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SUNUS

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi biinyesinde 6 Ekim 2008 tarihinde
kurulmustur. Biinyesinde bulunan toplam 4 tamaminda da aktif egitim verilmektedir.
Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak iizere tiim Tirkiye’de, ¢agdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiiksek standartlara sahip,
ulusal platformda aranilir nitelikte, ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik elemanlar
yetistiren, ¢cevresindeki 6zel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 11k tutan bir kurum
olmak amacindadir.

GENEL BILGILER

Misyon

Tiim paydaslarin ihtiyaclarini dikkate alarak; toplum, insanlik ve doga i¢in evrensel degerler
cergevesinde, yaratici ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek kiiresel
diizeyde bilginin sinirlarin1 genigletmek; girisimei, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki sunabilecek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ogretim ve arastirmada lider konumuyla gelecegin sekillenmesine ortak olan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. Universite- sanayi- toplum is birligi ile uluslararas: diizeyde giivenilir,
faydal1 bilgi ve yenilik {ireterek bilimin ve teknolojinin gelisimine katki sunan bir {iniversite
olmak. Egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla zenginlestirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapist

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

e Birimimiz “tim paydaslarin ihtiyaglarin1 dikkate alarak; toplum, insanlik ve doga icin
evrensel degerler ¢ercevesinde, yaratici ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi
besleyerek kiiresel diizeyde bilginin simirlarint  genisletmek; girisimci, yenilikgi
atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki
sunabilecek bireyler yetistirmek” misyonu dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

e Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagsmak ic¢in kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim igerisinde
olan, drettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-0gretimi,
aragtirma gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimei bir iiniversite
olmay1 hedeflemistir.

e Tim boliimlerimiz kalite glivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta
ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali,
iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim
sistemini esas almistir.

Birimimiz mevzuatla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar1 (Kamit 1), organizasyon yapisi
birim web sayfamiz iizerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur (Kanit 2). Kurumun bir
Kamu Universitesi olmasi sebebiyle Akademik ve Idari Teskilat yapist ve isleyisi ilgili
mevzuatlar ile diizenlenmektedir. Birimimiz 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun bir
yonetim yapilanmasi mevcuttur. Birimdeki tiim yonetsel siiregler Miidiir, Miidiir Yardimcilar1
ve Yiksekokul Sekreterine bagl olarak, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
ile esglidiim halinde yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik ve idari olmak iizere iki
kademeli bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Idari Birimler, Yiiksekokul Sekreterligi'ne bagl
olarak c¢aligmaktadir. Egitim Ogretim ve akademik siiregler, Miidiirlk biinyesinde bulunan
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliirken, idari/destek hizmetler Yiiksekokul
Sekreterligi vasitasiyla yerine getirilmektedir. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani, her
yil hazirlanan birim faaliyet raporlari dogrultusunda yiiksekokul harcama yetkilisi (Miidiir)
tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Yiiksekokul Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu birimin kalite siireclerini diizenlemekte, raporlamalarin1 yapmakta ve yeniliklere
gitmektedir. Kalite Glivence Sistemi Komisyonu program yeterlilikleri i¢in i¢ paydaslarla
toplantilar diizenlemektedir. Kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmek i¢in akreditasyon
komisyonu ve koordinatorliigii kurulmustur. Birimin yonetim mekanizmalarini iyilestirmek ve
uluslararas1 standartlar ilerletmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmek
icin ¢esitli iletisim araglarindan yararlanilmaktadir. Yiiksekokul web sayfasi bilgilendirme araci
olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim duyurular, haberler ve etkinlikler sayfalar giincel
durumda tutulmaktadir. Siireglerin nasil isledigi, siirecler igerisinde ortaya ¢ikan durumlar,
bilgilendirmeler, yonlendirmeler ve uyarilar zamanlamalar1 dogru bir sekilde etkin olarak
yiiriitiilmektedir. Mail sistemi de bilgilendirmenin énemli kaynaklarindan birisidir. Ogrenci,
personel ve diger paydaslar arasinda bilgi niteligine bagli olarak aktif sekilde mail sistemi
kullanilmaktadir. Personel arasi kullanilan Whatsapp haberlesme hatt1 uygulamasi da devam



etmektedir. Ayrica Yiiksekokul Instagram sosyal medya hesabi seffaf bir sekilde bilgilendirme
araci olarak kullanilmaktadir (Kanit 3).

Kanit 1: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 2: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanmit 3: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/vueksekokulumuz/misyon-vizyon-
kalite-politikasi

A.14. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

Kalite yoOnetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
tyilestirilmesi ve raporlanmasi amactyla birim kalite komisyonu olusturulmus olup birimimizin
web sayfasinda yaymlanmigtir (Kanit 4).

Birimlerin gérev tanimlar1 olusturulmustur, gérev dagilimlar1 yapilmistir (Kanit 5). Calisanlara
teblig edilmistir (Kanit 6).

Standart formlar olusturularak birim i¢inde tiim bdliimler tarafindan ayni formlarin kullanilmasi
saglanmaktadir. Olusturulan formlar ihtiyaca gore revize edilerek web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kamt 7).

Yonetmelikler ile ilgili giincel bilgiler birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit 8).
Birimimiz yillik hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitim talepleri alinmakta, egitimler
planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit 9).

Kanit-4:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%
20Komisyonu%20Tablosu.pdf

Kanit 5: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 6: https://docs.google.com/forms/d/1w-
WKRbSRF14{JKfYRGJO iiwpX3JbcfgbVIIIn1IKj8/edit#responses

Kanit 7: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

Kanit 8: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
Kamt 9: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/LinkShare/Kanit%209.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1
Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde Birimimiz web sayfasi etkin
bir sekilde kullanilmakta; dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Paydaglara yonelik diizenlenen egitim, etkinlikler ve faaliyetlere yonelik gerekli duyurular
birim web sayfasinda yayimnlanmaktadir (Kanmit 10). Ayrica paydaslarla belirlenen ikinci
iletisim kanal1 olan whatsapp gruplarindan da gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamt
11).
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https://docs.google.com/forms/d/1w-wKRb5RF14fJKfYRGJO_iiwpX3JbcfgbV9IIn1IKj8/edit#responses
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/LinkShare/Kanit%209.pdf

Kanit-10:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id
=60

Kanit-11:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/boeluemlerin-
whatsapp-gruplari-2?catid=12&Itemid=101

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimizin misyon vizyon ve kalite hedefleri tanimlanmis ve birim web sayfasinda
paylasilmistir (Kamt 12).

Biriminize yonelik belirlenen misyon kapsaminda yaratici ve elestirel diislinmeye yonelik
etkinlik planlanmis ve paydaslarla gerceklestirilmistir (Kamit 13). Ayrica kiiresel diizeyde
bilginin sinirlarini genisletmek misyonuna yonelik birimimizde gorev yapan akademik
personelin yapmis oldugu ulusal- uluslarast yayin; proje sayist bir onceki yila oranla artig
gostermistir. Bu yondeki calismalar kamuoyu ile YOK Akademi sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (Kanit 14). Ayrica elde edilen bilimsel bilgiler uluslararasi kongrelerde
paydaslar ile paylasilmaktadir (Kanit 15).

Birimimiz misyonunda yer alan girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki sunabilecek bireyler yetistirmek amacina uygun
etkinlikler planlanarak gerceklestirilmistir (Kamt 16).

Kanmit 12: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/vyueksekokulumuz/misyon-vizyon-
kalite-politikasi

Kamit 13: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kitap-
okuma-etkinligi-hakkinda?catid=12&Itemid=101

Kanit-14:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-
personel

Kanit-15:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumu
z-moldova-da-uluslararasi-kongrede-temsil-edildi? catid=2 &Itemid=101

Kanit-16:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/webinar-kadin-
oirisimci-hikavyeleri? catid=2&Itemid=101

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Diizeyi 4: Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimiz kalite siireclerine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli amaclarin1 2022 yilinda
planlayarak takip eden yillarda bu amaglar gergeklestirmeye calismaktadir (Kamit 17).
Kamit-17: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/kys hedefleri_05.08.2022 1.pdf

Bu kapsamda 2023 yilina yonelik yillik hedef ve faaliyet plani olusturulmus ve birimimiz web
sayfasinda yaymlanmistir (Kamit 18). 2023 yili hedefleri ve faaliyetleri yi1l sonunda
degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmistir (Kanit 19).
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Kamt 18: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/IneboluMYO-KYS-PL-
003%20Yillik%20Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%2021.12.2023.pdf

Kanit 19:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/kalite_dosyalari/Kanit%2019.docx

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi 1: Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimimizde performans yonetimi mekanizmalari bulunmamaktadir. Stratejik amaglar
dogrultusunda bu yonde ¢alismalar baslatilacaktur.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimizde UBYS sistemi igerisinde Ogretim Elemami Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Olgme
Degerlendirme Sistemi, EBYS, Akademik Performans Bilgi Sistemi, BAP islemleri, Mezun
Yonetim Sistemi gibi yonetim sistemleri kullanilmaktadir (Kamit 20). Resmi yazismalarda
EBYS ve 6grenci islerinde OBS sistemleri kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan
akademik siirecler i¢cin Akademik Performans Bilgi Sistemi ve YOK tarafindan diizenlenen
YOKSIS sistemleri entegre bir sekilde kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan gelistirilen
OBS bilgi sistemi tizerinden 6grenciler ders se¢imi, not durumu sorgulamasi, 6grenci belgesi
olusturma, 6nemli form ve egitim dosyalarina ulagma, egitime dair yardime1 programlar edinme
imkanlarina sahiptirler. Akademik Performans Sistemi ile akademik personeller bilimsel
caligmalarini kayit altina alabilmekte, ¢alismalarini kategorize edebilmekte ve istatistiki verileri
diizenleyebilmektedirler. Bununla birlikte sistem iizerinden c¢esitli duyurulara erisim imkani
bulunmaktadir. Mezun Iletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri
daha etkin kilmak, birimimiz biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile hizmetinize sunulmustur (Kamt 21).

Kanit 20: https://ubys.kastamonu.edu.tr/
Kanit 21: https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000906

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim 6gretime yonelik tiim siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir
(Kamt 22). Siireg, yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ 1yilestirme
dongiisii kurulmustur. Kalite Yonetimi igerisinde diizenli toplantilar yapilmakta ve siire¢
degerlendirilmektedir. Birimimizde yiiriitiilen egitim-68retim ve sinavlara iligkin tiim stiregler
Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun olacak
sekilde yiirtitiilmektedir (Kanit 23). Birimimiz Y 6netim Kurulu gerek gordiiglinde bdliimlerden
gorlis alarak siirecte degisiklik yapmaktadir (Kamit 24). Siirecler UBYS sistemi iizerinden
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Kanit 22: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 23: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

Kamit 24: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/LinkShare/kanit%2024.pdf
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim siireclerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi 2023 yili baslangicinda revize
edilerek birimimiz web sayfasinda paylasiimistir (Kamit 25). Y1l icerisinde paydaslar ile bilgi
aligverisi, talepler ve faaliyet planlamalarina yonelik toplantilar diizenlenmis ve kayit altina
alimmustir. Birimimiz bilinyesinde paydaslardan egitim talepleri, etkinlik onerileri alinmakta ve
planlamalar bu dogrultuda yapilmaktadir (Kamit 26). Planlanan etkinlikler yil igerisinde
gergeklestirilerek web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit 27). Paydaslarin bu tiir etkinliklere
yonelik goriisleri alinarak gerekli planlamalar yapilmaktadir (Kanit 28).

Kanit 25: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
Kanit 26: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-
2024-oegretim-vili-acilis-toplantisi? catid=2 & Itemid=101

Kanit-27:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id
=60

Kanit 28: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-
bir-kitap-okuvoruz-nisan-ayi-kitabi?catid=2&Itemid=101

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci gorlisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir (Katilim 29). Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarl1 ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (Kanit 30).
Kamt-29:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/B% C3%B61%C3%BCm_Memnuniyeti
De%C4%9Ferlendirme _Analizi.pdf

Kanit-30: https://forms.gle/7TmUXdQwKquDtxDz46

A.4.2. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

Mezun lletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin
kilmak, birimimiz biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulasgtirmak ve geri
dontlisim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile hizmetinize sunulmustur (Kanit 31).

Kanit 31: https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000906

B. EGITiM VE OGRETIM


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-oegretim-yili-acilis-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-oegretim-yili-acilis-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-bir-kitap-okuyoruz-nisan-ayi-kitabi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-bir-kitap-okuyoruz-nisan-ayi-kitabi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/B%C3%B6l%C3%BCm_Memnuniyeti_De%C4%9Ferlendirme_Analizi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/B%C3%B6l%C3%BCm_Memnuniyeti_De%C4%9Ferlendirme_Analizi.pdf
https://forms.gle/7mUXdQwKquDtxDz46
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000906

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir (Kanit 32).

Kamt-32:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/QutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=vEFWGIv6z
32NmJ8YBO6xDKQ!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1t ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt 33).

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetilmektedir ve birim web
sayfamizda paylasilmaktadir. Ornek kayit olarak birimimizdeki bir béliime iliskin ders
programi kanit olarak sunulmustur (Kamt 34).

Kanit 33: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-
vonetmelikler/Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf
Kanit 34: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/ulastirma-

hizmetleri/deniz-ve-liman-isletmeciligi

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve simiflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Bu faaliyetler ve stiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis
ve ilgili kanitlar asagida sunulmustur (Kanit 35).

Kamt-35:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=vEFWGIv6z
32NmJ8YBO6XDKOQ!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vFWGIv6z32NmJ8YBO6xDKQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vFWGIv6z32NmJ8YBO6xDKQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/ulastirma-hizmetleri/deniz-ve-liman-isletmeciligi
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/ulastirma-hizmetleri/deniz-ve-liman-isletmeciligi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vFWGIv6z32NmJ8YBO6xDKQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vFWGIv6z32NmJ8YBO6xDKQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

Birimimizde tiim bolimlere iliskin derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (Kanit 36). Birimimizdeki tiim boliimlerde aktif olan Ogrenciler egitim
siiresince staj yapmalar1 ve basari ile tamamlamalarnn gerekmektedir. Gergeklesen
uygulamalarin niteligi yapilan staj sinavlar ile degerlendirilmektedir (Kanit 37).

Kanit 36:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-
uygulamalari/MuhasebeMufredat.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/deniz-ve-liman-
isletmeciligi/DenizLimanMufredat.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ProgramMufredatlari/Saglik_Ders
_Plani.pdf

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images//2018/bolumler/eczane-
hizmetleri/ ECZANE _HZMETLER MFREDAT DEKL_25-08-20211279.pdf

Kanit 37: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/LinkShare/kanit%2037.pdf
B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk diizeyi 2: Planlama (taniml siirecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Birimimiz iiniversite genelinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni
program agilmasi, kapatilmasi, bu programlarin miifredatinin olusturulmasi ve mevcut
programlarin giincellenmesine iligkin usul ve esaslar “Program A¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ile tanimlanan kriterlere gore faaliyet gostermektedir
(Kamit 38). Programlar izlenme siirecindendir, 2023 yilinda herhangi bir gilincelleme
gergeklestirilmemistir. Paydaslar ile yapilacak olan goriismeler sonucunda ihtiya¢ halinde
giincelleme planlar1 yapilarak gerceklestirilecektir.

Kanit 38: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-
yonetmelikler/Egitim Ogretim_Yonetmeligi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan egitim ve 6gretimi kapsayan
tiim stiregler belirlenmis olup, is akis semalar1 hazirlanmig, gérev tanimlari belirlenmis ve web
sayfamizda ilan edilmisti (Kamit 39). Siirecin belirlenen is akislarina uygun yiiriitiilmesi
izlenmekte ve UBYS {izerinden kayit altina alinmaktadir.

Kanit 39: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/K'YS-A-
214 MYO renci_Kayt Yenileme Ak Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-

199 MYQO Haftalk Ders Program Hazrlanmas Ak Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

B.2. Program Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk diizeyi 2: Planlama (taniml siirecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siirecleri yonetiminde dis paydas goriislerinin de


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/MuhasebeMufredat.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/MuhasebeMufredat.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/deniz-ve-liman-isletmeciligi/DenizLimanMufredat.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/deniz-ve-liman-isletmeciligi/DenizLimanMufredat.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ProgramMufredatlari/Saglik_Ders_Plani.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ProgramMufredatlari/Saglik_Ders_Plani.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/eczane-hizmetleri/ECZANE_HZMETLER_MFREDAT_DEKL_25-08-20211279.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/eczane-hizmetleri/ECZANE_HZMETLER_MFREDAT_DEKL_25-08-20211279.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/LinkShare/kanit%2037.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-214_MYO_renci_Kayt_Yenileme__Ak_Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-214_MYO_renci_Kayt_Yenileme__Ak_Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-199_MYO_Haftalk_Ders_Program_Hazrlanmas__Ak_Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-199_MYO_Haftalk_Ders_Program_Hazrlanmas__Ak_Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

alinmas1 amaci ile birim ve boliimlerde Kalite Komisyon Uyeleri belirlenmistir ve iiyeler
takvimli stireglerde toplanmaktadir (Kamit 40). Birimimiz programlarinda egitim tiliriiniin
dogasina uygun 6grenci merkezli yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi
biitinleyici uygulama temelinde O6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer vermek amaciyla
oyunlastirirak 6grenme teknikleri uygulanmaktadir (Kanit 41).

Kamt-40:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%
20Komisyonu%?20Tablosu.pdf

Kanit-41:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinasyon-
yarismasi?catid=2&Itemid=101

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya

kismen yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in siire¢ler (sinavlarin/
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin dnceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) dnceden tanimlanmig ve tanimina uygun olarak 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore gerceklestirilmektedir. Birimimiz egitim
ogretim ve smav esaslarinda {iniversitemizin 20.11.2011 tarihli Resmi Gazete’de yaymlamis
oldugu Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak
stireleri yiriitmektedir (Kamit 42).

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nde
ogrencinin devamsizlig1 veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi
durumunda ne yapacag ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler
dogrultusunda, durumu uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav
haklar1 verilmektedir. Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Smav Uygulama
Yénergesi’nde (01.02.2022)s1nav usiil ve esaslari agikca belirtilmistir (Kanit 43). Ogrencilerin
ders memnuniyetlerine iligkin geribildirimlerini toplamak i¢in dénem sonlarinda ders
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kanit 44).

Kanmit-42:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.p
df

Kanit-43:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

Kamt-44: https://docs.google.com/forms/d/1 w-
wKRbSRF14fJKfYRGJO 1iwpX3JbcfgbVIlln11K;8/edit#responses

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya

kismen yapilmaktadir.


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Tablosu.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Tablosu.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinasyon-yarismasi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinasyon-yarismasi?catid=2&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://docs.google.com/forms/d/1w-wKRb5RF14fJKfYRGJO_iiwpX3JbcfgbV9IIn1IKj8/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1w-wKRb5RF14fJKfYRGJO_iiwpX3JbcfgbV9IIn1IKj8/edit#responses

Ulke genelinde izlenen normallesme siirecine bagl olarak Covid-19 pandemisi siirecinde web
tabanli hale getirilen 6grenme ortami tamamen yiiz yiize egitim sistemine doniistliriilmustiir.
Yiiksekokulumuz; 6 adet dersligi; 2 adet bilgisayar laboratuvart ve bir kiitiiphane ile egitim
Ogretim hizmeti sunmaktadir (Kanit 45).

Kanit-45:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/2023%20Yili%20Birim%20Faa
livet%20Raporum.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya

kismen yapilmaktadir.

Birimimizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip etmek, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olmak amaciyla her boliim ve sinif i¢in ayr1 olmak iizere 6grenci
danismanlari atanmaktadir. Bu kapsamdaki is siiregleri Ogrenci Danisman Y dnergesi’ne uygun
bir sekilde yiiriitilmektedir (Kanmit 46). Ayrica dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin destek hizmetleri sunmak i¢in Birim Kariyer Temsilcisi bulunmaktadir.
Birim Kariyer Temsilcisi araciligi ile 6grenciler kendi alanlarindaki staj imkanlari, fuar
basvurularinda bulunmaktadir. Bu kapsamda Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinasyonlugunda diizenlenen Bolgesel Kariyer Fuarlari ile Tirkiye’nin 6nde gelen
igverenlerinin ve dgrencilerinin bir arada olacagi Orta Karadeniz Kariyer Fuar1 (OKAF) 10-11
Ocak 2024 tarihlerinde Samsun Universitesi ev sahipliginde diizenlenmistir. TUYAP Samsun
Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenen fuara Yiiksekokulumuz o6grencilerimizden Merve
CEYLAN ve Suna AKKAYA tarafindan katilim saglanmistir. (Kanit 47).

Kanit 46: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-
yvonetmelikler/Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf
Kanit-47:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/vueksekokulumu
z-oegrencileri-orta-karadeniz-kariver-fuari?catid=2&Itemid=101

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar
Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa Kdyii sinirlarinda,
137 Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m? alan iizerinde egitim dgretim vermekte olup; 4046 Sayil
Kanun’un 2’nci, 3’ilincii ve gec¢ici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin gecici 8. Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili
Cumbhurbaskanlig Karari ile egitim-6gretim hizmeti verdigimiz bu taginmaza 34 parca arazi de
eklenerek toplam 35 parca arazinin alan1 116.389,30 m? bir alana yiikseltilmistir. Zaten mevcut
binamiza smir olan bu ormanlik alanla, birimimiz, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin daha da samimi yapilabilecegi, yesille mavinin kucaklastigi bir kampiis goriintimii
de almistir (Kamit 48). Birimimiz biinyesinde yemekhane hizmeti sunulmaktadir. Yemekhane
hizmetine yonelik memnuniyet anketleri yapilarak paydaglar ile degerlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit 49).

Kanit 48: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi



https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporum.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporum.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Ogrenci_Danismanlik_Yonergesi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Ogrenci_Danismanlik_Yonergesi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-orta-karadeniz-kariyer-fuari?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-orta-karadeniz-kariyer-fuari?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

Kanit-49:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/vemekhane-
degerlendirme-toplantisi? catid=2&Itemid=101

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi 1: Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimimizde performans yonetimi mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Stratejik amaglar
dogrultusunda bu yonde ¢alismalar baslatilacaktur.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimizde diizenlenen etkinlikler internet {izerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir (Kanit 50). 25.03.2023 tarihinde "Her Ay Bir Kitap Okuyoruz"
etkinliginin ilk kitab1 olarak belirlenen 'Beyaz Zambaklar Ulkesinde" kitabinin analizini Zoom
iizerinden online olarak gerceklestirmistir (Kanit 51). 15.05.2023 tarihinde "Her Ay Bir Kitap
Okuyoruz" etkinliginin ikinci kitabi olarak belirledigimiz 'Resat Nuri GUNTEKIN-
CALIKUSU" kitabinin analizini Zoom tiizerinden online olarak gerceklestirmistir (Kanit 52).
09.06.2023 tarihinde "Her Ay Bir Kitap Okuyoruz" etkinliginin tglincii kitabi olarak
belirledigimiz 'Peyami SAFA-Dokuzuncu Hariciye Kogusu" kitabinin analizini Zoom
iizerinden online olarak gerceklestirilmistir (Kanit 53). T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'nin Belirledigi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)
Kapsaminda Inebolu MYO tarafindan Kadin Girisimci Hikayeleri konulu webinar 15.06.2023
tarihinde diizenlenmistir. Webinar etkinligine Inebolu Ilgesinde turizm sektdriinde yer alan
Girisimci Sayin Tiirkan Yeni konuk olarak katilarak Yiiksekokul 6grencilerimizle kendi girisim
hikayesini paylagsmigtir (Kanit 54). 01.10.2023 tarihinde saat 12:30'da "Her Ay Bir Kitap
Okuyoruz" etkinliginin 2023-2024 Egitim Ogretim Doénemi Ekim Ayi kitab:r olarak
belirledigimiz "Ahmet UMIT-Askimiz Eski Bir Roman" kitabmin analizini okulumuz
kiitiiphanesinde gerceklestirilmistir (Kanit 55). 'Her y1l Eczane Hizmetler: Boliimii 6grencileri
tarafindan diizenlenen ‘Geleneksel Tanigma Kahvaltis1® etkinligi 05.11.2023 tarihinde 10:30’da
gerceklestirildi. Etkinlik; boliime yeni katilan 6grencilerimizin boliim ve iiniversite ile ilgili
sorularin cevaplandirmak, boliim 6grencilerinin birbirleriyle tanigmalarini ve iletisim saglama
siireclerini hizlandirmak amaciyla gergeklestirilmistir (Kamt 56). Ozel Ankara Giiven
Hastanesi Ise Alim Yoneticisi Saymn Berna TEZCAN’m konusmaci olarak katildigi 'CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri' konulu 'CV Hazirlama Teknikleri, CV Hazirlanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar, Miilakat ve Miilakat Tiirleri, Miilakat Oncesi, Miilakat An1 ve
Miilakat Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler, Miilakat Simiilasyonu vb konularin anlatilmasiyla
devam eden webinar etkinligi gergeklestirildi (Kanit 57). 08.12.2023 tarihinde saat 12:30'da
"Her Ay Bir Kitap Okuyoruz" etkinliginin 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Kasim Ay kitabi
olarak belirledigimiz "Dostoyevski-Yeraltindan Notlar" kitabinin analizini okulumuz
kiitiphanesinde ve online Zoom linki ile uzaktan katilan Ogrencilerle ortaklasa
gerceklestirilmistir (Kanit 58). 04.01.2023 tarihinde saat 12:30'da "Her Ay Bir Kitap Okuyoruz"
etkinliginin 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Aralik Ay kitabi olarak belirledigimiz "Dino
BUZZATI-Tatar Co6lii" kitabinin analizini okulumuz kiitiiphanesinde ve online Zoom linki ile
uzaktan katilan 6grencilerle ortaklasa gergeklestirdik (Kanit 59).

Kanit-50:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id
=59
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Kanit 51: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/Kitap-
etkinligi-zoom-toplantisi? catid=2&Itemid=101

Kanmit 52: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kitap-
okuma-etkinligi-duyurusu?catid=2&Itemid=101

Kanit 53: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-
bir-kitap-okuyoruz-3-kitap-etkinligi?catid=2 & Itemid=101

Kanit 54: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kadin-
girisimci-hikaveleri? catid=2&Itemid=101

Kanit 55: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-
bir-kitap-okuyoruz-ekim?catid=2&Itemid=101

Kanit-56:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/geleneksel-
tanisma-kahvaltisi?catid=2&Itemid=101

Kanit-57:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/vueksekokulumu
z-oegretim-goerevlileri-kuebra-tekavak-ve-selvi-cingoez-tarafindan-07-12-2023-
tarihinde-cv-hazirlama-ve-muelakat-teknikleri-konulu-webinar-etkinligi-
duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit 58: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-
bir-kitap-okuvoruz-kasim?catid=2&Itemid=101

Kanit 59: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/aralik-
ayi-Kitap-analizi-duyurusu-hakkinda?catid=2&Itemid=101

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 1: Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimimizde performans yonetimi mekanizmalart bulunmamaktadir. Stratejik amaglar
dogrultusunda bu yonde calismalar baslatilacaktir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi 1: Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimimizde performans yonetimi mekanizmalart bulunmamaktadir. Stratejik amaglar

dogrultusunda bu yonde ¢alismalar baslatilacaktir.

3. Arastirma Performansi

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

Birimimizde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair mekanizmalar
bulunmamaktadir. Stratejik amaglar dogrultusunda bu yonde calismalar baslatilacaktir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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Universitemizin arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gergeklestirmek igin iiniversite
biitcesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigiine verilen biitce ile finanse
edilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢in ayrica bir arastirma kaynagi bulunmamaktadir (Kanit60
BAP Uygulama Yonergesi).

Egitime yonelik olan aragtirma teknik ve fiziki altyapimiz 6grencilerimizin kendini gelistirmesi
yoniinden bazi alanlarda yetersiz kalmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmakta ve 0grencilerimiz bilgisayar uygulamali egitimlerini bu bilgisayar
laboratuvarlarinda devam ettirmektedir. Ancak donanimli ve ¢alisan bilgisayar sayisi yetersiz
kalmaktadir.

Yiiksekokulumuz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli
cok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlemektedir(Kamit 61 Eti Bakir Dis Paydas Goriismesi,
Kamit 62_OSYM Dis Paydas Goriismesi). Program igerigine uyan firmalara teknik gezilerin
diizenlenmesi planlanmakta(Kamt 63 Inebolu Devlet Hastanesi Dis Paydas Goriismesi),
sektorde yer alan birgok sirket temsilcileriyle(Kanit 64 _Giiven Hastanesi Di1s Paydas Etkinlik
Gortiismesi,Kamit 65 _Cv Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Etkinligi) O6grenciler
bulusturulmaktadir. Boylece mezun olduktan sonra 6grencilerden beklentiler, beklentilerin
neler olmasi gerektigi ve firmalardaki arastirma gelistirme siirecleri bizzat sektor temsilcileri
tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik olarak kamu
veya Ozel kurumlarla dis paydas goriigmeleri yapilmistir(Kanit 61 Eti Bakir Dis Paydas
Goriismesi, Kanit 66_ Gliven Hastanesi D1s Paydas Gorlismesi).

Kamit60:BAP Uygulama Yonergesi

Kanit 61: Eti Bakir Dis Paydas Goriismesi

Kamt 62: OSYM temsilcileri_ve inebolu Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Goriismesi
Kamit 63:inebolu Devlet Hastanesi Dis Paydas Goriismesi

Kanit 64: Giiven Hastanesi Di1s Paydas Etkinlik Goriismesi

Kanit 65: Cv Hazirlama ve Miilakat Teknikleri EtKinligi

Kanit 66: Giiven Hastanesi Dis Paydas Goriismesi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi 4: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin olusturmak, siirdiirmek ve
tyilestirmek icin olanaklar sunmakta ve bu konuda desteklemektedir. Bunun i¢in proje egitimi,
proje destegi, akademik yiikseltilme ve atama, akademik tesvik sistemi ile desteklenmektedir.
Kurumumuzda 4 6n lisans programinda gorevli 12 6gretim eleman1 ve 1 miidiir olmak iizere
toplamda 13 6gretim elemani bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip 6gretim elemani orani
%23 tiir. Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar g¢esitlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda
bulunan 6gretim elemanlari, akademik ¢aligmalarini lisansiistii egitimlerinde bagli bulunduklari
enstitiiler ve danigmanlart aracilifiyla yapmaktadir. Bu bilgilere okulumuz sayfasinda
akademik  personel listesinde YOKSIS bilgileri giincel tutulmasi dolayisiyla
erisilebilmektedir(Kanit 67 Akademik Personel YOKSIS Bilgileri).

Erasmus , Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi
egitim programlarina katilabilmektedirler(Kanit 68 ERASMUS Personel Hareketliligi, Kanit
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69 Farabi Degisim Programi, Kamit 70 Mevlana Degisim Programi). Farabi Degisim
Programi ile 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir, ancak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 31.12.2010
tarith ve B.30.0.SGB.0.00.00.00-1318 sayil1 yazis1 ile Farabi Degisim Programi kapsaminda
gerceklesen Ogretim iiyesi hareketliliginin uygulanmasinda ortaya c¢ikan bazi tereddiitlerin
giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verildigi
bildirilmistir. Mevlana Degisim Programi ile diinyanin biitiin bolgelerindeki tiniversitelerle
isbirliginin saglanmasi kapsaminda tesvik etmektedir. Akademik personelin ve birimlerin yillik
faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak aragtirmacilarin ve
birimlerin akademik performans verileri 6lgtlilerek degerlendirilmektedir.

Ayrica TUBITAK ve diger programlar igin projelere basvurma sartlarini saglayan 6gretim
elemanlarimiz basvurularin ¢alisma ekipleri ile beraber yapmaktadirlar(Kamt 71_TUBITAK
2209-A,Kamit 72_TUBITAK 2204-B).Yiiksekokulumuzun misyonlar1 ¢ergevesinde kurumsal
olarak proje yazma kapsaminda egitimler sunularak desteklenmektedir.

Kamt 67: Akademik Personel YOKSIS Bilgileri

Kamt 68: ERASMUS Personel Hareketliligi

Kamit 69: Farabi Degisim Programi

Kamt 70: Mevlana Degisim Programi

Kamit 71: TUBITAK 2209-A

Kamt 72: TUBITAK 2204-B

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 1 : Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonumuz altinda Arastirma-Gelistirme Komisyonu
bulunmaktadir. Ancak birimin tanimli  arastirma  performansinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesine yonelik bir faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla birlikte arastirma

faaliyetleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan bireysel olarak yiiriitiilmektedir. 12-14 Ekim 2023
tarihleri arasinda Necmettin Erbakan Universitesinde diizenlenen 6.Uluslararasi 16.Ulusal
Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi’nde Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Ogr.Gor.Kiibra TEKAYAK bilimsel katilimcr olarak bilimsel akademik c¢alismasiyla Inebolu
Meslek Yiiksekokulumuzu temsil etti (Kanit 73_Uluslararasi Kongre Katilimi ).

17-19 Kasim 2023 tarihleri arasinda Moldova’nin Komrat sehri Komrat Devlet Universitesinde
diizenlenen "4 th International Congress on Engineering and Life Science" konu baglikli
Uluslararas1 Kongrede, Yiiksekokulumuz Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Adem Yavuz SONMEZ kongre genel koordinatorii olarak, Yiiksekokulumuz
Miidiir Yardimcis1 ve Deniz ve Liman Isletmeciligi Béliim Baskani Ogr. Gor. Dr. Mustafa
KARGA bilimsel katilimci olarak bilimsel akademik calismalariyla Inebolu Meslek
Yiiksekokulumuzu temsil ettiler. (Kanit 74 Uluslararasi Kongre Katilimi).

2547 sayil1 YOK kanunun 3/1 maddesine istinaden; Meslek Yiiksekokullar, "Belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki
yillik egitim-6gretim slirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumlari"”
olduklarindan, kanunen kendilerine yiiklenen bir aragtirma misyonu bulunmamaktadir. Bu
nedenle birimde su an i¢in bir AR-GE merkezi ve AR-GE politikasi bulunmamaktadir. Ancak
birimimizde TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan
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yiiriitiilen "2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program" 2023/1
dénemi kapsaminda 3 adet O&grenci projesi desteklenmeye hak kazanmistir(Kanit
75_TUBITAK 2209-A Kabul Edilen Projeler).

Kanit 73:Uluslararasi Kongre Katilimi
Kanit 74:Uluslararasi Kongre Katilimi
Kanmit 75:TUBITAK 2209-A Kabul Edilen Projeler

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilerini periyodik olarak olgmekte,
degerlendirerek, sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bu verilerle degerlendirerek
tyilestirme hedeflenmektedir.

Yiiksek Okulumuz kurum kalite komisyonunun Ar-Ge seyrinin iyilestirilmesi maksadiyla alt
komisyon kurulmustur. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve
performans diizeylerini belirlemek amaciyla yil icerisinde gerceklestirilen aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini rapor halinde istemekte, bu faaliyetler siniflandirilarak idare faaliyet raporlarinda
yayinlamaktadir. Kastamonu Universitesi arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler, akademik bilgi
sisteminde ,Ulusal ve uluslararas1 proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi ve gereken
rehberlik hizmetinin verilmesi, yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, calistay vb. bilimsel
etkinliklere katiliminin saglanmasi baslica oncelikler arasinda yer almaktadir. Kurumda tiim
birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans
temelli tegvik- takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir( Kamit 76 Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi, Kamt 77_Akademik Bilgi
Goriintlileme).

Universite biitcesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatérliigiine verilen biitge ile finanse
edilerek, proje yapmak isteyen dgretim elemanlar1 desteklenmektedir. Desteklenen projeler
periyodik olarak incelenip yayimmlanmaktadir. 2023 yilinda bilimsel arastirma projesi
yapilmamigtir.

Kurumda tiim birimlerin arastirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek  Onlemler
alimmaktadir(Kamt 78 Laboratuvar Talep Belgesi).

Ogretim iiyeligi atama ve yiikseltme kriterlerinde ise 2547 Sayili yasann ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Ilkeleri > ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas almnarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler c¢ercevesinde giivence altina alimmistir(Kanit
79 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi , Kanit 80 Ogretim Uvyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi).

Kurumda, ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  degerlendirilmesine  ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydagslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri
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basarma diizeyleri 6gretim iiyelerinin yeniden atanma donemlerinde ve faaliyet raporlarindan
analiz edilerek basarma diizeyleri degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar
ve biitce dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani1 saglanmakta,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarma kesintisiz
erisim imkani saglanmaktadir. Son yillarda biitge de yasanan genel bir kisit nedeniyle yurtdisi
toplantilara katilimda giigliikler yaganmaktadir.

Kanit 76: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanmit 77: Akademik Bilgi Goriintiileme

Kanit 78:Laboratuvar Talep Belgesi

Kamt 79: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi

Kamt 80:Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar:1 Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumumuz tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin sahip oldugu strateji ve hedefler
bulunmaktadir. On lisans egitimi verilen birimimizde dgrencilerin bdlgesel ve ulusal faaliyet
stratejileri belirlenerek hayata gecirilmektedir. Kurumumuzda; politikalar, hedefler, siireg
organizasyonu ve gorev tanimlar1 bulunmakta olup sosyal sorumluluk bilinci altinda i¢ ve dis
paydaslar vasitasiyla asagidaki topluma hizmet faaliyetleri gerceklestirilmistir.

2023 yilinda Kurumumuza, Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik Belgesi alinmistir(Kanat
81_ Sifir Atik Belgesi).Bu belge 12.05.2028 tarihine kadar gecerlidir. Daha 6nce , Sifir Atik
Projesi kapsaminda “Geri DoOniisiim Potasi” devam etmektedir(Kanit 82 Geri Doniisim
Potas1). Kurumumuzda mevcut katlarda Sifir Atik Yonetmeligine uygun olarak tehlikesiz
nitelikteki geri kazanilabilir kagit, cam, metal, plastik atiklar diger atiklardan farkli biriktirme
ekipmaninda biriktirilerek ayr1 olarak toplanmaktadir(Kanit 83_ Geri Doniistiiriilebilir Atik
Kutusu).

09.12.2023-11.12.2023 ve 23.12.2023-25.12.2023 tarihlerinde Inebolu Halk Egitim
Merkezi'nde yiiksekokul dgrencilerine "ilk Yardim Egitimi" diizenlenmistir. Halk Egitim
Merkezi'nce gorevlendirilen egitmenler tarafindan egitim kapsaminda '"Temel yasam destegi
uygulamalari, Hastanin ve yaralinin saglik durumunun degerlendirilmesi, Kanamalar, Solunum
yolundaki tikanikliklar, Yaralanmalar, Biling Bozukluklari, Hasta ve Yaralinin Taginmasi vb'
konularda bilgilendirme yapilmis ve ilk yardim uygulamalart gdsterilmistir(Kanit
84_ilkyardim Etkinligi).

17.10.2023 tarihinde YOK'iin belirledigi Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani (2019-2023)
Farkindalik Olusturma Calismalar1 kapsaminda inebolu Meslek Yiiksekokulu &grencilerine
"Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Egitimi" diizenlenmistir. Kastamonu Yesilay tarafindan
tiitlin ve sigara bagimliligi, alkol ve madde bagimliligi, teknoloji bagimliligt ve saglikli yagam
konularinda egitim verilmistir. Yiiksekokul ogrencilerine madde ve alkol bagimlilig1 ile
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miicadele, tiitiin bagimlilig1 ile miicadele, davranigsal bagimlilik ile (teknoloji, internet, sosyal
medyanin asir1 ve zararli kullanimi gibi) miicadele ve kumar ve sans oyunlar1 bagimlilig: ile
miicadele kapsaminda bilgilendirmeler yapilmistir(Kamit 85 Bagimhilikla Miicadele
Etkinligi , Kamit 86 Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Duyurusu).

15.06.2023 tarihinde T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'min Belirledigi Kadimnin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) Kapsaminda Inebolu MYO tarafindan
Kadin Girisimei Hikayeleri konulu webinar diizenlenmistir. Webinar etkinligine inebolu
Ilgesinde turizm sektdriinde yer alan Girisimci Saym Tiirkan Yeni konuk olarak katilarak
Yiiksekokul 6grencilerimizle kendi girisim hikayesini paylasmistir(Kanit 87 Kadin Girisimci
Hikayeleri).

01.11.2023 tarihinde “Bilingli Genglik ve Saglikli Toplum 2023” Projesi kapsaminda polis
memuru Ahmet Sahan tarafindan yiiksekokul 6grencilerine ve akademisyenlerine yonelik
Narko-Genglik Madde Bagimlilig ile Miicadele Egitimi diizenlenmistir (Kanit 88 _NARKO
Genclik Egitimi).

2023 yilinda her ay diizenli olarak "HER AY BiR KITAP OKUYORUZ" etkinligi yapilmustir.
Bu etkinlik ile okuyan, okudugunu anlayan, gelecek kusaklar i¢in okumay1 bir yasam kiiltiirii
haline getiren, okumay1 6grenmenin ve sevmenin hatta siirdiiriilebilir hale getirmenin yasi
olmadigin1 hedefleyerek okuma aligkanliklart kazandirilmasi hedeflenmektedir. Etkinlik
kapsaminda her ay secilen bir kitap okunarak, belirli araliklarla kitap analizleri yapilmais ,kitap
hakkinda sohbetler gerceklestirilmistir( Kamt 89  Her Ay Bir Kitap Okuyoruz Etkinlik
Duyurusu,Kamit 90 Subat ve Mart Aylar Kitabi, Kamit 91 Subat ve Mart Aylar Kitap
Analizi,Kamit 92 Nisan Ay1 Kitabi,Kanit 93 Mayvis Ay1 Kitabi,Kanit 94 Mayvis Avi Kitap
Analizi,Kanit 95 Haziran Ay Kitabi,Kanit 96 Haziran Avi Kitap Analizi,Kanit 97 Ekim
Av1 Kitap Analizi,Kanit 98 Ekim Ay Kitabi, Kanit 99 Kasim Ayi Kitabi,Kamt 100: Kasim
Ay Kitap Analizi,Kamit 101 Aralik Ay1 Kitabi,Kanit 102 Aralik Ay1 Kitap Analizi)

Kanit 81: Sifir Atik Belgesi

Kanit 82: Geri Doniisiim Potasi

Kanit 83: Geri Doniistiiriilebilir Atik Kutusu
Kanit 84:ilkyardim Etkinligi

Kanit 85:Bagimlilikla Miicadele Etkinligi
Kanmt 86:Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Duvurusu
Kamt 87:Kadin Girisimci Hikaveleri

Kanit 88:NARKO Genclik Egitimi

Kanit 89: Her Ay Bir Kitap Okuyvoruz Etkinlik Duyurusu
Kanit 90:Subat ve Mart Aylar Kitabi

Kanit 91:Subat ve Mart Aylan Kitap Analizi
Kanmit 92:Nisan Ayi Kitabi

Kanit 93:Mavis Avi Kitabi

Kanmit 94:Mavis Ayi Kitap Analizi

Kanit 95:Haziran Ay1 Kitabi

Kamit 96:Haziran Ay1 Kitap Analizi

Kanmit 97:Ekim Ay1 Kitap Analizi

Kamt 98:Ekim Ay Kitabi

Kanit 99:Kasim Ayi Kitabi

Kamt 100: Kasim Ayi Kitap Analizi

Kanit 101:Aralik Avi Kitabi

Kamt 102:Aralik Ayi Kitap Analizi
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D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 2: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kurumumuzda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara yeterince sahip olmamakla birlikte, kurumun belirli
imkanlariyla faaliyetler ger¢eklestirmeye caligmaktadir.

Kurumda diizenlenen bilimsel etkinlikler, bolgesel bazda farkli programlarla yapilan bilimsel
aragtirmalarimiz ile Universitemizce sehrimizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokusuna katki saglanmakta ve bu etkinliklere katilim, toplumsal sorumluluk anlayisinin ve
uygulamalarmin gelistirilmesi, hedeflenmektedir. Universitemiz akademik birimlerince
gerceklestirilen, seminer egitim alanindaki birikimimizin 6zellikle genglere ulasmasi
amacglanmaktadir. Universite toplant1 salonundaki seminer ve etkinlikleri yer almaktadir. Bu
durumda mevcut fiziki kosullarimiz yeterli olmadiginda dis paydaslarimizdan destek istenerek
ilcedeki mevcut imkanlar kullanilmaktadir(Kanit 103_ Etkinlik Salon Talebi)

Universitede 6grencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik, cinsiyet
esitligi, cevresel siirdiiriilebilirlik, yaslilik ile ilgili ihtiyaglar, toplumsal huzur, afet caligsmalar
basliklarinda kurum disinda katildiklari etkinlikler desteklenmektedir. Bunun i¢in programlar
hedeflenmektedir.

Kamt 103: Etkinlik Salon Talebi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumumuz toplumsal katk:i stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
bulunmakla birlikte, bu faaliyetlere katilan 6grencilerden geri doniisler, memnuniyet anketleri,
planlamak istedikleri veya merak ettikleri toplumsal katkilarla ilgili talepler toplanmaktadir.
Belirli donemlerde 6grenci katilimi saglanarak sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetler ve sdylesiler
planlayip katilim saglanarak gelistirme ve kaynasma faaliyetleri degerlendirilmektedir(Kamit
104 Kitap Etkinligi Memnuniyet Degerlendirme, Kanit 105 CV Hazirlama ve Milakat
Teknikleri Memnunivet Degerlendirme, Kanit 106 Bagimlilikla Micadele Etkinligi
Memnuniyet Degerlendirme).

Kurumumuz bulundugu bdlge itibari ve fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi
nedeniyle stratejik plan ve hedefler yeterli diizeyde olmayip ancak okulun belirli imkanlari
icerisinde belirli faaliyetler gergeklestirilmeye c¢alisiimaktadir. Bu faaliyetler ihtiya¢ ve
imkanlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kamt 104:Kitap Etkinligi Memnuniyet Degerlendirme
Kanit 105:CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Memnuniyet Degerlendirme
Kamt 106: Bagimlilikla Miicadele Etkinligi Memnuniyet Degerlendirme).

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Birimimizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki basliklaria yonelik giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerine iliskin 6zet bilgiler

asagida verilmistir.
1. LIDERLIK, YOETIiSIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Teknolojik gelismeler ve yeniliklere agik yoneticilerle ¢alisilmast,

Katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yogun bi¢imde devam edilmesi,

Calisan kadromuzun egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

Personelin mevzuata hakim olmasi ve islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli
yapilmasi,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,

Kurum menfaati gozetilerek is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

D1s ve i¢ paydaslar ile giiclii bir is birligi igerisinde bulunulmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Biitce/mali kaynak yetersizliklerin giderilmesi

Basarili personele yonelik 6diil ve tesvik sisteminin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin  hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddiillendirilmesi sisteminin gelistirilmesi

Yiriitilen faaliyetlere iliskin bazi bilgisayar yazilim ve teknik donanimlarinin
temin edilmesi

2. EGITIiM OGRETIM

Giiclii Yonler

Onlisans programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak diizenlenmesi, programda yer alan derslerin 6grenme
ciktilari, program yeterlikleriyle uyumlu olmasi,

Etkili bir Ogretim siirecinin siirdiiriilebilirligi agisindan c¢oklu Olgme-
degerlendirme araclarmin kullanilmasi,

Siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 igin PUKO déngiisiiniin uygulanmast,
TUBITAK 2209 6grenci proje sayisinin bir dnceki egitim dénemine oranla
artmasi ile 6grencilerde proje kiiltiirliniin yayginlagsmas.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogretim elemanlarmin yaratici- yenilik¢i uygulamalarina arttirmak {izere tesvik
ve Odiillendirme siireclerinin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliklerinin arttirilmasina
yonelik ¢caligmalarin gelistirilmesi.

Dezavantajli  gruplara yonelik egitim ve oOgretim planlamalarinin
gerceklestirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Fiziki imkanlarin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Ogretim yontem ve teknikleri kapsaminda dgrenciyi aktif hale getirebilecek
yaklagimlarin uygulanmasi



3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

e Birimimizde TUBITAK 2209-A 2023 yil1 1. Dénem biinyesinde kabul edilen 3 adet
projenin bulunmasi

e TUBITAK 2209-A 2023 yil1 2. Dénem biinyesinde basvurusu yapilan 5 adet projenin
bulunmas1

e Birimimiz 6gretim elemanlarinin 2023 yili igerisinde katilm sagladigi 2 adet
Uluslararas1 Kongre bulunmasi

e Birimimizde yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli
toplant1 ve etkinliklerin diizenlenmesi

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Birimimizde bulunan Arastirma Gelistirme Komisyonu’nun birim arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik faaliyet gdstermesi

e Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katilim saglamasi i¢in
tesvik edilmesi

e Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama
yapilmasi

e Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin bilgilendirilerek
tesvik edilmesi

e Egitime yonelik olan arastirma, teknik ve fiziki alt yapinin iyilestirilmesi, mevcut
bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak tam verim saglanmasi

e Program igerigine uyan kurum ve kuruluslara teknik gezilerin diizenlenmesi

e TUBITAK 2209-A proje basvurularmin red nedenlerinin incelenerek proje
basvurularinda gerekli iyilestirmelerin yapilmasiyla kabul sayisinin artirilmasi

e Birimimiz akademik personelinin 2024 yili icerisinde akademik calisma sayisinin
artiritlmasi

e Birimimizin arastirma biitge performansi izlenerek Eczane Hizmetleri Boliimii’niin
ithtiya¢ duydugu laboratuvar talebinin degerlendirilmesi

4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

e Inebolu Halk Egitim Merkezi ile goriisiilerek birimin ihtiyaglarmi karsilamaya ydnelik
kurslarin agilmasinin saglanmasi

e Farkli kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yapilmasi

e Iinebolu Meslek Yiiksekokulu’nun bdlgedeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip
olmas1

e Sifir Atik ve Geri Dontisiim farkindaliginin saglanmasiyla gerekli belgelerin alinmis
olmas1

e Inebolu Halk Egitim Merkezi isbirligi ile Ogrencilerimize yonelik Ik Yardim
Egitimi’nin diizenlenmis olmas1

e ‘YOK Bagimlilikla Miicadele Eylem Plami (2019-2023)° biinyesinde Kastamonu
Yesilay is birligi ile Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Egitimi’nin diizenlenmis olmasi



T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bagkanligi’nin belirledigi ‘Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023)’ kapsaminda Kadin Girisimci Hikayeleri konulu
webinar diizenlenmis olmasi

‘Bilingli Genglik ve Saglikli Toplum 2023’ projesi kapsaminda Narko-Genglik Madde
Bagimlilig1 ile Miicadele Egitimi diizenlenmis olmasi

‘Her Ay Bir Kitap Okuyoruz’ etkinligi kapsaminda her ay bir kitabin okunmasiyla
ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirilmast

Etkinliklerde salon taleplerinin Inebolu biinyesindeki kurum ve kuruluslardan
saglanmasi

Ogrencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetler ve sdylesiler sonunda
yapilan memnuniyet seviyelerinin 6l¢iilmesine yonelik anketlerin degerlendirilmesi ve
yeni etkinlik planlamalarinda kullanilmasi

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogrencilerin engellilik ve erisilebilitlik, sosyal ve ekonomik esitlik, cinsiyet esitligi,
cevresel siirdiiriilebilirlik, yaslilik ile ilgili ihtiyaglar, toplumsal huzur, afet ¢calismalari
konularinda farkindalik seviyelerinin artirilmasina yonelik etkinliklerin planlanmasi
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi



