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SUNUS

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi biinyesinde 6 Ekim 2008 tarihinde
kurulmustur. Biinyesinde bulunan toplam 4 tamaminda da aktif egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak iizere tiim Tiirkiye’de, cagdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte, ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik elemanlar yetistiren,
cevresindeki Ozel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 1sik tutan bir kurum olmak
amacindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan bu
rapor, birimimizin 2021 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan

olusturulmasi i¢in uyum ¢alismalar1 da bir program cergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEViZ
Yiiksekokul Mudiirii



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Tiim paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak; toplum, insanlik ve doga i¢in evrensel degerler
cergevesinde, yaratici ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek kiiresel diizeyde
bilginin siirlarint genisletmek; girisimei, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki sunabilecek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ogretim ve arastirmada lider konumuyla gelecegin sekillenmesine ortak olan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. Universite- sanayi- toplum is birligi ile uluslararas: diizeyde giivenilir, faydali
bilgi ve yenilik tireterek bilimin ve teknolojinin gelisimine katki sunan bir {iniversite olmak.

Egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarla zenginlestirmek.

Kalite Politikast

Inebolu Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde
olan, drettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-O6gretimi, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, kurumun y6netim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas
almuis, etkin, verimli, rekabetci ve girisimci bir {iniversite olmay1 hedeflemistir.

Tim boliimlerimiz kalite gilivence sistemi igerisinde {stiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, bagta
Ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve
stirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

Egitim-Ogretim Politikasi:

1 Ulusal ve uluslararas1 egitim igbirliklerini gliglendirerek evrensel bilim anlayisina uygun
egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

(1 Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayis1 benimseyerek, Ogrencinin dgrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

"1 Egitim-0gretim siireclerini paydaglarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

1 Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma ¢abalarma etkili bir bigimde

katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,



1 Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin, iiniversite se¢meli ders havuzu
olusturmak,

] Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsati sunmak,

1 Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimini destekleyerek
tiniversitemizin ve iilkemizin uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak,

Arastirma-Gelistirme Politikasi:

1 Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini
desteklemek,

'] Egitim ve arastirma siireclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

"1 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasint ve
kullanilmasini saglamak,

"1 Yenilik¢i Ar-Ge galismalart ile bilim ve teknoloji tiretmek

Y 6netim Politikast

[l Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile
hareket etmek,

1 Kurumsallagmis ve rekabet giiciine sahip bir “sehir liniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK
ve tiim paydaslarla isbirligi ile toplum yararma projeler iireten, bolge ve iilke kalkinmasina
katki saglayan girisimci ve yenilik¢i bir meslek yliksekokulu olmak,

"1 Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, tim paydaslar icin kalite odakli meslek
yiiksekokulu ortami olusturmak,

[ Calisanlarin Kastamonu Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini
saglamak,

1 Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

Tl Calisanlar ve Ogrenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir meslek
yiiksekokulu olmak,

] Her alanda sorunlarin ¢oziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla
s0z sahibi olmasini saglamak,

] Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak,

] Is saghg ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
ortami olusturmak,

Hijven ve Sanitasyon Politikasi

"1 Meslek yiiksekokuluna bagli boliimlerde saglik ve hijyen sartlarinda egitim 6gretim

faaliyetlerinin tesis edilmesi ile slirdiiriilebilir bir yonetim anlayisini gelistirmek,



'] Toplum saghiginin korunmasi ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in “Hijyen ve Sanitasyon
Kurallarina” onciiliik etmek,

1 Sagligin korunmasi ve hastaliklara maruz kalmamak i¢in hijyen ve sanitasyon kurallarina
uymaya daha ¢ok 6nem kazandirmak,

] Kisisel hijyen yaninda toplu yasam alanlarinda hijyen ve sanitasyon kurallarin1 belirlemek
ve uygulamak.

1 Tiim personelin ve 6grencilerin saghig: icin; fiziki, kimyasal ve biyolojik ortamlarin hijyen
ve sanitasyon kaynakl biitiin riskleri “Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi” ile yonetmek,
] Kisilerin inisiyatifine baglh kalinmaksizin, egitim birimlerinde saglik ve temizlik ile hijyen
sartlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde standart temelli bir yaklasim ile kiiltiir
olusturulmaya yonelik faaliyetleri gelistirmek,

1 Egitim kurumlarinda temizlik hizmeti saglayan calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek. Bu
yetkinliklerin gelistirilmesinde ¢alisanlara “Temizlik ve Hijyen” konusunda bilgilendirmek,

'] Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi standardinin egitim kurumlarinda uygulanmasi ve
temizlik gorevlilerince sunulan hizmetin kalitesini stirekli iyilestirmek,

"1 Egitim kurumlarinda hijyen ve sanitasyon sartlarinin yoneticilerce siirekli izlenmesi, i¢
tetkik yapilmasi, yetkin tetkik gorevlilerince tetkik edilmesi, yonetimi goézden gegirme
toplantilarinda temizlik, hijyen ve sanitasyonun sistemlinin ele almak,

Uzaktan Egitim-Ogretim Ilkeleri

e Ogrencilerin uzaktan egitime katilimlarinin saglanmasi amaci ile dgrenci motivasyonunun
saglanmas1 ve farkli yontemlerle geribildirimler alinmasi ve elde edilen sonuglarin
iyilestirmede kullanilmasi,

e Ogrencilerin 6grenme siireg, iiriin ve performanslarmin degerlendirilmesi amaciyla yapilan
Ol¢me ve degerlendirme etkinliklerinde, tek bir ara¢ yerine miimkiin oldugunca farkli arag
ve yontemlerin kullanilmasina yonelik performans odakli 6lgme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerinin kullanilmasi,

e Performansa dayali 6lgme degerlendirme siirecinde denetlenebilir ve seffafligi saglayacak
kanita dayal1 yontem ve tekniklerin uygulamasinin yayginlastirilmasi,

e Uzaktan egitime uygun birden fazla O6grenme ve yaklasimlar gerektiren Ogrenme
yontemlerinin kullanmasi,

e Belirli zaman araliklarinda 6gretim eleman1 ve dgrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
siirece yonelik dogrudan geribildirim alinabilmesi i¢in toplantilar diizenlenmesi (¢evrimigci
ve yliz-ylize),

e Ogrenci merkezli 6grenme yontemleri iceren egiticilerin egitimi programinin uygulanmasi,



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Inebolu Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili

hiikiimlerine gore belirlenmistir.

YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii : Dr. Ogretim Uyesi Yiicel CETINCEViZ
Miidiir Yardimeist : Ogr. Gor. Mustafa KARGA
Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Giilsen GUNDOGDU
Yiiksekokul Sekreteri : Burhan KARAGOZ

Boliim Baskanhklar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program : Ogr. Gor. Oya OZDEMIR

Eczane Hizmetleri Programi : Ogr. Gor. Abdulbaki AKPINAR

Denizcilik ve Liman isletmeciligi Program : Ogr. Gor. Mustafa KARGA

Saghk Kurumlar Isletmeciligi Program : Ogr. Gor. Emir SEN
Yiiksekokul Miidiirii;

Ust Makam: Rektor Yardimeisi- Rektor

Bagh Birimler: Meslek Yiiksekokulu Akademik ve idari Personeli

Uc yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan atanir. Rektérliige bagh
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin, okulda, gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Bu gorevler su sekilde siralanabilir:

1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

2- Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak,

3- Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil etmek, yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek

gerceklestirilmesini takip etmek,



9-

10-

11-

12-
13-
14-
15-
16-
17-

18-

19-

MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullariin kararlarin1 uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO
biitcesi ile ilgili 6neriyi MYO yoOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Kastamonu Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak, ] Kuruma alinacak personelin
seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari;
Ust Makam: Yiiksekokul Miidiirii



Bagl Birimler: Bagli Boliim Baskanliklari-Bagli Ogretim Elemanlari

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1 MYO/ Midiiriiniin verdigi gérevleri yapmak,
] Her akademik yar1yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak,
'] MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

'] Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in MYO Midiirliigii’niin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

1 Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,
] Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gdrevleri yapmak,
[ MYO/YO Miidiirtiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,
] Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
"] Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
] Cumhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,
[] Imza yetkisine sahip olmak,
1 Harcama yetkisi kullanmak,

"1 Emrindeki yOnetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

'] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
12547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

7] Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekokul Sekreteri

Ust Makam: Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi-Yiiksekokul Miidiirii

Bagh Birimler: idari Personel-isciler

Gorev Tanimi

1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar,
) Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar,

) Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde iist makamlara

gerekli bilgileri saglar,



[ Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine

Oneride bulunur,
) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari yiiriitiilmesini saglar,

{1 Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve

tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar,

[ Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve

onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiriitiilmesini saglar,

01 Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,

hizmet araclariin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,
] Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder,
) Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar,

'] Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini

saglar,

7] Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiikketim demirbas

malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetir,
1 Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder,
1 Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder,

[ Yiiksekokula alinacak akademik personelin smav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin

Rektorliige iletilmesini saglar,

'] Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine

getirilmesini saglar,
1 Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalari takip eder,
) Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardime1 olur,
") Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar,
") Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir,
") Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir,

) Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarm ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,

geregi icin hazirliklar yapar,
[ Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,
[ Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar,

10



[ Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular,
] Yiiksekokul personeli ve bakmakla yiikiimlii yakinlarina ait hasta sevk belgesini onaylar,
1 Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar,

[l Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
) Miudiirliikge verilecek diger gorevleri yapar.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

[1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

(12914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

] 124 sayil1 Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinim Idari Teskilati
Hakkinda KHK

[1 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(15018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

] Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Boliim Baskanhg:

Ust Makam: Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi-Yiiksekokul Miidiirii

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

] Boliim kurullarina bagkanlik eder,

] Boliimiin ihtiyaglarin1 Midiirliik Makamina yazili olarak rapor eder,

] Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tlirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar,
] Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar,

] Boliimiin ders dagilimin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar,
] Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,

'] Ek ders ve sinav ticret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar,
1 Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir,

1 Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar,
1 Yiiksekokul Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli

Programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir,
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'] Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi

amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galisir,
1 Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar,
1 Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar,
1 Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir,
1 Bolimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
] Ders kayitlariin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar,
] Onlisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar,
1 Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,
'] Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiirtitiilmesini saglar,
] Rektoriin, Dekanligin, Yiiksek Okullarda Yiiksek Okul Miidiiriiniin, Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirtiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,
"1 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
(] Imza yetkisine sahip olmak,

"1 Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

'] Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

'] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
12547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
1) Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
Ogretim Gorevlisi
Ust Makam: Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi-Yiiksekokul Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

"] Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin amag

ve hedeflerine ulasmaya calismak,
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'] Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi bilinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek,
1 Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin talep

ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

"1 Her yartyill sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalart yapmak,
] Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

'] Danigmanlik ve derslerini Yiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine

sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir,

1 Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
Gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama;

Sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde
olur,

'] Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar,

] Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Meslek Yiiksekokullarda Bolim Baskanlarina karsi

sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

'] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
12547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(] Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Memur
Ust Makam: Yiiksekokul Sekreteri-Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi-Yiiksekokul Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(] Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun,

tiizlik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

"1 Subeye gelen her tiirli evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek,

dosyalamalk,
Cogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

] Subeden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,
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] Biiro hizmetlerinde calisan diger personelle is birligi i¢erisinde olmak,
] Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak,

'] Memur, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Yiiksek Okullarin, Meslek Yiiksek Okullarnin Sekreterine, Istihdam

edildigi birimin Sube Miidiirii, Sef, Daire Baskanina ve Genel Sekreter kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

'] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

12547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Hizmetli
Ust Makam: Yiiksekokul Sekreteri-Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi-Yiiksekokul Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

'] Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina,

eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglamak/saglattirmak,

[l Gorev yaptig1 birime gelen misafirleri karsilamak, gelen ziyaretcilere yol gdstermek,

misafirlere ikramda bulunmak,
] Smif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirmak,
I Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olmak, evrak dagitiminmi gerceklestirmek,

' Elektrik, su, cam, ¢ergeve, kapilarda vb. aksakliklar1 yiiksekokul sekreterine bildirmek, yanan

lamba, agik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek,
] Caligma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,
1 Herhangi bir aksaklikta, karar verilmesi gerekli durumda birim sorumlusu ile iletisime gegmek,
) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Ul Hizmetliler gorevlerinden dolayr gorev yaptiklari birim amiri ve birim ¢alisanlarina karsi

sorumludur.
Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
[1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
(1 4857 Sayil Is Kanunu
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1.3. Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1

Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa Koyii sinirlarinda, 137
Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m? alan iizerinde egitim dgretim vermekte olup; 4046 Sayili Kanun’un
2’nci, 3’lincl ve gegici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gegici 8.
Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili Cumhurbagkanligi Karar ile egitim-6gretim
hizmeti verdigimiz bu taginmaza 34 parca arazi de eklenerek toplam 35 parca arazinin alam
116.389,30 m?>  bir alana yiikseltilmistir. Zaten mevcut binamiza sinir olan bu ormanlik alanla,
birimimiz, dogayla i¢ ige, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin daha da samimi yapilabilecegi,
yesille mavinin kucaklastig1 bir kampiis goriiniimii de almustir. Oncelikle bu tasinmazlarimn ilgili harita
miihendisince dis sinir tespitleri yaptirilmis olup, ardindanda tel 6rgii igine alinacaktir.

Ayrica Yiiksekokulumuz; 6 adet dersligi ve 2 adet bilgisayar laboratuvar ile, egitim Ogretime

hazir haldedir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlarni

Akademik Personel Hizmet Alanlan 7 90 12
Idari Personel Hizmet Alanlan 4 100 4
TOPLAM 10 190 16

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan 1
Arsiv Alanlan 1
TOPLAM ) 250

31.12.2022 itibari ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250

Amfi

Sinif 4 2

Atolye

Toplant1 Salonu

Laboratuvar 2 2

Diger( )

TOPLAM 6 2
31.12.2022 itibart ile
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1.3.2-Teskilat Yapisi

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI
AKADEMIK KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDUROU

KURULU

[ YOMETIM } [ mMODUR YARDIMCISI }

KURULU

1

[MUDUR‘MRDIM‘IISI} [ YUKSEKOKUL

! } '
MUHASEBE VE ECZANE DENIZ VE LIMAN
VERGI HIZMETLERI ISLETMECILIGI
UYGULAMALARI PROGRAM PROGRAM
PROGRAM BASKANLIGI BASKANLIGI
BASKANLIGI

!

SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILIGI
PROGRAM
BASKANLIGI

KASTAMONU UNIVERSITESI INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI KURULUS SEMASI 1

MUDUR }

MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI
@
1 1 1 1 1 1
N N
PERSONEL g S TASINIR-SATIN BILGI-ISLEM iDARI VE MALI
EVRAK KAYIT ISLERI OGRENCI iSLERI AN ISLER
J J

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
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Universitemizde yapilan bilisim sistemleri altyap: calismalar1 sonucunda ana omurgadaki
internet hizzmiz 2000 Mbit/s ye ¢ikarken,; Yiiksekokulumuzun da altyapisinda kablolu ve kablosuz

erisim ag1 da genisletildi.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Y Uksekokulumuza ait lisansli yazilim yoktur.

31.12.2022 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar

Diziistii Bilgisayarlar

Projeksiyon

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

GO | = | -

Yazia

Tarayici

Bilgisayar Ekrani

Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi

31.12.2022 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklar

1.3.4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore K?drolarm Istihdam — Sekline
Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli  [Yar1 Zamanh
Profesor




Docent

Dr. Ogr. iiyesi

Ogretim
Gorevlisi Dr.

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Toplam

11

11

1.3.4.2- idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim  ve
Hizmetleri Sinifi

Ogretim

Avukatlik
Sinifi

Hizmetleri

'Y ardimci
Sinifi

Hizmetli

Toplam

1.3.4.3- Diger Personel

Dolu

Bos

Toplam

Gilivenlik Gorevlisi

Kalorifer Atesgisi

Temizlik

Toplam

(< I O I NS =N

(<l I O Il NI IF N

1.3.5 - Sunulan Hizmetler
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Tablo 6 Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlar

ECZANE HIZMETLERI

DENIZ VE LIMAN iSLETMECILIGI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi

40

20

45

50

%100
%100
%100

%100

31.12.2022 itibart ile

1.3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 7- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

ECZANE HiZMETLERI 5
MUHASEBE VE VERGI ;
UYGULAMALARI
DENiZ VE  LIMAN ;
iSLETMECILiGi
SAGLIK  KURUMLARI ;
iSLETMECILiGi

31.12.2022 itibari ile

Tablo 8 Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

ECZANE
HiZMETLERI

30

14

21

MUHASEBE
VE  VERGI
UYGULAMA
LARI

14 9

23

DENIZ VE
LIMAN
ISLETMECILI
Gi

38 8

46

57

12

69

SAGLIK
KURUMLAR
1 11 34
ISLETMECILI
Gl

45

30

42

72

31.12.2022

itibari

20

ile



Tablo 9- Mezun Ogrenci Sayisi

inebolu MYO

Toplam

31.12.2022 itibari ile

Tablo 10- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1

Kurum Igi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

11

31.12.2022 itibart ile

Tablo 11 Ayrilan Ggrencilerin Sayisi

Aynlanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

Kendi Istegi

0gr. Ucr. Ve Katk

pay1 Yat.

Basansizhk
(Azami Siire)

Yiik.
Cikarma

08.

Diger

Toplam

7

31.12.2022 itibart ile

Tablo 12 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik.
Cikarma

0s.

2 Yan Y1l
Uzaklastirma

1 Yan
Uzaklastirma

Yl

1 Hafta- 1 Ay Arasi

Uzaklastirma

Uyarma

Toplam

31.12.2022 itibari ile
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Tablo 13 Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

inebolu MYO 27

31.12.2022 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 14 Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhgi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligu sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhigi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM




Tablo 15 Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 13
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 13
Ulusal hakemli dergilerde 1
TOPLAM 27

Tablo 16 Meslek Yiiksekokulu 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar
Diger Odiiller
TOPLAM

Tablo 17 Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim 1 2 3

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger
TOPLAM 1 2 3




1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Gilivence Sistemi Calismalari

A. Kalite Yonetimi

1. Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) kapsaminda birim, akademik ve idari birim kalite sorumlulari

belirlenmis, organizasyon semasi asagidaki sekilde aktartlmistir.

DR. BGR. UYESI
YUCEL CETINCEVIZ
MYO MUDURU

l

OGR. GOR. GULSEN
GUNDOGDU
Birim Kalite
Sorumlusu

|
! | ! } l

: Ogr. Gor. Alperen G2, Goe. Kabra Ogr. Gor. Filiz AKGUC Ogr. Gar, Selvi
Fann e CIKIKCI Ak Niibazaba va Vergi CINGOZ
et Deniz ve Liman Isl. Saglk Kurumlari 131, Pr. Uygulamlan Pr. Kalite Eczane Hizmetleri
Pr. Kalite Sorumlusu Kalite Sarumlusu Serumlusu Pr. Kalite Sorumlusu

2. Belirlenen birim kalite sorumlusu, boliim kalite sorumlusu ve idari birim kalite sorumlusunun

gorevleri belirlenmistir. Buna gore:
Birim Kalite Sorumlusunun Gorevi:

v’ Kalite Y6netim Sistemlerine iliskin ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasini
saglamak.

v Paydaslarin belirlenmesini ve revize edilmesini saglamak.

<

I¢ ve Dis paydaslar ile goriismelerin baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve kayit altina alinmasinin
saglanmak.

Personel egitim taleplerinin degerlendirilmesi ve gerceklestirilmesini saglamak.

Birim, UBYS disinda belirlenen i¢ iletisim yontemlerini kullanimini saglamak.

Birim KYS ile ilgili dosyalar tutulmasi

D1s paydas toplantilarinin diizenlenmesine destek vermek ve ilgili toplantilara katilmak.

AN N NN

Paydas toplantilardan elde edilen veriler siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi.
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Yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon programini planlamak ve uygulanmasini
saglamak.

I¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin hazirli§min yapilmasi, uygulanmasi ve
analizi konularinda boliimleri yonlendirmek.

MY O Miidiiriine KYS siirecleri hakkinda rapor sunmak, onayini almak.

Bolum Kalite Sorumlularinin Gorevleri:

AN N NN

v
v

Bolim KYS toplantilarini planlamak ve gergeklestirmek.

KYS kayitlarini sakli tutulmasi saglamak.

KYS formlarinin boliim islerinde kullanimini saglamak ve kontrol etmek.

I¢/D1s Paydaslar ile toplantilarin planlamasini ve organizasyonunu yapmak.

Paydas toplantilarindan elde edilen verilerin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi
saglamak.

I¢/Dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve analiz sonuglarmi siireg
tyilestirmede kullanimini saglamak.

Birim Kalite Sorumlusuna siire¢ler hakkinda rapor sunmak, onayini almak.
Idari Birim Kalite Sorumlusunun Gorevi:

Idari islerdeki siireglerin KYS siireclerine uygun gerceklestirilmesini saglamak.
KYS formlarin kullanimini saglamak ve kayit altinda tutmak.

Birim Kalite Sorumlusuna KYS ile ilgili raporlar1 sunmak.

3. Meslek Yiiksekokulu birim ve bdliim kalite sorumlularinin kisa-orta-uzun vadeli planlari

belirlenmistir. Buna gore:
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EK-1: Kalite Y6netim Sistemm Plam

Yiiksekokul Kalite Sorumlularimin Plam

Kisa Vadeli Planlar

Orta Vadeli Planlar

Uzun Vadeli Planlar

Is Akis Siireclerini
Giincellemek.

Is Akas Siireglerine gore
1slerin gergeklestirilmesi ve
kontrol edilmesi.

Is Akis Siireclerine
uygularken gereken
onlemleri almak.

Personelin gorev
tanmimlarinin olusturulmas:

Personelin gorev
tanimlannin personele
aktarilmasu.

Personelin gérev tammmlarina
uygunlufunun kontrol
edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi.

Gorev vekiletlen
tanmmlanmasi

Girev vekaletlerne
uygulanmas: ve kontrol
edilmesi.

Garev vekiletlerine
uygulanmas: ve kontrol
edilmesi.

Risklerin belirlenmesi

Risk analizlerinin yapilmas:.

Risk sonucuna gore gereken
onlemlerin alinmas:

Birim faaliyetlerinin
planlanmasa.

Birim faaliyetlerinin
1zlenmesi

Binm faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.

Kalite hedeflerinin
belirlenmesi ve dleiilebiliyor
olmasi.

Kalite hedefleri ile meveut
durumun karsilastirilmasi

Kalite hedef faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.

Kalite sorumlularnmn
belirlenmesi ve gorevlerinin
tanimlanmasi.

Kalite sorumlulanmn gérev
1sleyislerinin kontoliintin
yapilmasi.

Kalite sorumlulanimn gérev
isleyislerinin
degerlendirilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi.
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Bioliim Kalite Sorumlularinin Planlan

Kisa Vadeli Planlar

Orta Vadeli Planlar

Uzun Vadeli Planlar

Paydaslann belirlenmesi

Paydaslann ihtiyag ve
beklentilerinin belirlenmesi

Birim KYS ile ilgili dosyalar

tutulmasi

Personelden e@itim thtivag
taleplerinin alinmas

I¢ paydas toplantilaninin
diizenlenmesi

Paydas toplantilardan elde
edilen veriler siirekli
ivilestirme ¢alismalannda
kullamimasi

Binm, UBYS disinda i¢
iletisim yontemlerini
tanmimlamak.

Personelden egitim ihtiyag
taleplerine uygun editimlerin
planlanmas: ve
gergeklestinlmesi.

Yeni ders ya da program
tasanmlanmn agiklayan
siireglerin hazirlanmasi

Kurnulus dis iletisim
yontemlerini tammlamak
(misteni
gonismelern/toplantilan vb.)

Birim, belirlenen UBYS
disinda ig iletisim
yontemlerini
uygulamak(toplanty/'mail).

Ogrencilere yonelik
memnuniyet anketlerinin
yapilmas.

Yeni kayit olan Ggrencilere
yonelik oryantasyon
progranuinin yapilmasi

Kurulus dis iletisim
yontemlenini uygulamak
(miisteri
goriismeleri/toplantilan vb.)

Dis paydaslara yinelik anket
yapilmasi.

Dis pavdas toplantilarinin
yapilmasi

Damsmanlar, defisen sart
hakkinda 6grencilere
bilgilenme yapmasi

Boliim bazli i¢ ve dis paydaslar ile iletisim kanallar1 belirlenmis ve kullanilmaya 6zen gosterilmistir.
Donem igerisinde gerek egitim gerekse idari islerin kayit altina alinmasinda KYS formlarinin
kullanilmasina dikkat edilerek ilgili evraklarin boliim kalite dosyalarinda muhafaza edilmesi

saglanmustir.

Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite Giivence Sistemi Calismalar1 Inebolu MYO biinyesinde dort adima yiiriitiilmektedir.
Paydas Paylasimlari, PUKO, Igsellestirme ve izleme/lyilestirme adimlarina iliskin yapilanlar asagida

aciklanmustir.

Paydas Paylasim
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I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilmas1 ve katki verebilmesi amaciyla her egitim-
O0gretim donemi basinda Boliim Toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilari, 6grencilere yonelik
Oryantasyon Toplantilar1  diizenlenmektedir. lgili dosyalar béliimlerin KYS dosyalarinda
eklenmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda 05.10.2022 ve 06.10.2022 tarihlerinde
gerceklestirilen ‘Oryantasyon Egitimi’ ile {iniversitemizdeki Egitim-Ogretim siirecleri ve bu
siireclerle ilgili mevzuat ve yodnetmelikler, UBYS ve KUZEM ALMS sistemlerinin kullanimi,
Universitemizin akademik ve sosyal olanaklari ile akademik ve idari yapilar hakkinda gerekli bilgiler

verilmistir.
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Oryantasyon egitim kapsaminda Ogrenciler ile iletisim kanallar1 belirlenmis olup duyurular bu

iletisim kanal1 ile gerceklestirilmistir.

T INSAN KAYNAKLARI OFiSi

SENINICIN

ulusal sTqj ‘
PROORAMI 2023 bagvurulan bagladi!

W0 @ § Suumitueg

Ogrenciler hem boliim baskanlar1 hem de danisman dgretim gorevlileri ile siirekli iletisim halinde her

tiirlii egitim-0gretim faaliyeti paylasimi i¢indedir.
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Dilek ve 6neri formlar1 uygulanarak i¢ paydaslarin istek ve goriisleriyle kalite giivence sistemine

katkida bulunabilmelerini saglamaktadir. Bu form ile aliman akademik, idari personel ve Ogrenci

goriisleri ilgili yetkililerine aktarilarak geri doniis yapilmasi saglanmaktadir.

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

DILEK VE/VEYA ONERILERINiZ/Ogrenci

Degerli Ogrencimiz,

Bu form inebolu MYQ Yonetimi tarafindan daha kaliteli e§itim ve 8gretim hizmeti verebilmek amaciyla
hazirlanmigtir.Litfen Yiksekokulumuza yonelik dilek ve dnerilerinizi agadida yer alan bélime yazimiz. Kigisel
bilgileri yazmak zorunlu degildir.

lyi giinler dileriz.

Mot: Buradaki bilgiler Uglncd kigilerle kesinlikle paylagiimayacaktir.

inebolu MYO Yénetimi

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

DILEK VE/VEYA ONERILERINIZ/PERSONEL

Degerli Mesai Arkadaslanmiz,

Bu form inebolu MYO Yénetimi tarafindan daha kaliteli egitim ve 6gretim hizmeti verebilmek amaciyla
hazirlanmigtir. Litfen Yiksekokulumuza yonelik dilek ve onerilerinizi agagida yer alan bolime yaziniz. Kigisel
bilgileri yazmak zorunlu degildir.

Mot: Buradaki bilgiler Gglinci kigilerle kesinlikle paylagiimayacaktir.

inebolu MYO Yénetimi

Di1s paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim 6gretim faaliyetleri ve sektor hakkinda

goriiglerinin alinmast amaciyla ilgili sivil toplum orgiitleri, dernekler ve sektdrel temsilciler ile

paylagim toplantilari, egitim ve etkilesim programlari planlanmis ve gerceklestirilmistir.

1.

Inebolu  Belediye  Baskam1 ~ Mustafa ~ Huner  Ozay, 17.01.2022 tarihinde
Yiiksekokulumuz Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Yiicel Cetinceviz'i makaminda ziyaret etmistir.
Yapilan ziyarette Dr. Ogr. Uyesi Yiicel Cetinceviz, Ogr. Gor. Mustafa Karga ve Yiiksekokul
Sekreteri Burhan Karagoz ile Yiiksekokulumuz ve ilgemiz ile ilgili karsilikli istisarelerde

bulunulmustur.
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2. Inebolu Ilge Kaymakamimiz Ahmet Vezir BAYCAR, Yiiksekokulumuza ziyarette bulunurak
Egitim-Ogretim faaliyetleri hakkinda bilgi almistir. Kaymakamimiz sorunlarimizin  ve

sikintilarimizin ¢6zlimii noktasinda elinden geleni yapacagini belirtmistir.

v
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3. Inebolu Kaymakamimiz Ahmet Vezir BAYCAR; 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilerimizin konaklamalarina yardimci olunmasi amaciyla,
17.08.2022 tarihinde, Kaymakamlik Makami’nda, saat 09:30’da Belediye Baskanimiz
Mustafa Huner OZAY, Okulumuz Miidiir Vekili Giilsen GUNDOGDU, Miidiir Yardimeisi
Mustafa KARGA ve Yiiksekokul Sekreteri Burhan KARAGOZ ile; aym giin 14:00’te ise
sabahki ekiple beraber ilgemizde hizmet veren 6zel pansiyon ve otel sahipleriyle toplanti

diizenlenmistir. Toplantiya iliskin tutanaklar ve KVKK belgeleri birim KYS dosyasina

eklenmistir.

PUKO Déngiisii

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Siireci PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al)
dongiisii cercevesinde isletilmektedir. Belirlenen amag-hedefler dogrultusunda planlanan egitim-
ogretim hedeflerinin uygulanabilirligi denetlenmekte, gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler
yapilarak onlem alinmaktadir. Boliim kalite sorumlulart araciligi ile bdliimlere iliskin planlanan
hedefler 2022-2023 egitim dgretim yili giiz yariyili doneminde yiiriitiilmeye c¢alisilmistir. Belirlenen
siklikla yapilan toplantilarda siirece iliskin bilgiler Birim Kalite Sorumlusuna aktarilmigtir. Birim
kalite sorumlusu gerekli bilgilendirmeyi donem igerisinde Meslek Yiiksekokul Ydnetimine
sunmustur. Donem sonunda her bir bolim ve idari islere yonelik belirlenen hedeflerin

gerceklestirilme durumlar1 degerlendirilmis olup, gereken onlemler alinmigtir. Buna gore:
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HEDEFLER

| |

YAPILANLAR

KISMEN YAPILANLAR

Birimin/béliimlerin misyon ve
vizyonunun revize edilmesi.

—————

Dis paydaslarin revize
edilmesi/ goriigiilmesi.

—

Iletisim kanallarimn1
belirlenmesi

Peronel egitim taleplerinin
toplanmasi/egitimlerin
gerceklestirilmesi

Ogrenci egitim taleplerinin
toplanmasi

Paydagslarin ihtiyag ve
beklentileri takip edilmesi.

I¢ Paydas toplantilart
yapilmasi.

Béliim, UBYS iletisim
yonteminin etkin kullanimu.

Boéliimlerde KYS ile ilgili

dosyalarin titizlikle tutulmasi.

Boliimde yapilan islerin
geriye dogru izlenebilirligi
saglanmasi.

Dis Paydas toplantilarinin
yapilmast.

Paydas toplantilardan elde edilen
veriler siirekli iyilestirme
¢alismalarinda kullanilmasi.

Yeni kayit olan 6grencilere
yonelik oryantasyon programi
yapilmasi.

Danigmanlar, degisen sartlar
hakkinda 6grencilere
bilgilendirmenin yapilmasi.

Ogrencilere yonelik memnuniyet
anketi yapilmasi.

Dis paydaslara (Ogrenci haric)
yonelik anket yapilmasi.

Ogrencilere ve topluma yénelik
programlar diizenlenmesi.

Diizenlenen programlarin web
sayfasinda haberin ekletilmesi.

Birimin/b6liimlerin misyon ve
vizyonunun revize edilmesi.

Dis paydaslarin revize
edilmesi/goriisiilmesi.

Iletisim kanallarini
belirlenmesi

Peronel egitim taleplerinin
toplanmasi/egitimlerin
gerceklestirilmesi

Ogrenci egitim taleplerinin
toplanmasi

Paydaslarm ihtiyag ve
beklentileri takip edilmesi.

I¢ Paydas toplantilari
yapilmasi.

Bolim, UBYS iletisim
yonteminin etkin kullanimi.

Boliimlerde KYS ile ilgili
dosyalarin titizlikle tutulmasi.

.

Béliimde yapilan islerin geriye
dogru izlenebilirligi saglanmasi.

Dis Paydas toplantilarinin
yapilmasi.

I¢ Paydas toplantilardan elde
edilen veriler siirekli iyilestirme
¢aligmalarinda kullanilmasi.

Yeni kayit olan 6grencilere
yo6nelik oryantasyon programi
yapilmasi.

Danigmanlar, degisen sartlar
hakkinda 6grencilere
bilgilendirmenin yapilmasi.

Ogrencilere yonelik memnuniyet
anketi yapilmasi.

Ogrencilere ve topluma ydnelik
programlar diizenlenmesi.

web sayfasinda haberin

Diizenlenen programlara iligkin
ekletilmesi.

YAPILAMAYANKAR ]

yonelik anket yapilmasi.

Dis paydaslara (Ogrenci harig) J
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1. MYO Miidiir Yardimcimiz Ogr. Goér. Giilsen Giindogdu tarafindan tasarlanan Takim
Calismast Etkinligi, Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine yonelik diizenlendi. Etkinlik
kapsaminda Ogrencilerin organize olabilme, koordinasyon igerisinde hareket edebilme,
saglikll iletisim kurabilme ve g¢evreden gelen giiriiltiillere ragmen amaca yonelik hareket

edebilme yeterlikleri gbzlemlendi. bu tiir etkinliklerin 6grencilerin ¢alisma hayatlarinda daha

isbirlik¢i rol almalarini saglayacagi goriisiinde.

2. Afet Farkindalik Egitimi sunusu 22.11.2022 tarihinde saat 15:00'da Eczane Hizmetleri

Boliimii 1. ve 2. sinif 6grencilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
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3. Inebolu Liman Baskani Ergiin KAYALI ve Liman Baskanligi personeli Umut AYEBE
Yiiksekokulumuza ziyarette bulundular. Yapilan ziyarette Yiiksekokulumuz  Miidiir
Yardimcisi, Deniz ve Liman Isletmeciligi Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Dr. Mustafa KARGA ve
Ogr. Gor. Alperen CIKIKCI ile hem Deniz ve Liman Isletmeciligi Program1 6grencileri igin
yapilabilecek ortak ¢alismalar hem de tiim 6grencilerimize yonelik agilmasi planlanan Amator

Denizci Belgesi Egitimi ve Smavi hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu. Ziyaret karsilikli

iyi niyet ve dileklerin ardindan sona erdi.

4. Yiiksekokulumuz Eczane Hizmetleri Béliimii Ogretim Gorevlileri Abdulbaki Akpinar, Selvi
Cingdz tarafindan 30.11.2022 tarihinde soylesi etkinligi diizenlendi. Atatiirk Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Botanik Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Saymn Leyla Giiven’in
konusmaci olarak katildigr ‘Serbest Eczacilikta SUT ve Medula Uygulamalar’’ konulu
soylesi, online olarak gerceklestirildi. Dr. Ogr. Uyesi Leyla Giiven’in akademik tanitimiyla
baslayan sOylesi etkinligi, Serbest eczacilikta Medula uygulamalari, ilgili SUT bilgisinin
anlatimi, Medula Sistemi’ne regete girisi, rapor islenmesi, renkli regetelerde yapilmasi
gerekenler vb seklinde devam eden konularin ve katilimeilarimizin sordugu sorularm Dr. Ogr.
Uyesi Leyla GUVEN tarafindan  anlatilmasi ve  cevaplanmasiyla  devam
ettirildi. Universitemiz 6grencilerinin, Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin
ve katilimcilarin yogun ilgi gosterdigi soylesi; bizlerle degerli bilgilerini paylasan Dr. Ogr.

Uyesi Leyla Giiven’e, Yiiksekokulumuz Y&netimi’ne, sdylesinin gerceklestirilmesinde
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gerekli destegi saglayan Yiiksekokul Miidiiriimiiz Saymn Dr. Ogr. Uyesi Yiicel Cetinceviz’e ve

etkinlige katilan tiim katilimcilara tesekkiir dileklerimizle sonlandirildi.
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Sorular Yaritlar @ Ayarlar

Etkinlik Degerlendirme Anketi

Degerli Ogrenciler, Kastamonu Universitesi inebolu MYO Eczane Hizmetleri Programi tarafindan diizenlenen
"Serbest Eczacihikta SUT ve MEDULA Uygulamlarn" etkinligine katihm sagladiysaniz eger ilgili etkinlige yonelik
hazirlanan bu ankete katilmanizi rica etmekteyiz. lleriki zamanlarda organize edilecek etkinlik programlarinin
daha iyi ve verimli sekilde dizenlenebilmesi igin geri bildirim niteligindeki gorisglerinize ihtiyvag duymaktayiz. Bu
ankete vereceginiz katki, béliumumiudz Kalite Yonetim Sistemi galismalan kapsaminda da oldukga onemli rol
oynayacaktir. Simdiden anket galismasini doldurarak vereceginiz destek ve katki igin tesekkdr ediyoruz.
inebolu MYO Kalite Birimi

Sinifiniz

16 yanit
o1
9?2
®3
94

Bolimiiniiz

16 yanit

@ Eczane Hizmetleri Programi
@ Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
@ Diger
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Etkinligin giin/saat olarak uygunlugu
16 yanit

Etkinlik kapsami ile siiresinin dengesi
16 yanit

Etkinlik yerinin ulasilabilirligi
16 yanit

Etkinlik i¢eriginin amaca uygunlugu
16 yanit

18,8%

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

© Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

@ Hig Memnun Degilim
@® Memnun Degilim

@ Kararsizim

@® Memnunum

@ Cok Memnunum

@ Hig Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

@ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

@ Hig Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

© Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum
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igerigin anlagilirigi ve dgreticiligi
16 yanit

Kullanilan yéntemlerin ve araglarin amaca uygunlugu
16 yanit

Konugmacilarin konuya hakimiyeti
16 yanit

Konusmacilarin katiimecilarla etkilesimi

16 yanit
43,8% 18,8%

4

@ Hig Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

@ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

@ Hig Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

@ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

@ Hig Memnun Degilim
@ Memnun Degilim

@ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

@ Hig Memnun Degilim
@ Memnun Dedgilim

@ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum
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Genel memnuniyet

16 yanit

5.

@ Hig Memnun Degilim

@ Memnun Degilim
Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

W

"Inebolu Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Ogr.Gor.Selvi Cingdz ve Saglik

Kurumlar1 Isletmeciligi Programi Ogr.Gor.Kiibra Tekayak "HER AY BIR KITAP
OKUYORUZ" etkinligi diizenlemektedir. Bu etkinlik ile okuyan, okudugunu anlayan,
gelecek kusaklar i¢in okumay1 bir yasam kiiltiirii haline getiren, okumay1 6grenmenin ve
sevmenin hatta siirdiiriilebilir hale getirmenin yast olmadigimi hedefleyerek okuma
aligkanliklar1 kazandirilmak istenmektedir. Etkinlik kapsaminda her ay secilen bir kitap
okunarak, belirli araliklarla kitap analizleri yapilacak, kitap hakkinda sohbetler
gerceklestirilecektir. Etkinlige katilmak isteyen Ogrenciler her bolim ve siniftan segilen
temsilcilerle iletisime gegebilirler.

Muhaseve ve Vergi Uygulamlar1 Program: {layda OZ

Eczane Hizmetleri Programi:Selcuk AKDURSUN, Miicahit CAKIR

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi: Nesime SUMER, Biisranur CATAR

Deniz Liman Isletmeciligi Programi:Elanur KARTAL, Emre KUCUKYENICI

Kltap okumayl sevmeyen yoktur, aradlgl_)
kltab1 henuz bulamayan vardlr. =

OKUYOIRUZ

’ Inebolu Meslek Yuksekokulu it:,: - ;:;_,,;fij_};_,:é : ‘-j-f =
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Ayrica boliimler her donem en az bir kere olmak lizere 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyeti ile
ilgili goriis ve Onerilerini 6lgme ve degerlendirme yontemiyle tespit ederek gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir.

Sorular  Yanutlar @ Ayarlar

INEBOLU MYO BOLUM MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogrencimiz,

inebolu Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize sunulan egditim ve 6gretim faaliyetlerinin daha fazla iyilestirilmesi
ve sunulan hizmetlere yonelik goriis ve diigincelerinizi almak amaciyla bu anket hazirlanmigtir. Ankete
vereceginiz samimi ve dogru cevaplar titizlikle degerlendirilecek ve anketlerden elde edilen bilgiler egitim ve
ogretim faaliyetlerinin daha fazla iyilestiriimesinde oldukga onemli rol oynayacaktir.

Simdiden bu anket ¢aligmasini doldurarak vereceginiz destek ve katki igin tegekkir ediyoruz.

inebolu Meslek Yiiksekokulu

Bolimiiniiz

54 yanit
@ Deniz ve Liman Isletmeciligi
@ Saglk Kurumlar isletmeciligi
@ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
@ Eczane Hizmetleri

66,7%

Cinsiyetiniz

54 yanit
@ Erkek
@ Kadin

66,7%
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Sinifiniz
54 yanit

@1
% @2

Bo6lim derslerinin igeriklerinin yeterli oldugunu distniyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Baolim dersleriyle ilgili dokiimanlarnin (ders notu, kitap vb.) yeterli oldugunu distintyorum.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y
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Bolim i¢i segmeli derslerin sayi ve igeriklerinin yeterli oldugunu digtniyorum.

54 yanit

|y

Bolim digi segmeli derslerin yeterli oldugunu diiginiyorum
54 yanit

‘

Yabanci dil derslerinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
54 yanit

20,4%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Bolim derslerinde dgretilen bilgisayar programlarinin yeterli oldugunu diistiniyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bo6lim akademik kadrosunun editim ve 6gretim acgisindan yeterli oldugunu digtiniyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Bolim 6gretim elemanlarinin 6grencilere karsi tutum ve yaklagimlarinin olumlu oldugunu

dislniyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Bolim ydneticilerinin 6grencilere karsi tutum ve yaklasimlarinin olumlu oldugunu disgtiniiyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bo6lim idari personelinin (sekreter v.b) 6grencilere kargi tutum ve yaklagimlarinin olumlu oldugunu

disintyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

0 Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Akademik danigmanimin beni yénlendirme ve sorunlarimi ¢6zme konusunda yeterli oldugunu

disintyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

0 Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Bolim dersliklerinin fiziksel donaniminin yeterli oldugunu distiniyorum.

54 yanit

42,6%

20,4%
14,8%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bolim dersliklerinin 6drenci kapasitesi yeterli oldugunu digtniyorum.

54 yanit

Bolim bilgisayar laboratuvarinin donanim agisindan yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

54 yanit

46,

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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B6lum bilgisayar laboratuvarinin yaziim (paket programlar) agisindan yeterli oldugunu

distnlyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

18,5%

Bolim bilgisayar laboratuvarinin internet hizi agisindan yeterli oldugunu diigtinliyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bolimiimde aldi§im derslerin is yagamimda beni éne ¢ikartacagini disiiniyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
48,1% @ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

D
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Boliimde almakta oldugum egitim ve 6Jretimin, bélime giristeki beklentilerimi kargilamada yeterli

oldugunu distiniyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bolim haftalik ders programi ve ders saatlerinin uygun oldugunu diigiiniiyorum.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Diger Universitelerdeki ayni bolimlerin egitim ve 6dretimine gore bolimumuzin yeterli oldugunu

distnlyorum.
54 yanit

S

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

48



Bolimiin staj olanaklarinin yeterli oldugunu distinlyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bolumiin yurt digi egitim ve staj olanaklarinin (Erasmus-staj, v.b) yeterli oldugunu distinitiyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

20,4%
° @ Kesinlikle Katiliyorum

Bolim derslerimin yogunlugu guinlik yagantimi ve sosyal hayatimi etkiledigini diigiiniiyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
42.6% @ Katilmiyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
4 18,5%
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Fakdlte/Yliksekokul/Meslek Yiksekokulunun sagdladidi temizlik ve glivenlik ihtiyaclarinin yeterli

oldugunu distiniyorum.
54 yanit

29,6%

N

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bolimiimiiziin 6grenci topluluklarinin gelisim agisindan yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Fakiilte/Ylksekokul/Meslek Yiiksekokulu gevre diizenlemelerin ve peyzajinin (oturma yerleri,
agaclandirma vs) ders aralarinda vakit gegirmek igin yeterli oldugunu diistinliyorum.

54 yanit

v

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Mevcut sinav sistemi ve sinavlarin égrenciyi 6lgme giclnin yeterli oldugunu distiniyorum.

54 yanit

Wz

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Fakulte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokulumuzun engelli dgrencilere ydnelik hizmetlerini yeterli

buluyorum.
54 yanit

Uzaktan editim sistemlerinin kalitesini yeterli buluyorum.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Genel olarak bélimiimden memnunum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirme

“Meslek Yiiksekokulu g¢evre diizenlemelerin ve peyzajinin (oturma yerleri, agaclandirma vs) ders
aralarinda vakit gecirmek i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” 6grenci goriisleri dikkate alinarak
Yiiksekokul Kampiisii i¢erisindeki 6grencilerin vakit gecirmelerine yonelik iyilestirmeler yapilmuistir.
Oturma yerlerine yonelik mevcut cardaklarin tamir ve bakimi yapilmaya devam ederken yenileri

gerekli dig paydagslar araciligi ile kampiis igerisine kazandirilmistir.
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Ayrica akademik personel tarafindan yiiriitmiis olduklar1 her bir ders i¢in ayrica 6grenci

memnuniyet anketi uygulanmakta, analiz edilmekte ve ilgili akademisyen tarafindan gerekli

degerlendirmeler yaparak derslere yonelik gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu akademik personel memnuniyet anketi yiiz yiize goriigmeler neticesinde

toplanmis ve Yiiksekokul Yo6netimi tarafindan analiz sonuglar1 degerlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu idari personel memnuniyet anketi ¢evrimici formlarla toplanmis ve

Yiiksekokul Yo6netimi tarafindan analiz sonuglar1 degerlendirilmistir.
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Sorular  Yanitlar e Ayarlar

T.C.KASTAMONU UNIVERSITESI IDARI
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Kastamonu Universitesi'nin Dederli idari Personeli,

Bu anket, Universitemiz biinyesindeki hizmet kalitesini artrmak ve sunulan hizmetlere yénelik gbriis ve
diuglncelerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru cevaplar titizlikle
degerlendirilecek ve anketlerden elde edilen bilgiler Kalite Yonetim Sistemi'nin gelistiriimesinde oldukga dnemli
rol oynayacaktir.

Simdiden bu anket galigmasini doldurarak vereceginiz destek ve katki igin tegekkir ediyoruz.

Kalite Koordinatorliigi

Sorular  Yanutlar @ Ayarlar

YEMEKHANE HiZMETLERI MEMNUNIYET ANKETI
(OGRENCI-PERSONEL)

Degerli Personelimiz/Ogrencimiz

inebolu Meslek Yiiksekokulu tarafindan sunulan faaliyetlerinin daha fazla iyilestiriimesi ve sunulan hizmetlere
yonelik goriig ve diigtincelerinizi almak amaciyla bu anket hazirlanmistir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru
cevaplar titizlikle degerlendirilecek ve anketlerden elde edilen bilgiler egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha
fazla iyilegtirilmesinde oldukga dnemli rol oynayacaktir.

Simdiden bu anket galigmasini doldurarak vereceginiz destek ve katki igin tesekkiir ediyoruz.

inebolu MYO Kalite Birimi

Icsellestirme

Meslek Yiiksekokulu 6grenciler ile akademik personel arasinda yapilan diizenli goriismelerde
ortaya c¢ikan oOnerilerin Bolim Kurul toplantilarinda siirekli tartisilmasi yoluyla (ve uygulamaya

gecirilerek) igsellestirme faaliyetlerinin devamliligini saglanmaktadir.

Icsellestirme faaliyetinin  bir baska ©Onemli alanin1 egiticilerin  e@itimi programi

olusturmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda Kalite Yonetim Sistemleri faaliyetlerine gére akademik personelin egitim
talepleri alinmis olup bu talepler dogrultusunda cevrimigi anket formunun hazirlanmast konulu

personel egitimi 06.01.2023 tarihinde gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bu maksatla Kalite Komisyon toplantilar1 diizenlenmesi karari
alinmig ve uygun toplantilar yapilmaya baslanmistir. (Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul
Toplantilari, Boliim Kurul Toplantilart vb.)

1. Meslek Yiiksekokulu Kalite Sorumlulariin katilimi ile TSE EN ISO 9001:2015 Kalite

Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 03.10.2022 tarihinde MYO I¢ Tetkik Toplantist
gergeklestirilmistir.
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. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Yiicel Cetinceviz; Meslek Yiiksekokul
Miidiir Yardimcilar1 Ogr. Gér. Mustafa Karga ve Ogr. Gor. Giilsen Giindogdu; Yiiksekokul
Sekreteri Burhan Karagdze ve idari personel katilimi ile TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalart kapsaminda 03.10.2022 tarihinde MYO idari islere yonelik i¢

degerlendirmelerde bulunarak gereken onlemler alindi.
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zleme ve Tyilestirme Siireci

Y1l sonunda Birim Kalite Sorumlusu tarafindan idari ve akademik isleyisin planlanan
hedeflerle ne kadar uyumlu oldugu degerlendirilip Yiiksekokul Yd&netimine rapor sunulmustur.
Meslek Yiiksekokul Yonetimi tarafindan idari isler ve akademik islere yonelik hazirlanan raporda yer
alan gerceklestirilememis olan hedeflere yonelik gerekgeler incelenerek gereken dnlemler alinmistir.

Buna gore:

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul edilerek
24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunla 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik
kapasitesi artirilmig, i¢ kontrol sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.
Harcamalarin gergeklestirilmesinde islem siireclerinin hizlandirilmasi ve etkinliginin artirilmasi i¢in
mali kontrol yetkilisi sistemden c¢ikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler
birimlerinde gerceklestirilmesi saglanmis ve bu c¢ercevede mali hizmetler biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklart yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin uygulanmasi i¢in
gerekli olan ve iyi isleyen bir yapinin olusturulmasi ve gegmiste bu gorevi yiirliten Maliye Bakanligi
birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat

yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair bir takim diizenlemeler yapilmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas {iniversitesi
olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi-
iiniversite is birligi icerisinde projeler yliriiten, topluma ve c¢evreye duyarlt olan, siirekli gelisim ve
yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu

ve  kendini  siirekli  iyilestiren  bir  kalite = yOnetim  sistemini  taahhiit  eder.
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2.2- Birimin Amac ve Hedefleri

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulunun kalite gelistirmeye yonelik olarak

faaliyet alanlar1 5 ana baslikta toplanmuistir.

Tablo 18 Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1: Egitim-Ogretimin niteliginin gelistirilmesi

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Hedef-2: Ogrenme ile ilgili fiziki ve teknik altyapinin
Kalitesini Artirmak iyilestirilmesi

Hedef-3: Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin
iyilestirilmesi

Hedef-4: Egitimde farkli secenekler olusturmak Uzere
yeni bélim ve programlarin agilmasi

Hedef-1:  Yiksekokulumuzdaki  akademisyenlerin
Stratejik Amac-2: Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerini| pjlimsel ¢alismalarinin artirilmasi
Gelistirmek

Stratejik Amac-3. Topluma Yonelik HizmetleriHedef-1: Topluma yonelik egitim ve kiiltiirel

Gelistirmek faaliyetlerin artirilmasi
Stratejik Amag-4: Universite-Toplum-Sektor[Hedef-1: Yerel ve bolgesel kamu ve 06zel sektor,
iliskilerinin Gelistirilmesi paydaslar ile siirdiiriilebilir igbirliklerinin artirilmas

Hedef-1: Ogrenciler, mezunlar ve personelin aidiyet
duygusu ve paydaslik baglarinin kuvvetlendirilmesi

Stratejik Amac-5: Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek i .
Hedef-2: Tdm birimlerde kurumsallagmanin

guclendiriimesine yoénelik olarak i¢ kontrol sistemi
¢alismalarinin artirilmasi

Hedef-3: Kalite glivence sisteminin giliclendirilmesi

31.12.2022 itibari ile

Degerlendirme

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Kalitesini Artirmak

Hedef 1 : Egitim-Ogretimin niteliinin gelistirilmesine yonelik olarak yeni ve kesfedici 6gretim
yontemleri uygulamaya calisilmistir. Bu kapsamda Takim Calismas1 Etkinligi tasarlanmis ve MYO
ogrencilerine uygulanmistir.

Hedef-2: Ogrenme ile ilgili fiziki ve teknik altyapmin iyilestirilmesine ydnelik gerekli biitce destegi

talebi olusturulmustur.
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Hedef-3: Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesine yonelik 6grenci memnuniyet anketi
analizleri sonucunda Ogrencilerin “Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu g¢evre diizenlemelerin
ve peyzajiin (oturma yerleri, agaglandirma vs) ders aralarinda vakit gecirmek igin yeterli oldugunu
diiginliyorum.” sorusuna yoOnelik memnuniyetini arttiracak oturma yerlerinde iyilestirmeler
yapilmaistir.

Hedef-4: Egitimde farkli secenekler olusturmak iizere yeni bolim ve programlarin agilmasina
yonelik faaliyette bulunulmamistir. Yiiksekokul fiziki kapasitesinin yeterli olmamasinin yani sira
ilgede Ogrencilerin  konaklamasi sorunun ¢oOziilememis olmasi nedeniyle bu hedef
gerceklestirilememistir. Yerel yonetimlerle goriismeler devam etmektedir.

Stratejik Amac-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef-1: Yiiksekokulumuzdaki akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarinin artirilmasina yonelik olarak
gerekli tesvikler yapilmis olup 2022 yilinda onceki yila oranla bilimsel yayin sayisi arttirilmistir.
Bunun yani sira daha onceki yillarda 6grenci projesi basvuru bulunmadigi tespit edilerek Tubitak
Ogrenci Projelerine akademik personelin danismanlik yapmasi tesvik edilmistir. 2022 yilinda 3
Ogrenci proje bagvurusu gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac-3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1: Topluma yonelik egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina yonelik hedef planlanmis
ancak gerceklestirilmesi sonraki doneme kalmistir.

Stratejik Amac-4: ﬁniversite-Toplum-Sektﬁr Mliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Yerel ve bolgesel kamu ve 6zel sektor paydaslari ile siirdiiriilebilir isbirliklerinin artirilmasi
faaliyetine yonelik gerekli goriismeler ve isbirlikleri yapilmaktadir. Raporun kalite giivence
sistemleri paydas paylasimlar1 baslig1 altinca agiklanmustir.

Stratejik Amac¢-5: Kurumsal Yapiy: Gii¢clendirmek

Hedef-1: Ogrenciler, mezunlar ve personelin aidiyet duygusu ve paydashik baglarinin
kuvvetlendirilmesine yonelik gerek dilek ve Onerilerin alinmasi gerekse memnuniyet anketlerinin
yapilmasi ve sonuglarin yonetim tarafindan degerlendirilmesi ile bu hedefe ulagilmaya ¢alisilmistir.
Hedef-2: Tim birimlerde kurumsallasmanin giiclendirilmesine yonelik olarak i¢ kontrol sistemi
caligmalarinin artirilmasina yonelik olarak daha 6nce boliim bazli kalite calismalar1 planlanmamisken
2022 yili itibari ile tiim boliimler kalite yonetim sistemleri g¢alismalarinda aktif rol almalari
saglanmustir.

Hedef-3: Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi bu hedefe yonelik gerekli talepler alinmis olup

gereken adimlar Yiiksekokul Yo6netimi tarafindan gerceklestirilmeye devam etmektedir.
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3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda kesin
hesap cetvelleri Birimimiz tarafindan, Muhasebat Genel Miidiirliigiince belirlenen kurallara uygun

olarak, biit¢e uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
3.1-Mali Bilgiler
03.1. Memurlar:

Bu kaleme 2022 yili i¢inde toplam 2.460.915,00 TL &denek aktarilmustir. Ilgili ddenegin
2.460.897,88 TL’lik tutariyla harcama yapilmistir.

03.2. Uretime ve Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:

Bu kaleme 2022 yili iginde toplam 404.000,00 TL 6denek aktarilmistir. Ilgili 6denegin
403.733,77 TL’lik tutariyla harcama yapilmistir.

03.3. Yolluklar:

Yiiksekokulumuza toplam 9.580,00 TL yolluk 6denegi aktarilmig olup bu 6denegin
6.291,47 TL’si kadariyla yolluk 6demesi yapilmistir.

03.5. Hizmet Alimlari:

Hizmet alimlar1 6deneginden bilimsel etkinliklere katilan Ogretim Elemanlarimizin katilim
giderleri ile bilimsel faaliyetlere yonelik ulasim, bina ingaat sonrasi temizligi, posta vb.
giderlerimiz karsilanmaktadir. 22.000,00 TL tutarindaki 6denegin 15.795,24 TL tutan1 kadariyla

harcama yapilmistir.

03.7. ve 03.8. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim Giderleri ve Gayrimenkul Mal Bakim

ve Onarim:
llgili kalemde Menkul Mal, Gayrimenkul Mal Alim ve Onarim Giderleri ddeneklerinden
Yiiksekokulumuzun projeksiyon, yazici, bilgisayar malzemeleri, mamul mal alimi ile mevcut
makine-techizatin bakim ve onarim giderleri karsilanmaktadir. 16.000,00 TL tutarindaki 6denegin

11.507,02 TL tutar1 kadariyla harcama yapilmistir.
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3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gére Miidiirliiglimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo 19° da gosterilmistir.

Tablo 19 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

62.239.756.3870.456.34.02.01.01  2.460.915,00 |2.460.897,88 17,12 (%) 99
62.239.756.3870.456.34.02.02.01  269.920,00 269.874,75 45,25 (%) 99
62.239.756.3870.456.34.02.03.02  404.000,00 403.733,77 266,23 (%) 99
62.239.756.3870.456.34.02.03.03.10 9.580,00 6.291,47 3.288,53 (%) 65
62.239.756.3870.456.34.02.03.05  22.000,00 15.795,24 6.204,76 (%) 71
62.239.756.3870.456.34.02.03.07  |5.000,00 2.928,92 2.071,08 (%) 62
62.239.756.3870.456.34.02.03.08  [11.000,00 8.578,10 2.421,90 (%) 80
TOPLAM 3.182.415,00 [3.168.100,13 14.314,87 (%) 99

31.12.2022 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligiimiize toplam aktarilan 3.182.415,00 TL’lik 6denegin Sosyal Gilivenlik Kurumu
Odemeleri icin 269.874,75 TL’lik kism1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 403.733,77 TL’lik
kismi harcanmistir. Cari Transferler ve Sermaye Giderleri i¢in harcamamiz bulunmamaktadir.

Yilsonu toplam harcamamiz 3.168.100,13 TL dir.

3.1.3- Mali Denetim Sonuclar:
3.2- Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1-Ustiinliikler
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o Yiiksekokulun ihtisaslasma {iniversitelerinden olan Kastamonu Universitesi biinyesinde
olmasi

o Akademik tecriibeye sahip 0gretim elemanlarinin olmasi

e Sektor deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin olmasi

o Yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 devam eden 6gretim elemanlarinin olmasi

o Sektorlerin ihtiya¢ duydugu ara elemani yetistiren boliimlerin olmasi

4.2-Zayifliklar

e Sehir merkezinde olmasi

e Ogretim eleman1 bagina diisen yayinlarin az olmasi

o Ogretim elemanlarinin konferans, seminer v.b. ¢calismalara katilma imkanlarinin yetersizligi
o Ogrenci basina diisen biitcenin yetersizligi

e Uygulama yapacak alanlarin azlig1

« Ogrencilerin sosyal faaliyetleri icin yeterli mali kaynagin olmamasi

e Mezun takip sisteminin yeteri kadar kullanilmamasi

4.3-Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulunun sehir merkezinden uzakligi, ulasim zorluklari, ilgedeki yurtlarin yetersizligi
ve mevcut yurtlarin iicretlerinin yiiksek olusundan kaynakli olarak dgrenci potansiyelinde niceliksel olarak
kayiplarin yaganmasi s6z konusu olmaktadir.

Akademik personelin arastirma kiiltiiriinden uzak kalmasi, arastirma yapabilecek fiziksel imkanlarin
eksikliginden kaynakli olarak 6gretim elamanlarindan beklenen akademik performansin gerceklesememesi

durumu yasanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun sosyal faaliyetleri gerceklestirebilmek adina ihtiya¢ duydugu biit¢enin
yetersizliginden kaynakli basta spor faaliyetlerine katilmak, sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirmek

nokrasindan yasanilan giicliikler s6z konusudur.

4- ONERI VE TEDBIRLER

1. Ogrencilere yonelik proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi.

2. Mevcut Binaya ek olarak Bina tahsisinin gerceklestirilmesi.
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Sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirmek igin gerekli olan biit¢enin saglanmasi

. Personelin merkez kampiiste diizenlenen egitimlere maliyet ve zaman kayiplarindan kaynakli

katilmamasina karsilik niteliksel olarak daha kaliteli online egitimlerin planlanmasi
. Personelin yolluk giderlerinin kargilamak tizere gerekli olan biit¢enin arttirilmasi.

. Diizenlenen etkinlikler sonrasi1 diizenleyen kurulda gorev yapan personelin kurumdan geri

bildirimin yapilmasi ( tesekkiir belgesi, akademik puan vs.)

Ogrencilerin arastirma kiiltiiriine dair farkindalik diizeyinin arttirilmasina yonelik egitimlerin

diizenlenmesi ve projelerini gerceklestirebilecek fiziksel sartlarin saglanmasi

. Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklili§inin ve kazanimlarinin farkindaligini orgiit kiiltiirti

haline doniistiirmede direncgle karsilasma durumuna kars1 merkez kalite yonetim sistemlerinde

yetkin ¢alisanlarin daha sik birim ziyaretleri gergeklestirilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEViZ
Yiiksekokul Miidiirii
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