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KURUM HAKKINDA BILGILER

6 Ekim 2008 tarihinde “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi” ile egitim-
Ogretime baslayan Yiiksekokulumuzda 2010-2011 o&gretim yili itibariyle “Bilgisayar
Programciligi”, 2013-2014 dgretim yil1 itibariyle “Deniz ve Liman Isletmeciligi” 2017-2018
ogretim yili itibariyle de "Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi" Programlari aktif hale gelmistir.
Yiiksekokulumuz, “istiklal madalyali” tek ilge olma unvani ile tarihi bir 6nem arz eden, essiz

bir dogal giizellige sahip Inebolu ilgesinde 6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak iizere tiim Tirkiye’de, cagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiliksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte, cevre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik
elemanlar yetistiren, ¢evresindeki 6zel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 151k tutan

bir kurum olmak amacindadir.

1871,5 m2 bahgesi, 2188 m2 basketbol, voleybol, futbol hali sahalar1 ile agik alana;
2310,52 m? de okul, yemekhane, depo, atdlye ve kantin eklentileri gibi kapal1 alana sahiptir.

Erkekarpa Koyli sinirlarinda, 137 Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 bulunmakta olup m2 alan
iizerindeki binamizda egitim 6gretim vermektedir. Bunlara ilaveten; 4046 Sayili Kanun’un
2’nci, 3’Uncii ve gegici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gegici
8. Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili Cumhurbaskanlig1 Karari ile egitim-
ogretim hizmeti verdigimiz bu tasinmaza 34 parga arazi de eklenerek toplam 35 parga arazinin

alan1 116.389,30 m2 bir alana yiikseltilmistir.
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Tarihsel Gelisimi

6 Ekim 2008 tarihinde “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi” ile egitim-
Ogretime baglayan Yiiksekokulumuzda 2010-2011 ogretim yili itibariyle “Bilgisayar
Programcilig”, 2013-2014 6gretim yili itibariyle “Deniz ve Liman Isletmeciligi” 2017-2018

San

ogretim yili itibariyle de "Saglik Kurumlar1 isletmeciligi" Programlar: aktif hale gelmistir.

Su an itibariyle bu 4 bolimde toplam 252 dgrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilere hizmet etmek
iizere de Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nda 1, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi’nda 3, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi’nda 3 ve Bilgisayar Programciligi
Programi’nda ise 2 olmak iizere toplam 9 6gretim elemani mevcuttur. 1 Yiiksesokul Sekreteri,
2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 Maddesi geregi Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi’nden
gorevlendirilmis Yrd. Hizmetli (Sehit Yakini), idari kadroda ¢alismaktadir. 4 Ozel Giivenlik
Gorevlisi, 2 Kaloriferci ve 2 de Temizlik Personeli bulunmakta olup, Temizlik Personellerinden

bir tanesi, kurum agildigindan bu yana Bilgi Islem ve Ogrenci Isleri’ni yiiriitmektedir.

1871,5 m? bahgesi, 2188 m? basketbol, voleybol, futbol hali sahalar1 ile agik alana;
2310,52 m? de okul, yemekhane, depo, atolye ve kantin eklentileri gibi kapali alana sahiptir.

Egitim Ogretim binamiz Erkekarpa Koyii sinirlarinda, 137 Ada, 96 Parsel’de 18.263,74
m?2 alan {izerinde bulunmaktadir. Bunlara ilaveten; 4046 Sayili Kanun’un 2’nci, 3’iincii ve
gecici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gecici 8. Maddesi
geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili Cumhurbaskanligi Karar ile egitim-6gretim
hizmeti verdigimiz bu taginmaza 34 parga arazi de eklenerek toplam 35 parga arazinin alam

116.389,30 m2 bir alana yiikseltilmistir.

Misyon

Bir “meslek yiiksekokulu” olma bilinciyle, evrensel olgekte bilgi iireterek, bilim
diinyasina katkida bulunmak, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, arastirict ve tiretici bireyler
yetistirmek, Ogrencilere mesleklerinde bilimsel yontemleri kullanma ve yaratici faaliyetlerde
bulunma yetenegi kazandirarak, mesleki anlamda donanimli bireyler yetistirmek; {ilkemizin ara
eleman ihtiyacini karsilamak; bilgi ve teknoloji tiretmek; {ilke ve diinya sorunlarina duyarls,
gelecege yonelik hedefleri olan, kendini her anlamda dogru ifade edebilen, iletisim kurabilen,

sorgulayabilen, ¢oziim iiretebilen, 6grendiklerini farkli alanlara uygulayabilen, yasam boyu
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ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, girisimci, rekabetci, egitimli, kiiltiirlii bireyler

yetigtirmek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis,
bilimsellik, mesleki ve bilimsel etik degerlere baglilik, ¢agdaslik, gilivenirlilik, dogruluk,
caligkanlik, toplumsal sorumluluk ve takim ruhu bilinci gibi degerleri vizyonumuzun temel
ilkeleri kabul eden, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclli, diinyadaki nitelikli meslek

yiiksekokullari ile esdeger bir egitim kurumu olmak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz!, bir “meslek yiiksekokulu” olma bilinciyle, 6grencilere mesleklerinde
bilimsel yontemleri kullanma ve yaratici faaliyetlerde bulunma yetenegi kazandirarak, mesleki
anlamda donanimli bireyler yetistirmek; iilkemizin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak; bilgi ve
teknoloji iiretmek; iilke ve diinya sorunlarma duyarl, gelecege yonelik hedefleri olan, kendini
her anlamda dogru ifade edebilen, iletisim kurabilen, sorgulayabilen, ¢6ziim {iretebilen,
ogrendiklerini farkli alanlara uygulayabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke

edinmis, girisimci, rekabetci, egitimli, kiiltiirli bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi alanda basarili goriilen 6gretim kurumlarindan biri
olmaktir. Bilimsellik, mesleki ve bilimsel etik degerlere baghlik, cagdashk, glivenirlilik,
dogruluk, ¢aligkanlik, toplumsal sorumluluk ve takim ruhu bilinci gibi degerler, vizyonumuzun

temel ilkeleridir.

Stratejik amaclar: 1) Arastirmaya ve gelistirmeye dayal1 bilgi tiretiminde kullaniminda
etkili olmak, 2) 6gretimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda siireklilik
saglamak, 3) sosyal sorumluluk cergevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak toplumsal
meselelere ¢oziim tiretmek, 4) meslek yiiksekokulumuzun yerleskesindeki 6grenci ve

calisanlarin ihtiyaglarimi karsilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek, 5) meslek



yiiksekokulumuzun degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gecirecek,

kurumsal yapiy1 gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Stratejik amaglar, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek stratejik
hedefler tanimlanmistir. Meslek yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri Kastamonu Universitesi
Stratejik Plani kapsaminda yer alan maddeler halinde (asagida) kanitlar kisminda yer

almaktadir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi ic¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir

ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda okutulan programlarin ders miifredatlari, derslerin
uygulama ve teorik saatleri, yaz stajlari, ¢agin gereklerine uygun ortamlarda Ogretimin
stirdiiriilmesi gibi konular tizerinde hassasiyetle durulmaktadir. Kurum idaresi de bahsi gegcen

durumlarda 6zverili ve yaptirimi yliksek bir yol izlemektedir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu

politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki® programlardan mezun olan &grencilerin ortalama
mezuniyet yili, yillik ortalama dikey gegisle 6grenimine devam eden 6grenci sayilari, mezun
oldugu alanla ilgili sektorlerde is bulan Ggrenci sayist vb. gibi parametreler akademik
toplantilarda incelenmektedir. Mevcut programlara yerlesen yillik 6grenci sayilari, kurum
binasinin (derslik, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fotokopi, yemekhane, kantin vb.)
yeterliligi, kurumun yer aldig1 zor ¢evresel kosullarla miicadele (elektrik, su, internet, 1sinma,
ulasim vb.) gibi konular ise dikkatle {istiinde durulan ve giincel olarak kontrol edilmekte ve

iyilestirmektedir.

Kurumda performansi izlemek iizere baz1 gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir.

Ancak bu gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut



uygulamalar i¢in tiim alanlari/siirecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma

ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Stratejik Plan
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan_20
152019.pdf)

2) Meslek Yiiksekokulumuzun sayfasinda yer alan I¢ Kontrol Standartlar1 metninde bu

politikalar yer almaktadir. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-
kontrol-standartlari

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Meslek yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarindan ikisi* {iniversitemizin kalite

komisyonu, ikisi de yliksekokul kalite ve akreditasyon birimi iiyesidir.

Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda planlama

ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almamaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) ¢evrimleri,

takvim ve birimlerin yapistyla ilgili mevcut bir yap1 bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Plan 2015-2019 ve Inebolu Meslek Yiiksekokulu
sayfasinda yer alan I¢ Kontrol Standartlar1 arasinda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii iizerine

bir strateji bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1) Komisyon iiyeleri:
Ogr. Goér. Mustafa KARGA, Kurum Kalite Komisyonu “Arastirma Gelistirme Alt
Komisyonu” Uye (29.05.2018-?/Asaleten)


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan_20152019.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan_20152019.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari

Ogr. Gér. Liitfiye Filiz AKGUC, Kurum Kalite Komisyonu “Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu) Uye (29.05.2018-?/Asaleten)

A.3. Paydas Katilm

Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda
verilen Ogretimlerde yurti¢i ve yurtdis1 6grenci ve 0gretim elemani degisimi yapilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuzda bu 6grenci/6gretim elemani degisim programlarina 2019 yilinda
katilim gerceklesmemistir. Ancak, daha onceki yillarda yapilan anlasmalardan biri' halen

devam etmektedir ve 6gretim elemanlarinin egitim almasina yonelik bir programdir.

Kurumda paydaglar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklesmistir ve paydas
katilimina iliskin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda
yapilmis  uygulamalar ~ bulunmamaktadir = veya  mevcut  uygulamalar  biitiin

stirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

Kanitlar:

1) Paydas: Hellenic Research for Marine Research, Italya.
Ogretim elemaninin egitim almasi anlagmasinin devam ettigi program: Deniz ve Liman
Isletmeciligi. https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-21-09-53-26

A.4. Uluslararasilasma

Birimimizde uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina iliskin

politikalar Kastamonu Universitesi Erasmus® ve Mevlana? Koordinatorliiklerine tabiidir.

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikast bulunmaktadir. Ancak bu politika

dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda uluslararas1 anlasma ve wuygulamalar1 {niversite

koordinatérliiklerine bagli olarak yiiriiten birim koordinatorlerimiz®* bulunmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir.


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-21-09-53-26

Inebolu Meslek Yiiksekokulu biitcesinde uluslararasilasma icin kullanilmak iizere bir

kaynak ve/veya fon bulunmamaktadir.

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.
Birimimizde uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik bir

uygulama yapilmamaistir.

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik

planlamalar ve taniml siiregler bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1) https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/belge-ve-dokumanlar

2) https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-
programi/mevlana-anasayfa

3) Erasmus Programi birim koordinatérii: Ogr. Gér. Giilsen GUNDOGDU

4) Mavlana Degisim Programi birim koordinatérii: Ogr. Gér. Murat HUCUMEN

B. EGITIiM VE OGRETIiM

Egitim ve 6gretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nicelik ve nitelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele

alinmaktadir.

Bu kapsamda, birimimiz biinyesinde egitim ve 0gretim konular1 asagidaki basliklar

altinda degerlendirilmistir.
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B1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzda egitim programlarinin tasarimi ve onaylanmasi siirecinde; tanimli
siiregler izlenmekte, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temelinde
degerlendirmeler yapilmakta, 6zellikle i¢ paydaslarin goriis ve katkilarina 6nem verilmekte,
programlarin uygulanmasinda ve giincellenmesinde izleme-degerlendirme c¢alismalari

Onemsenmektedir.

Kastamonu Universitesinde program agma siireci; Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim/Program
Ac¢ma Is Akis Semasma® gore gergeklestirilmektedir. ilgili birimin hazirladigi program,
Boliim/Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu onayr sonrast Universite Senatosuna sunularak
degerlendirilir ve olumlu karar alinmasi durumunda onay igin Yiiksekogretim Kurumuna
gonderilir. Programa iliskin teklif dosyasinda; acilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve
uluslararasi 0rnekler, programa olan ihtiyag, dersler ve igerikleri, 6gretim elemani ve egitim
ortam1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci alim sartlar1 vb. bilgiler yer almaktadir. Program

hazirlama siirecinde daha ¢ok i¢ paydaslardan goriis alinmaktadir.

Kurumumuz, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

Ayrica kurumumuz, program tasarim ve onay! i¢in tanimli siireclere sahiptir.

Programlar, Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri’ gergevesinde
tanimlanmakta ve belirlenen siire¢lere uygunlugu, derslerin AKTS is yiikii ve hangi siirede
verilecegi, programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaclarina uygun
olarak tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve

ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Kurumumuzda® aktif olan biitiin programlarin 6gretim planlarinda derslerin kazanimlari
ile program ciktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi, boliimde gorevli Ogretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir.

Boliim bagkanligir tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Programlarin amaglari
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kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere kurum web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici

bir link bulunmaktadir

Kurumumuz Programlar1 dort yariyildan olusan oOnlisans diizeyinde mesleki egitim
vermektedir. Program miifredatlari, alan bilgilerinin yanisira genel kiiltiir derslerini de igerecek
ve farkli disiplinleri tanimaya imkan verecek sekilde en az % 25’1 segmeli ders olmak tizere,
toplam 120 AKTS iizerinden hazirlanmistir. Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik

alanlarina gore belirlenmektedir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, édev, smif dis1 ders
caligma, ara sinav, final sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte
ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Ayrica yaz staji1 icin de AKTS degeri belirlenmistir.
Universitemizde yatay gecis islemlerinde ve uluslararas: hareketlilik programlarindan gelen ve
giden ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Boliimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Is yiikii

hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir.

Birimimiz programlarinda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tiim programlar1 kapsamaktadir. Degerlendirme siiregleri, Universitemiz Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi* cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin yeterlilikleri, derslerin
niteligine gore smav, Odev, proje vya da laboratuvar ¢alismasi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ara sinavlarin basar1 notuna katkis1 %40, yariyil sonu (final) sinavinin
basar1 notuna katkist %60’tir. Ogrencilere kendi gelisimleri igin, egitim almakta olduklart
alanla ilgili arastirmalara yonelik projeler de Ogretim elemanlar1 danmismanlhiginda

yiriitiilmektedir.

Kurumumuzda 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme adina ara sinav, mazeret
sinavi, yartyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, ek smav, yaz okulu sinavlari,
muafiyet sinavlar1 yapilmaktadir.  Smavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ara sinavlarin
disinda, tarih belirtilmeden kiigiik smavlar (quiz) yapilabilmektedir. Kurumumuz 6gretim

elemanlari, sinavlarini yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir.
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Bir 6grencinin diplomasi1 almaya hak kazanabilmesi i¢in, sorumlu oldugu programdaki
biitiin derslerden CC veya lizerinde not almasi ve mesleki stajin1 basariyla tamamlamis olmast
gerekir. Ogrencinin 6grenim siireci ile ilgili hususlar ve mezuniyeti ile ilgili tiim bilgiler
{iniversitemiz sayfasinda yonetmelikler igerisinde yer almaktadir. Universitemiz Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore onlisans dgrencileri ilk defa aldiklar derslerin teorik
boliimiine %70 oraninda, uygulamali derslerde % 80 oraninda devam etmek zorundadir.
Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Daha énce alinip devam kosulu
yerine getirilen bir dersin tekrarinda devam zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak 6grenci FF
notu ile basarisiz olmus ise, ilgili derslere devam zorunlulugu vardir. Ogrencilerin; bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli olduklart siireler boliim
baskanligmin onerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Ogrenci,
devam kosulunu saglamadigi dersin final ve biitiinleme sinavlarina giremez. Saglik, dogal afet
ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina
giremeyen 0grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklart saglik raporlarint veya
diger mazeret belgelerini, yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadir. Rapor veya diger
mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yénetim kurulunda karara baglanir. Ogrencilerin mesleki
stajlar1 da degerlendirmeye tabi olup; staj yaptiklar1 kurumdaki sorumlu personelin
degerlendirmeleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. Staj islemlerinin uygulanmasi Kastamonu
Universitesi Staj Yonergesi® dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Béliim &gretim elemanlarindan
olusturulan staj komisyonlari, 6grencilerin staj basar1 durumunu degerlendirmekte; 6grencinin
sundugu staj dosyasi ve staj basari durumunu gosterir belge dahilinde 6grencinin Stajim

derecelendirmektedir.

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik

olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iligskin tiim alanlar1
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iligskin tim

alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle
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uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem

alinmaktadir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda sistematik olarak

izlenmekte izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli

olarak gilincellenmektedir.

Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte

ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan

elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1.

Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim/Program A¢ma Is Akis Semasi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakisse
malari/B%C3%B6l1%C3%BCm_Program_A%C3%A7%C4%B1Imas%C4%B1 %C4
%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.png

Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0496344083548538856355
853332437812333032195219831111344323888831103311103219435230321943557
534448344803318938792355853557037490343883664235375377773330033183373
7133165

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz#

Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_o
gretim_yonetmeligi_08012014.pdf

Kastamonu Universitesi Staj Y®onergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

B2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumumuz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve

diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmig kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaktadir.
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/B%C3%B6l%C3%BCm_Program_A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/B%C3%B6l%C3%BCm_Program_A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/B%C3%B6l%C3%BCm_Program_A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04963440835485388563558533324378123330321952198311113443238888311033111032194352303219435575344483448033189387923558535570374903438836642353753777733300331833737133165
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04963440835485388563558533324378123330321952198311113443238888311033111032194352303219435575344483448033189387923558535570374903438836642353753777733300331833737133165
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04963440835485388563558533324378123330321952198311113443238888311033111032194352303219435575344483448033189387923558535570374903438836642353753777733300331833737133165
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04963440835485388563558533324378123330321952198311113443238888311033111032194352303219435575344483448033189387923558535570374903438836642353753777733300331833737133165
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Ogrenciler 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle kabul edilmektedir.
Programlara yerlesebilmek i¢in yeterli puanlari alan Ogrenciler tercih yapabilmektedir.
YOK iin e-devlet kapis1 iizerinden dgrencilerin hizmetine sundugu elektronik kayit sistemi ile
on kayit yapan dgrenciler, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'
cergevesinde kayit islemlerini akademik takvimde belirlenen tarih aralifinda tamamlayarak,
ogrenci statiisii kazanmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin bagvurulari, kontenjan belirlenmesi,
basvurularin  degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkce veya Ingilizce olan programlara
yerlestirilmeleri ile ilgili bilgi ve kriterler ise Universitemizin Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi’ ile belirlenmistir. Universitemize kayit olmaya hak kazanan tam zamanl
yabancit uyruklu 6grenciler de basvurularinin degerlendirilmesinin ardindan web sitesinde
duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma denkligi bagvurulari igin, kendilerine bir “kabul
mektubu” hazirlanir. Kayit giinleri i¢inde dgrenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit
islemlerini zamaninda tamamlamak zorundadirlar.

Kurumda 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siireclerle ilgili yonetmelik
ve yonergeler mevcuttur. “Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
genel konularda yonlendirirken, 6grencilerin yatay gecis yaptigi durumlarda Yatay Gegis
Yonergesi® ne gore islem yapilmaktadir. Ogrencinin daha énce 6grenim gérdiigii kurumdan
almis oldugu derslerin muafiyet islemleri ve ders intibak islemleri “Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi* ile gerceklestirilmektedir. ~ Non-formal egitim igin ise uzaktan egitim
koordinat6rliigii bulunmaktadir (KUZEM: Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi)°. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan
ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri de informal 6grenme kapsaminda degerlendirilebilir.

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde dgrencilerin hangi
sartlar1 saglayarak diploma almaya hak kazanacaklari tanimlanmistir. Mezun olabilmeleri i¢in
zorunlu tutulan mesleki stajlarin1 yapmis ve toplam 120 AKTS kredilik dersi basariyla
tamamlamig olan &grenciler, mezuniyete hak kazanmaktadir. Ogrencilerin yeterlilikleri
transkript ve sertifikalarla belgelenmektedir.

Diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2019/Mevzuat/K%C3%9C_MUAF%C4%B0YET_VE_%C4%B0NT%C4%B0BAK_Y%C3%96NERGES%C4%B0-2018-232-SON_HAL%C4%B0.docx
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2019/Mevzuat/K%C3%9C_MUAF%C4%B0YET_VE_%C4%B0NT%C4%B0BAK_Y%C3%96NERGES%C4%B0-2018-232-SON_HAL%C4%B0.docx

Kanitlar:

1. Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y &netmeligi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_o
gretim_yonetmeligi 08012014.pdf

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C
3%96NERGE_2.pdf

3. Yatay Gegis Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURU
M_%C4%B0%C3%87%C4%B0 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y %C3
%96NERGES%C4%B0.pdf

4. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

5. KUZEM: Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuz, programlarin ama¢ ve 6grenme c¢iktilarina 6grencilerin ulagmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiirtitmektedir.

Kurumumuz 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarina gore farkli 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanmaktadir. Projeksiyon cihazlari, bilgisayar laboratuvarlari, sunum, ddev,
proje, arastirma gezileri vb. yontemlerle 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Ayrica, uzaktan
egitim dersleri Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KUZEM)! tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yénelik
planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kurumumuzda 6grenci bagarisini 6lgme ve degerlendirme islemleri, 6gretim elemant
merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Yakin gelecekte, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve tanimli siirecler hedeflenmektedir.
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C3%96NERGE_2.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C3%96NERGE_2.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2019/Mevzuat/K%C3%9C_MUAF%C4%B0YET_VE_%C4%B0NT%C4%B0BAK_Y%C3%96NERGES%C4%B0-2018-232-SON_HAL%C4%B0.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/

Kurumumuz 6grencileri, 68retim elemanlariyla, danismanlariyla ve idareyle birebir
iletisim kurarak geri bildirimde bulunabilmektedir. Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumumuzda, Ogrenci Danismanligi; dgrencilere dgrenim siireleri boyunca kendi
egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademik, sosyal ve
kiilttirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin
bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak vb. amaglarla
Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi’ kapsaminda
yiritiilmektedir.

Kurumumuzda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. KUZEM: Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/

2. Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Damigmanlik Y6nergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci
danismanlik _yonergesi.pdf

B4. Ogretim Elemanlar:

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olunmaktadir.

Kurumumuzda 6gretim {iyeleri atama ve yiikseltme siirecinde Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesinde belirtilen kriterler goz oniine
alinmaktadir." Bu baglamda 2019 yilinda kurumumuz biinyesinde dgretim iiyesi kadrolarmna
miracat eden adaylarla s6zlesme siirelerinin yenilenmesi i¢in basvuruda bulunan 6gretim
iiyelerinin basvuru dosyalarimin Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Tayin Esaslar1 Yonergesi’nde belirtilen esaslar uyarinca degerlendirmek iizere Akademik
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https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf

Yiikseltme, Tayin ve Degerlendirme kurulu kurulmustur. Akademik personelin yurt i¢i ve yurt
dis1 gorevlendirilmelerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi’ ile
Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik ¢ergevesinde
hazirlanan Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yonergesi’nde

yer alan esaslar uygulanmaktadir.®

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarin egitilmesine yonelik bir program bulunmamakta;
ancak Kastamonu Universitesi ya da diger iiniversite ve kurumlarda gergeklestirilecek
egitimler, Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve bu egitimlere katilmak isteyenler
kurumumuzca desteklenmektedir. Ayrica kurumumuzda lisansiisti egitim alan Ogretim
elemanlarina egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gerekli kolayliklar
gosterilmektedir. Bunun yani sira kurumumuz biinyesinde yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere katilmak isteyen akademik personellere 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

cercevesinde gerekli destekler saglanmaktadir.®

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumumuz biinyesinde akademik personellerin egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve
odiillendirme hususunda Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde kurulan
Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu bulunmakta ve bu komisyon
ogretim elemanlarinin yetkinliklerini de goéz Oniinde bulundurarak adil ve seffaf sekilde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.*

18



Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalar1 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar

tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonugclart izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y
%C3%B6nerge _Revize - 27-12-2018.pdf

2. 2547 sayili Yiksekogretim Kanun
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

3. Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Y&nergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/ Ak
ademik _Gorevlendirme Yonerge 6.08.2018.pdf

4. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&Mevzuatlliski
=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9FVvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi

B.5 Ogrenim Kaynaklari

Kurumumuz biinyesinde 40-60 kisilik 6 adet sinif, bir kiitiiphane, biri 20 digeri de 40
kisilik olmak {iizere iki labaratuvar mevcuttur. Ayrica smiflarda projeksiyon ve bilgisayar
bukunmaktadir. Kiitiiphane ve bilgisayar labaratuvarlar1 6grencilerin kullaninmina daima agik

olup, onlara ¢alisma ve arastirmalari icin gerekli kolayliklar saglanmaktadir.*

Kurumumuzda 2019/2020 egitim 6gretim yili basinda yeni kaydolan dgrenciler i¢in
oryantasyon egitimi verilmis olup; 68rencilerin egitimleriyle ilgili yasal hak ve sorumluluklar
hususunda bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yine kurumumuz biinyesinde 6grencilere yonelik
“DGS Bilgilendirme” toplantis1 ve “Matematik Kaygis1 Ile Bas Etme Yollar1” bagilikl1 bir
soylesi yapilmistir.? Ayrica 2019 yilinda Deniz ve liman isletmeciligi programi inebolu
Tersanesi’ne,® Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi da Inebolu Devlet Hasatnesi’ne” teknik

gezi diizenlemislerdir.
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Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar1 izlenmemektedir.

Kastamonu Universitesi’nde her yil, bahar senlikleri kapsaminda futbol, basketbol,
voleybol, masa tenisi ve satrang dallarinda miisabakalar diizenlenmekte; kurumumuzda da bu
miisabakalar hakkinda &grencilere bilgi verilmekte® ve &grenci talepleri dogrultusunda

miisabaka dallarryla iliskili gruplar olusturulmaktadir.®

Ayrica kurumumuz biinyesinde
ogrencilerin bu miisabakalara hazirlanabilmeleri i¢in faydalanabilecekleri futbol, voleybol,

basketbol sahalar1 ile masa tenisi ve satran¢ takimlar1 mevcuttur.

14.10.2019 tarihinde Inebolu Kiiltiir ve Sanat Dernegi kurumumuzu ziyaret ederek

faaliyetleri hakkinda dgrencilerimizle bilgi paylasiminda bulunmuslardir.’

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve

faaliyetlerin sonuclar1 izlenmemektedir.

Kurumumuz biinyesinde bir kantin, yemekhane ve 6grenci kullanimina acik iki adet
bilgisayar labaratuvari mevcuttur." Kurumumuz biinyesinde dgrenciler internete baglanabilmek
i¢in Kastamonu Universitesi’nin sagladigi Wi-Fi hattim1 kullanmaktadirlar. Bunun yan1 sira
kurum, Inebolu Ilgesinde ulagim hizmeti veren Karadeniz Tur ile goriiserek; dgrencilerin ulagim

ihtiyaglarini karsilamistir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin planlamalar

bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelikte ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer

hizmetlerininin saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.
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Kanitlar:

=

Kastamonu Universitesi inebolu Meslek Yiiksekokulu 2019 Y1li Birim Faaliyet Raporu
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3179-
yuksekokulumuzda-dgs-bilgilendirme-toplantisi-ve-matematik-kaygisi-ile-bas-etme-
yollari-soylesisi
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3176-
yuksekokulumuz-inebolu-tersanesi-nde
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3226-
yuksekokulumuz-inebolu-devlet-hastanesi-nde
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3228-spor-
musabakalari-duyurusu
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3123-
yuksekokulumuzda-futbol-turnuvasi-etkinligi
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3210-kultur-
ve-sanat-derneginden-yuksekokulumuza-ziyaret-2

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda ders programlarininn igerikleri dersi veren Ogretim elemanlarin

tarafindan gayri resmi olarak her yil incelenip giincellenmektedir. Ancak birim biinyesinde
program g¢iktilarimin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Kastamonu Universitesi’nden sadece mezun olan 6grencilerin T.C. Kimlik numaralar

ve sifreleriyle giris yapabilecekleri Mezun/Kariyer Planlama Bilgi Sistemi mevcuttur.® Ayrica
hem devam eden hem de mezun olan inebolu Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin birbilerini
takip edebilecegi instagram? ve facebook® hesaplari bulunmaktadir. Ancak, kurumda herhangi

bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
2. https://www.instagram.com/myoinebolu/
3. https://www.facebook.com/kuinebolumyo/
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https://www.facebook.com/kuinebolumyo/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan arastirma ve uygulama
merkezleri ve laboratuvarlar ile uluslararas: standartlarda arastirma alt yapisi ve imkanlari
arastirmacilarla bulusturulmaktadir. Yiiksekokulumuzda yonetim, akademik personelin
arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep eden akademik personelin
bilgi ve birikimini arttirmak icin gerekli girisimlerde bulunarak akademik personeli yayin

ve proje liretmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek icin yeniliklere agik olma ve Ogrencileri
istihdam edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Egitim
kalitesinin gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli gézden gecirilmesi, egitimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin e§itim programlarina yansitilmasi

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz boéliimlerinde egitim ve Ogretimin daha kaliteli ve nitelikli hale
getirilmesi temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is
diinyasinda miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagmak i¢in akademik personel
niceligini ve niteligini, ¢esitliligini ve kalitesini artirmak, altyapt hizmetlerini
modernlestirmek, imkanlar1 en {ist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali,
giincel ve kullanigh bilgilerle donatilmis iiretken bireyler yetistirmek {izere caligmalar

stirdiirmek gaye edinilmistir.

2547 sayill YOK kanunun 3/1 maddesine istinaden; Meslek Yiiksekokullari, "Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak
tizereikiyillik egitim-6gretim siirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumlar1”

olduklarindan, kanunen kendilerine yiiklenen bir aragtirma misyonu bulunmamaktadir.
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Bu nedenle kurumda su an i¢in bir AR-GE merkezi ve AR-GE politikas1 bulunmamakla birlikte

akademik personel bu konudadzendirilmektedir.
Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonumuz altinda Arastirma-Gelistirme
Komisyonu bulunmaktadir. Ancak yiiksekokul misyonumuz dogrultusunda ‘’Mesleki anlamda
donanimli bireyler yetistirmek; iilkemizin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak; bilgi ve teknoloji
iretmek; lilke ve diinya sorunlarina duyarli, gelecege yonelik hedefleri olan, kendini her
anlamda dogru ifade edebilen, iletisim kurabilen, sorgulayabilen, ¢6ziim iiretebilen,
ogrendiklerini farkli alanlara uygulayabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, girisimci, rekabetci, egitimli, kiltirlii bireyler yetistirmek.” ana hedefimiz
oldugundan dolay1 yiiksekokulumuzda Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi anlaminda aktif bir siire¢ yonetilmemektedir. Bununla birlikte akademik

faaliyetler 6gretim elemanlarimiz tarafindan bireysel olarak yiirtitiillmektedir.

Yiikseokulumuz biinyesinde herhangi bir aragtirma yonetim modelimiz bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar (karigmayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektor
odakl1 ¢ok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlemektedir' ?. Program igerigine uyan firmalara
teknik geziler diizenlenerek sektorde yer alan bircok sirket temsilcileriyle Ogrenciler
bulusturulmaktadir. Béylece mezun olduktan sonra dgrencilerden beklentiler, beklentilerin
neler olmasi gerektigi ve firmalardaki arastirma gelistirme siirecleri bizzat sektor temsilcileri

tarafindan 6grencilere bildirilmektedir.
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Kurum, aragtirmalarin planlanmasinda, yiiriitilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimlerini dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun aragtirma politikasi, hedefleri,

stratejisine yansitilmamaktadir.

Kanitlar

1. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3176-
yuksekokulumuz-inebolu-tersanesi-nde
2. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3226-

yuksekokulumuz-inebolu-devlet-hastanesi-nde

C.2 Arastirma Kaynaklari

Universitemizin arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gergeklestirmek icin {iniversite
biitgesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigline verilen biitce ile finanse
edilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢in ayrica bir arastirma kaynagi bulunmamakta olup, egitime
yonelik olan arastirma teknik ve fiziki altyapimiz 6grencilerimizin kendini gelistirmesi

yoniinden yeterlidir.

Yiiksekokulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta ve O&grencilerimiz

bilgisayar uygulamali egitimlerini bu bilgisayar laboratuvarlarinda devam ettirmektedirler™.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gerceklestirmek igin

iiniversite biit¢cesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigiine verilen biitce ile finanse
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edilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari tarafindan yapilmak istenen akademik

calismalarda KUBAP Koordinatorliigiine bagvurulmasi dnerilmektedir?.

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim1 destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta

ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlari, akademik ¢aligmalarini lisansiistii
egitimlerinde bagli bulunduklar: enstitliler ve danigmanlar1 aracilifiyla yapmaktadir. Ayrica
TUBITAK ve diger programlar icin projelere basvurmaya haiz Ogretim elemanlarimiz
basvurularin1 c¢alisma ekipleri ile beraber yapmaktadirlar. Yiiksekokulumuzun misyonlar

cergevesinde kurumsal olarak ayrica ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin liniversite dis1 kaynaklara herhangi bir

yonelimi bulunmamaktadir.

2547 sayill YOK kanunun 3/1 maddesine istinaden; Meslek Yiiksekokullari, "Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak
tizere ki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiikksekogretim kurumlart”

olduklarindan, doktora programimiz bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc

programlart bulunmamaktadir.

Kanitlar

1. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/fiziki-yapi

2. YOK BAP Yonetmeligi‘’ ve <’Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama ve Degerlendirme Y onergesi
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin olusturmak, siirdiirmek ve
tyilestirmek icin olanaklar sunmakta ve bu konuda desteklemektedir. Bunun i¢in proje egitimi,

proje destegi, akademik yiikseltilme ve atama, akademik tesvik sistemi ile desteklenmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda ogretim gorevlileri ve Ogretim iiyeleri arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Ogretim gorevliligi kadrosu i¢in, ALES ve GANO puanlari
dikkate alinmakta ve yeterli puana sahip olmayanlar ise alinmamaktadir. Ogretim iiyeligi atama
ve yiikseltme kriterlerinde ise 2547 Sayili yasanin ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara
ilave olarak “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama ilkeleri*” ile

tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin

yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmustir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak
akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Ancak biit¢e sikintilar1 nedeniyle 6gretim elemanlarina 2017 yilindan
beri ulusal/uluslararas1 kongre ve konferanslara katilim destegi yeteri kadar

saglanamamaktadir?,

Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri 6gretim {yelerinin yeniden
atanma donemlerinde ve faaliyet raporlarindan analiz edilerek basarma diizeyleri
degerlendirilmektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar ve biit¢e dahilinde yurti¢i ve
yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmakta, akademik diizeyde proje yazma

egitimi verilmekte, kurum ici diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve 7/24 saat
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kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigsim imkani1 saglanmaktadir.
Son yillarda biitge de yasanan genel bir kisit nedeniyle yurtdis: toplantilara katilimda giicliikler

yasanmaktadir.

Erasmus®, Farabi* ve Mevlana® gibi degisim programlari ile dgretim elemanlarimiz yurt
dis1 egitim programlarina katilabilmektedirler. Farabi Degisim Programai ile 6gretim liyelerinin
bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmistir, ancak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'min 31.12.2010 tarih ve
B.30.0.5GB.0.00.00.00-1318 sayilt yazist ile Farabi Degisim Programi kapsaminda
gerceklesen Ogretim iiyesi hareketliliginin uygulanmasinda ortaya c¢ikan bazi tereddiitlerin
giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verildigi
bildirilmistir. Yiiksekokulumuzun Deniz Liman Isletmeciligi Boliimiiniin Yunanistan iilkesinde
Hellenic Research for Marine Research ile Erasmus Antlagsmasi 2003-2020 yillar1 arasinda
devam etmektedir®. Mevlana Degisim Programi ile diinyanmn biitiin bdlgelerindeki
tiniversitelerle isbirliginin saglanmasi kapsaminda tesvik etmektedir. Akademik personelin ve
birimlerin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir’. Bu raporlardan yola ¢ikilarak

arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri 6l¢iilerek degerlendirilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y %C3%B
6nerge_Revize - 27-12-2018.pdf

2. https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf
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3. https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-21-09-53-26
4. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-deqisim-

programi/ogretimuyesidegisimi

5. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-

programi/tum-duyurular
6. https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-21-09-53-26
7. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

C.4. Arastirma Performansi

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilerini periyodik olarak l¢gmekte,
degerlendirerek, sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bu verilerle degerlendirerek

iyilestirme hedeflenmektedir.

Yiksek Okulumuz kurum kalite komisyonunun Ar-Ge seyrinin iyilestirilmesi
maksadiyla alt komisyon kurulmustur. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkililik ve performans diizeylerini belirlemek amaciyla yil igerisinde gerceklestirilen
arastirma-gelistirme faaliyetlerini rapor halinde istemekte, bu faaliyetler siniflandirilarak idare
faaliyet raporlarinda yaymlamaktadir. Kastamonu Universitesi arastirma faaliyetleri ile ilgili
bilgiler, akademik bilgi sisteminde'. Ulusal ve uluslararasi proje destekleri hakkinda
bilgilendirilmesi ve gereken rehberlik hizmetinin verilmesi, yurti¢ci ve yurtdisi kongre,
konferans, calistay vb. bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmasi baslica o6ncelikler arasinda

yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi ve gereken rehberlik

hizmetinin verilmesi, yurti¢i ve yurtdis1 kongre, konferans, ¢aligtay vb. bilimsel etkinliklere
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katiliminin saglanmasi baglica Oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu stratejiler Ar-Ge ve
yenilik i¢in gerekli beceri ve yeterlilikler; problem ¢6zme yetenegini, uluslararasi isbirligini,
liderlik, siirekli glincellenmeyi, egitim, ag ve ekip ¢alismasini icermektedir. Bu anlamda teknik
becerilerin yani sira liderlik ve iletisim gibi teknik olmayan beceriler, grup ¢alismasi disiplinler
arast ¢alisma ve ag isbirliklerinin desteklenmesi ve nitelikli insan kaynagi yetistirilmesinde

biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik- takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi, yurti¢i ve yurtdist
kongre, konferans, calistay vb. bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmasi dncelikler arasinda

yer almaktadir.

Universite biitgesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatérliigiine verilen biitge ile
finanse edilerek, proje yapmak isteyen 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Desteklenen

projeler periyodik olarak incelenip yayimlanmaktadir?.

Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. http://abis.kastamonu.edu.tr/web/index.xhtml

2. https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/bap/komisyon-kararlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini olarak herhangi bir hedef, strateji
belirlememistir. Toplumsal katki olarak faaliyet stratejisi ve hedefleri belirlenerek bolgesel ve

ulusal faaliyetler belirlemek 6ncelikler arasindadir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumumuz tarafindan heniiz toplumsal katki faaliyetlerinin sahip oldugu strateji, hedef
bulunmamaktadir. Ancak Onlisans egitimi verilen meslek yiiksek okulumuzda &grencilerin
bolgesel ve ulusal faaliyet stratejileri belirlenerek hayata gegirilmek istenmektedir.

Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzun, tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir. Bununla ilgili stratejik plan hazirlamak hedeflenmektedir.

Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

Kurumumuzda; politikalar, hedefler, silire¢ organizasyonu ve gorev tanimlari
olmamasina ragmen sosyal sorumluluk bilinci altinda i¢ ve dis paydaslar vasitasiyla asagidaki

topluma hizmet faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Akademik personelimizin  destegiyle  gergeklestirilen hastane  ziyaretinde,
dgrencilerimize saglik kurulusunun birimleri! tamitilarak teorik bilgilerinin uygulamada nasil
kullanildig1 agiklanmistir. D1s paydas olarak nitelendirebilecegimiz Tarim ve Orman Bakanligi
seferberligi ile baslatilan fidan dikme etkinligi® i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz, akademik
ve idari personelimiz tarafindan kampiisiimiizde gerceklestirilmistir. Kurumumuza, Sifir Atik
Projesi® kapsaminda “Geri Déniisiim Potas1” yerlestirilmistir. 2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin yili
faaliyetleri* kapsaminda kurumumuzda anma programi diizenlenerek, Prof. Dr. Sezgin’in
hayatin1 konu alan belgesel ve kaynaklarindan esinlenerek animasyon gdosterileri izletilerek

bilgi aktariminda bulunulmustur.

Yiiksekokulumuzun, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlamas1 bulunmamaktadir.
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Kanitlar

1. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3226-

yuksekokulumuz-inebolu-devlet-hastanesinde

2. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-11-milyon-

agac-bugun-fidan-yarin-nefes

3. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3180-

yuksekokulumuza-geri-donusum-potasi

4. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3185-2019-prof-dr-

fuat-sezqgin-vyili-faaliyetleri-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuzda-anma-programi-

duzenlendi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurumumuzda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara yeterince sahip olmamakla birlikte, kurumun belirli

imkanlariyla faaliyetler gerceklestirmeye caligmaktadir.

Kurumda diizenlenen bilimsel etkinlikler, bolgesel bazda farkli programlarla yapilan
bilimsel arastirmalarimiz ile Universitemizce sehrimizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik
kiiltiirel dokusuna katki saglanmakta ve bu etkinliklere katilim, toplumsal sorumluluk
anlayisiin ve uygulamalarmin gelistirilmesi, hedeflenmektedir. Universitemiz akademik
birimlerince gerceklestirilen, seminer egitim alanindaki birikimimizin ozellikle genclere
ulasmas1 amaglanmaktadir. Universite toplanti salonundaki seminer ve etkinlikleri yer

almaktadir.

Universitede ogrencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik,
cinsiyet esitligi, cevresel stirdiiriilebilirlik, yashlik ile ilgili ihtiyaclar, toplumsal huzur, afet
caligmalar1 basliklarinda kurum disinda katildiklar etkinlikler desteklenmektedir. Bunun igin
engelliler haftasinda programlar hedeflenmektedir. Yaglhilik ile ilgili bdlgemizde bulunan

huzurevi ziyaretleri gerceklestirilmektedir.
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Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
bulunmadigr i¢in herhangi performans Ol¢limii yapilmamaktadir, ancak belirli donemlerde
ogrenci katilimi saglanarak sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetler ve sdylesiler planlayip katilim

saglanarak gelistirme ve kaynasma faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Kurumumuz bulundugu bdlge itibari ve fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yeterli
olmamasi nedeniyle stratejik plan ve hedefler tanimlanamamakta ancak okulun belirli imkanlari
icerisinde belirli faaliyetler gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu faaliyetler ihtiyag ve

imkanlar dogrultusunda belirlenmektedir.

2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin yili faaliyetleri' kapsamida kurumumuzda anma programi
diizenlenerek, Prof. Dr. Sezgin’in hayatin1 konu alan belgesel ve kaynaklarindan esinlenerek

animasyon gosterileri izletilerek bilgi aktariminda bulunulmustur.

Tarrm ve Orman Bakanhgmin seferberligi ile baslatilan fidan dikme etkinligi®
11.11.2019 tarihinde, saat:11.11 de {iniversitemiz kampiisiinde de gerceklestirilerek, etkinlige

tiim personel, 6grenciler katilarak desteklenmistir.

Kurumumuzda “’Sifir Atik Projesi’’ ile 6grencilerimizde c¢evre bilinci olusturmak ve

Sifir atik projesine® aktif olarak katilimlarini saglamak icin geri doniisiim potasi yapildi.

Akademik personelimizin  destegiyle  gergeklestirilen hastane  ziyaretinde,
dgrencilerimize saglik kurulusunun birimleri* tamitilarak teorik bilgilerinin uygulamada nasil

kullanildig1 agiklanmistir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.
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Kanitlar

1. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3185-2019-prof-dr-

fuat-sezqgin-vyili-faaliyetleri-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuzda-anma-programi-

duzenlendi

2. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-11-milyon-

agac-bugun-fidan-yarin-nefes

3. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3180-

yuksekokulumuza-geri-donusum-potasi

4., https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3226-

yuksekokulumuz-inebolu-devlet-hastanesi-nde

E. YONETIM SISTEMI

Kastamonu Universitesi’nin yonetim ve idari yapisi 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu® ile diger Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelere uygun olarak faaliyette olan
birimler ile akademik ve stratejik hedefler dogrultusunda olusturulan/olusturma faaliyetleri

baslatilan yeni birimlerden olusmaktadir.

Kastamonu Universitesi’nin organizasyonel yapisi {iniversitenin ana ydnetmeliginde
belirlenmistir. Gorev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri 2547 sayil Yiiksekdgretim
yasasinda belirtilmistir. S6z konusu yasa tiniversitenin Rektorii, Rektoér Yardimcilari, Fakiilte
Dekanlar1, Yiiksekokul Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil

belirlenecegini, gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde ifade etmektedir.

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin paydaslarin ihtiyaglar1 ve
beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal c¢ergeveler igerisinde, insan ve alt yapi

kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlanmistir.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmistir ve
tim uygulamalar siiregler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans

sonuclar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.
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E.1. inebolu Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Inebolu Meslek Yiiksekokulu, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. inebolu Meslek Yiiksekokulu
Yénetim ve Idari Birimlerin Yapis1 Kastamonu Universitesi yonetim politikasini, i¢ ve dis
paydaslarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal
cergeveler igerisinde, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi
amaciyla tasarlamistir. Kastamonu {iniversitesi stratejik amaglar1 dikkate alinarak yonetilen
Yiiksekokulumuzda miidiir, midiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, bolim ve program
baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonergelerle belirlenmistir. Yiiksekokul Miidiirti,
ic yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanmaktadir ve siiresi biten midiir tekrar
atanabilmektedir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi iki yardimcist bulunmaktadir. Yiiksekokul Kurulu ise miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilart ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olugmaktadir. Yiiksekokul Yonetim
Kurulu; midiirin bagkanliginda, midiir yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek lic Ogretim {iiyesinden
olusmaktadir. Inebolu Meslek Yiiksekokulunun, ydnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi

yonetim modeli Sekil 1’de (organizasyon semasinda) gosterilmektedir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasinda egitim-6gretim ve
yonetim sistemine iliskin siiregler ve bu siireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar
belirlenerek tanimlanmistir. Ancak, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal katk:i siireclerini

kapsayan faaliyetler tanimlanmamustir.

Kanitlar

1. 2547 sayili Yiiksek6gretim yasasi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Sekil 1. inebolu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklar siirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. inebolu Meslek Yiiksekokulu Insan kaynaklari ydnetiminde Kastamonu

Universitesi Stratejik Plam®

esas alinmaktadir. Tim goérev unvanlarmin is tanimi ve
yetkinlikleri belirlenmis olup ise alimlarda ve atamalarda bu niteliklere uygun segme ve ise

yerlestirme yapilmaktadir. Akademik personel planlamasi Boliim/ Program bazinda
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yapilmaktadir. ilgili bélim misyon ve hedefler dogrultusunda, 6grenci sayisi, arastirma ve
ogretim hizmeti gereksinimlerini géz oniine alarak dgretim elemani ihtiyaglarini belirlemekte
ve resmi kanallar yoluyla ilgili birimlere bildirmektedir. Yapilan basvurular degerlendirilerek,
uygun goriilen Ogretim eleman1 ilgili silireglerden gegerek gdreve baslamaktadir.
Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan insan kaynaklarmi etkin kullanabilmek ig¢in tiim
akademik ve idari personel uzmanliklarina gore ¢aligma alanlarina yonlendirmekte ve miimkiin
oldugunca rahat bir ¢aligma ortami sunulmaya ¢alismaktadir. Yiiksekokulda tam zamanli olarak
gorev alan tim akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amac1 ile olusturulan akademik bilgi sistemi ile ¢alismalar1 takip edilebilmektedir. Inebolu
meslek Yiiksekokulu idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi igin ise hazirlanmig
yonergeler bulunmamaktadir. Ayrica Yyiiksekokul biinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere herhangi bir sistem kullanilmamaktadir. Ancak idari personelin kurum
motivasyonunu artirmak adma belli araliklar ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlart ile idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi

ve gelisimine yonelik hizmet ici egitim uygulamalar: Rektérliik tarafindan yiiriitiilmektedir?.

Birimimizin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siire¢lere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Idari ve mali kaynaklarmin ydnetimi Kastamonu Universitesi Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi’'min  resmi yetkileri dogrultusunda yasal bir siire¢ igerisinde
gerceklestirilmekte ve birimdeki Mali Yetkililer tarafindan yapilmaktadir®. Yiiksekokul
iizerinde bulunan taginir ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere gore c¢aligsanlar iizerine
barkotlanarak zimmetlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin dagitilmasi ve kayit altina
alimmasi ise Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 tasinir kayit sistemine

islenmektedir.
Kanitlar

1. https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan

20152019.pdf
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2. https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Matbu Evraklar/

g%C3%B6revde y%C3%BCkselme faalivetleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCre%C

3%A7leri 2 yeni.doc

3. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ivmi-genel-bilgiler-tr

E.3. Bilgi Yoénetim Sistemi

Inebolu Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve
sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir. Bu konuda Universitemiz bilgi islem
dairesi tarafindan tahsis edilen bilgi yonetim sistemleri uygulanmaktadir. Akademik Bilgi
Sistemi*, Elektronik Posta sistemi?, Ogrenci Bilgi Sistemi®, Mezun Bilgi Sistemi* personelimiz
ve Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin  yapmis oldugu
ulusal/uluslararasi proje vb. eserlere iliskin veriler kisisel olarak Akademik Bilgi Sistemine
girilmekte ve bu sisteme kaydedilmektedir. Ayrica 6grencilerin kisisel baz1 bilgileri; akademik
gelisimi ve basar1 oran1 gibi hususlar ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan takip edilen
ogrenci bilgi sistemine islenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grencilerle
ilgili veriler saklanabilmekte ve ders kaydi, damigmanlik iglemleri, not giriglerini, Vvb.
islemlerini sitem tizerinden yapabilmektedirler. Bunlarin diginda; her tiirlii faaliyet ve siirece
iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Elektronik Belge Y&netim Sistemi®

(EBYS) kullanilmaktadir.

Kurumda bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasma yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Yukarida agiklanan ve {iniversitemiz faaliyet ve siireclerine iligkin verileri
toplamak, giincel tutmak ve raporlamak amacli kullanilan yazilim siireclerine dair toplanan
verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi iiniversitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standard: dogrultusunda saglanmaktadir®’ .
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Kanitlar

http://abis.kastamonu.edu.tr/

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/e-posta-sistemi

https://obs.kastamonu.edu.tr/

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

https://ebys.kastamonu.edu.tr/Giris.aspx

https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html

N o v o~ w N oe

ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Bilgi Guvenligi Uygulama Politikalari.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum digindan alinan destek hizmetleri idari ve Mali isler Daire Baskanlig1, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Kurum disindan alinan
bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili mevzuatlar, sozlesmeler, sartnameler ve
yapilan kontroller ilgili bagkanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi, birimimiz web sayfasinda bulunan Sikayet ve Oneri Kutusu araciligiyla

s0z konusu sikayet ve talepler yonetimce dikkate alinmaktadir.

Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen
kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip

tyilestirilmesi yoniinde uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu
ile yazili-gérsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya iizerinden kamuoyu ile paylasilarak

saglanmaktadir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda

kullanilmamaktadir. Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulumuzun almis oldugu tiim
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kararlar, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar® web

sayfasinda agik bir sekilde ilan edilerek kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

1. https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda okutulan programlarin ders miifredatlari, derslerin
uygulama ve teorik saatleri, yaz stajlari, cagin gereklerine uygun ortamlarda 6gretimin
siirdiiriilmesi gibi konular lizerinde hassasiyetle duruldugu, Kalite Glivencesi Sistemi agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu siirecte Kurum idaresi 6zverili calismalar1 ve rehberligi de ¢cok

Onemlidir.

Yiiksekokulumuzdaki programlardan mezun olan 6grencilerin ortalama mezuniyet yili,
yillik ortalama dikey gegisle 6grenimine devam eden 6grenci sayilari, mezun oldugu alanla
ilgili sektorlerde is bulan Ogrenci sayist vb. gibi parametreler akademik toplantilarda
incelenmektedir.

Kurumumuzun, toplumu gelistirmeye katkisi, zayif yonlerimizden sadece bir tanesidir.

Egitim Ogretim acisindan;  Kurumumuzda egitim programlarmnin tasarimi ve
onaylanmas1 siirecinde; taniml siiregler izlenmekte, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) temelinde degerlendirmeler yapilmakta, 6zellikle i¢ paydaslarin goriis ve
katkilarina 6nem verilmekte, programlarin uygulanmasinda ve giincellenmesinde izleme-

degerlendirme ¢aligmalar1 6Gnemsenmektedir.

Egitim 6gretimin en dnemli ayag1 olan siavlara dair ise, 6grenci basarisini 6lgme ve
degerlendirme adina ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders
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smavi, ek sinav, yaz okulu sinavlari, muafiyet sinavlar1 yapilmaktadir. Siavlar yazili, sézli
ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Her donem, Ogrencilere en az bir ara sinav
yapilmaktadir. Ara smavlarin disinda, tarih belirtilmeden kiigiik smavlar (quiz)
yapilabilmektedir. Kurumumuz 6gretim elemanlari, smavlarini yonetmelik ¢ercevesinde

yiriitmektedir.

Arastirma Stratejisi agisindan Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulan arastirma ve uygulama merkezleri ve laboratuvarlar ile uluslararasi standartlarda
aragtirma alt yapist ve imkanlar1 arastirmacilarla bulusturulmaktadir. Yiiksekokulumuzda
yonetim, akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep
eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak i¢in gerekli girisimlerde bulunarak

akademik personeli yayin ve proje iliretmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonumuz altinda Arastirma-Gelistirme
Komisyonu bulunmaktadir. Ancak yiliksekokul misyonumuz dogrultusunda “’Mesleki anlamda
donanimli bireyler yetistirmek; lilkemizin ara eleman ihtiyacini karsilamak; bilgi ve teknoloji
iretmek; lilke ve diinya sorunlarmma duyarli, gelecege yonelik hedefleri olan, kendini her
anlamda dogru ifade edebilen, iletisim kurabilen, sorgulayabilen, ¢o6ziim {iretebilen,
ogrendiklerini farkli alanlara uygulayabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, girisimci, rekabetci, egitimli, kiltlirlii bireyler yetistirmek.” ana hedefimiz
oldugundan dolay1 yiiksekokulumuzda Arastirma-Gelistirme siireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapis1 anlaminda aktif bir slire¢ yonetilmemektedir. Bununla birlikte akademik

faaliyetler 6gretim elemanlarimiz tarafindan bireysel olarak yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektor
odakli ¢ok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlemektedir]l 2. Program icerigine uyan firmalara
teknik geziler diizenlenerek sektorde yer alan bircok sirket temsilcileriyle Ogrenciler

bulusturulmaktadir.
Universitemizin arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gerceklestirmek igin

tiniversite biitgesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatérliigiine verilen biitge ile finanse

edilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢in ayrica bir aragtirma kaynagi bulunmamakta olup, egitime
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yonelik olan arastirma teknik ve fiziki altyapimiz Ogrencilerimizin kendini gelistirmesi

yoniinden yeterlidir.

Universitemiz dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin olusturmak, siirdiirmek ve
tyilestirmek icin olanaklar sunmakta ve bu konuda desteklemektedir. Bunun i¢in proje egitimi,
proje destegi, akademik yiikseltilme ve atama, akademik tesvik sistemi ile desteklenmektedir.
Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim gorevlileri ve 0gretim liyeleri aragtirma faaliyetlerinde

bulunmaktadirlar.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilerini periyodik olarak dl¢gmekte,
degerlendirerek, sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bu verilerle degerlendirerek

iyilestirme hedeflenmektedir.

Yiksek Okulumuz kurum kalite komisyonunun Ar-Ge seyrinin iyilestirilmesi
maksadiyla alt komisyon kurulmustur. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkililik ve performans diizeylerini belirlemek amaciyla yil igerisinde gergeklestirilen
arastirma-gelistirme faaliyetlerini rapor halinde istemekte, bu faaliyetler siniflandirilarak idare

faaliyet raporlarinda yaymlamaktadir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini olarak herhangi bir hedef, strateji
belirlememistir. Toplumsal katki olarak faaliyet stratejisi ve hedefleri belirlenerek bolgesel ve

ulusal faaliyetler belirlemek oncelikler arasindadir.

Akademik  personelimizin  destegiyle gergeklestirilen hastane  ziyaretinde,
ogrencilerimize saglik kurulusunun birimleri tanitilarak teorik bilgilerinin uygulamada nasil
kullanildigr agiklanmistir. D1s paydas olarak nitelendirebilecegimiz Tarim ve Orman Bakanlig1
seferberligi ile baglatilan fidan dikme etkinligi i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz, akademik
ve idari personelimiz tarafindan kampiisiimiizde gergeklestirilmistir. Kurumumuza, Sifir Atik
Projesi kapsaminda “Geri Doniisiim Potas1” yerlestirilmistir. 2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin yil1
faaliyetleri4 kapsaminda kurumumuzda anma programi diizenlenerek, Prof. Dr. Sezgin’in
hayatin1 konu alan belgesel ve kaynaklarindan esinlenerek animasyon gosterileri izletilerek

bilgi aktariminda bulunulmustur.
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Universitede ogrencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik,
cinsiyet esitligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, yashlik ile ilgili ihtiyaglar, toplumsal huzur, afet
calismalar1 basliklarinda kurum disinda katildiklar etkinlikler desteklenmektedir. Bunun igin
engelliler haftasinda programlar hedeflenmektedir. Yashlik ile ilgili bolgemizde bulunan

huzurevi ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulu Y®netim Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin paydaslarmn ihtiyaglar1 ve
beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal cergeveler igerisinde, insan ve alt yapi

kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlanmistir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. inebolu Meslek Yiiksekokulu
Yénetim ve Idari Birimlerin Yapis1 Kastamonu Universitesi yonetim politikasini, i¢ ve dis
paydaglarinin katilimu ile yine onlarin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal
cerceveler icerisinde, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi

amaciyla tasarlamistir

Kastamonu  {niversitesi  stratejik  amaclar1  dikkate  alinarak  yonetilen
Yiiksekokulumuzda miidiir, miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, bolim ve program
baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonergelerle belirlenmistir. Yiiksekokul Miidiirt,
i¢c yil i¢in dogrudan Rektdr tarafindan atanmaktadir ve siiresi biten midiir tekrar
atanabilmektedir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi iki yardimcist bulunmaktadir. Yiiksekokul Kurulu ise miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olugmaktadir. Yiiksekokul Yonetim
Kurulu; miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek ii¢ Ogretim {iyesinden

olusmaktadir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Insan kaynaklari ydnetiminde Kastamonu Universitesi
Stratejik Plani1 esas alinmaktadir. Tiim gérev unvanlarinin is tanimi ve yetkinlikleri belirlenmis

olup ise alimlarda ve atamalarda bu niteliklere uygun se¢me ve ise yerlestirme yapilmaktadir.
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Akademik personel planlamasi Béliim/ Program bazinda yapilmaktadir. ilgili boliim
misyon ve hedefler dogrultusunda, Ogrenci sayisi, arastirma ve O&gretim hizmeti
gereksinimlerini géz Oniine alarak 6gretim elemani ihtiyaglarini belirlemekte ve resmi kanallar

yoluyla ilgili birimlere bildirmektedir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi

uygulamalar bulunmaktadir.

Kurum digindan alinan destek hizmetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 ve Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Kurum disindan alinan
bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili mevzuatlar, s6zlesmeler, sartnameler ve
yapilan kontroller ilgili bagkanliklar tarafindan yiiriitilmektedir. Bu hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi, birimimiz web sayfasinda bulunan Sikayet ve Oneri Kutusu araciligiyla

s6z konusu sikayet ve talepler yonetimce dikkate alinmaktadir.
Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu

ile yazili-gorsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya iizerinden kamuoyu ile paylasilarak

saglanmaktadir.
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