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Yiiksekokul Kalite Sorumlularimin Plani
Kisa Vadeli Planlar Orta Vadeli Planlar Uzun Vadeli Planlar
Is Akis Siireglerini Is Akis Siireclerine gore Is Akis Siireclerine
Giincellemek. islerin gergeklestirilmesi ve | uygularken gereken

kontrol edilmesi.

Onlemleri almak.

Personelin gérev
tanimlarinin olusturulmasi

Personelin gérev
tanimlarinin personele
aktarilmas.

Personelin gorev tanimlarina
uygunlugunun kontrol
edilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi.

Gorev vekaletleri
tanimlanmasi

Gorev vekaletlerine
uygulanmasi ve kontrol
edilmesi.

Gorev vekaletlerine
uygulanmasi ve kontrol
edilmesi.

Risklerin belirlenmesi

Risk analizlerinin yapilmasi.

Risk sonucuna gore gereken
Onlemlerin alinmasi

Birim faaliyetlerinin
planlanmasi.

Birim faaliyetlerinin
izlenmesi

Birim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.

Kalite hedeflerinin
belirlenmesi ve olgiilebiliyor
olmasi.

Kalite hedefleri ile mevcut
durumun karsilastirilmasi

Kalite hedef faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.

Kalite sorumlularinin
belirlenmesi ve gorevlerinin
tanimlanmasi.

Kalite sorumlularinin gérev
isleyislerinin kontoliiniin
yapilmas.

Kalite sorumlularinin gérev
isleyislerinin
degerlendirilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi.

Boliim Kalite Sorumlularinin Planlari

Kisa Vadeli Planlar

Orta Vadeli Planlar

Uzun Vadeli Planlar

Paydaslarin belirlenmesi

Paydagslarin ihtiya¢ ve
beklentilerinin belirlenmesi

Birim KYS ile ilgili dosyalar
tutulmasi

Personelden egitim ihtiyag
taleplerinin alinmasi

I¢ paydas toplantilarinin
diizenlenmesi

Paydas toplantilardan elde
edilen veriler stirekli
iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmas1




Birim, UBYS disinda i¢
iletisim yontemlerini
tanimlamak.

Personelden egitim ihtiyag
taleplerine uygun egitimlerin
planlanmasi1 ve
gerceklestirilmesi.

Yeni ders ya da program
tasarimlarini agiklayan
stireclerin hazirlanmasi

Kurulus dis iletisim
yontemlerini tanimlamak
(miisteri
goriismeleri/toplantilari vb.)

Birim, belirlenen UBYS
disinda i¢ iletisim
yontemlerini
uygulamak(toplanti/mail).

Ogrencilere yonelik
memnuniyet anketlerinin
yapilmasi.

Yeni kayit olan 6grencilere
yonelik oryantasyon
programinin yapilmasi

Kurulus dis iletisim
yontemlerini uygulamak
(miisteri
goriismeleri/toplantilari vb.)

D1s paydaslara yonelik anket
yapilmas.

Dis paydas toplantilarinin
yapilmasi

Danigmanlar, degisen sart
hakkinda 6grencilere
bilgilenme yapmasi
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