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SUNUS

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi biinyesinde 6 Ekim 2008 tarihinde
kurulmustur. Biinyesinde bulunan toplam 4 programin tamaminda da aktif egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak iizere tiim Tirkiye’de, ¢agdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiiksek standartlara sahip,
ulusal platformda aranilir nitelikte, ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik elemanlar
yetistiren, ¢evresindeki 6zel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 1sik tutan bir kurum
olmak amacindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2020 yili igerisindeki faaliyet sonuclarini yansitmakta olup,
stratejik plan olusturulmasi i¢in uyum c¢aligsmalari da bir program ¢ergevesinde devam etmektedir.

) Yiksekokul Midiirt .
Dr. Ogretim Uyesi Yiicel CETINCEVIZ



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Evrensel Olgekte bilgi iireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; iilke ve diinya
gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici ve tiretici bireyler yetistirmek; bolgesel,

ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine ¢aligmak.
Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiirii ve kimligi giliglii, diinyadaki nitelikli meslek yiiksekokullari ile esdeger bir egitim kurumu

olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanm ilgili

hiikkiimlerine gore belirlenmistir.

YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii : Dr. Ogretim Uyesi Yiicel CETINCEVIZ
Miidiir Yardimecisi : Ogr. Gor. Mustafa KARGA
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Giilsen GUNDOGDU
Yiiksekokul Sekreteri : Burhan KARAGOZ



Yiiksekokul Miidiirii;

Ug yil igin ilgili fakiilte dekanmin &nerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige
bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Midiiriin, okulda, goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

» MYO Kkurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

= Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

* MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

= MYO birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, MYO ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
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faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci

derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari;

Yiiksekokul Miidiirliniin gorevlerini yerine getirmesinde, Yilksekokul Miidiiriine yardimci
olarak atanan Midiir Yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklari iki bolime ayrilarak

asagidaki sekilde belirlenmistir.

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin

Faaliyetleri

= Egitim 6gretimin planlanmasi,

= Egitim 0gretim programlarinin gelistirilmesi,

= Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

= Kalite Glivence ve Akreditasyon c¢aligsmalari,

= Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢caligsmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi,

= Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
izlenmesi,

= Ogrenci disiplin faaliyetleri,

= (Gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme,

= Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

B. insan Kaynaklari ve Altyapinin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve Is Diinyasi ve

Toplumla Tliskiler

=  Gelisim plani ¢ergevesinde insan kaynaklariin gelistirilmest,



» Teknik/Teknolojik ve Fiziki Altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve

tyilestirilmesi,

» Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danismanlik faaliyetleri,
= Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve koordinasyonu,

» [s diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin

planlanmas1 ve koordinasyonu, Ogretim elemanlarimin sektér deneyimlerinin

artirllmasi, staj faaliyetleri, ise yerlestirme caligsmalar1 ve mezunlarla iliskiler,

» Uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesi,

»  Mevzuat Gelistirme,

» Kaynak Gelistirme,

» (Gozetim, denetim, disiplin, 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri,

» Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Miidir Yardimecilart yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede

Yiiksekokul Miidiirii adina hareket ederler ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Yiiksekokul Sekreteri:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname 38/b maddesinin geregini yapmak,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak,
organize etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili calismalar konusunda
amirlerine bilgi vermek,

Meslek Yiiksek Okulu’nun (MYO) iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yliriitmek,

istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,



Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda ve &diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Yiiksekokul Miidiiriine oneride
bulunmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

Akademik Genel Kurul, Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin  Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
Raportorliigiinii yapmak, Karar ve tutanaklarimi hazirlamak, uygulanmasini saglamak,
kurul kararlarin1 yazmak ve karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlari
ilgililere duyurmak,

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli
bakim ve onarim islerini takip etmek; isinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin
yiirlitiilmesini saglamak,

Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiikketim -demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafinda
diizenlenen torenleri organize etmek,

Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini,  Yiiksekokul faaliyet raporunun
hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak,

Ogrencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin  saglanmasi, verimli bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,
Yiiksekokulun mali yil biitce hazirliklarim1i yapmak ve biitgenin en 1iy1 sekilde
kullanilmasinda  gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini
gerceklestirmek,

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
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Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin goérev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

Dikey gecis basvuru formlarin1 kontrolii imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi,
basvuru formlarmi ve dekontlar1 toplayarak OSYM’ye génderilmesini saglamak,
Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarma iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve
kontrol etmek,

Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,

Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar
yaparak goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak g¢alisma verimini
artirmak,

Kanun ve mevzuatlar1 takip ederek idari personele ve Ogrencilere kanun ve mevzuat
hakkinda bilgi vermek,

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar1 yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gergeklestirme
gorevlisi olarak mali isleri yiirlitmek, Personelin 6zlilkk dosyalarinin olusumunu ve
korunmasini saglamak ve istenildiginde ilist makamlara gerekli bilgileri saglamak,
Universite dgrencilerine ait hasta sevk belgesini onaylamak,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak

Halkla iliskilere 6zen gostermek, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama caligmalarini
yapmak ve kurumdan memnun ayrilmalarini saglamak,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢aligarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢alismasini saglamak,

Sinav evraklarini Ogretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve
istenildiginde ilgili birimlere sunmak,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili

makama sunmak,
11



* Tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar ile 6grencilerin licret tahakkuk
bildirimlerini hazirlamak,

»  Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

* Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Boliim, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz sleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimini yiiriitmekle sorumludur.

» Midiirliikk¢e verilecek diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Sekreteri Sorumluluklari:
» Yiiksekokul idari 6rgiitliniin basi olan Yiiksekokul sekreteri, Yiiksekokuldaki idari
islerden dolay1 Yiiksekokul miidiiriine karst sorumludur.

* Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari uygulamalar1 Universitenin genel idari isleyisine

uygun olmasi ve birlikteligin saglanmasi bakimindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

Boliim Baskanhklar:

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program : Ogr. Gor. Oya OZDEMIR
Bilgisayar Programcihg Program : Ogr. Gor. Rahime CELIK GORGUT
Denizcilik ve Liman Isletmeciligi Program : Ogr. Gor. Mustafa KARGA

Saghk Kurumlar Isletmeciligi Programi : Ogr. Gor. Emir SEN

C. Idareye iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapr

Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa Koyii

smirlarinda, 137 Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m? alan iizerinde egitim dgretim vermekte olup;
12



4046 Sayili Kanun’un 2’nci, 3’lincii ve gegici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin gecici 8. Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili
Cumhurbaskanligi Karar1 ile egitim-6gretim hizmeti verdigimiz bu tasinmaza 34 parga arazi de
eklenerek toplam 35 parca arazinin alan1 116.389,30 m? bir alana yiikseltilmistir. Zaten mevcut
binamiza sinir olan bu ormanlik alanla, birimimiz, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin daha da samimi yapilabilecegi, yesille mavinin kucaklastigi bir kampiis gorinimii
de almustir. Oncelikle bu tasinmazlarin ilgili harita miihendisince dis smnir tespitleri yaptirilmis

olup, ardindan da tel 6rgii i¢ine alinacaktir.

Ogrencilerimiz her ne kadar 2020 yilinda salgin hastalik sebebiyle yiiz yiize egitim-gretim
gerceklestiremeseler de, Yiiksekokulumuz; 6 adet dersligi ve 2 adet bilgisayar laboratuvari ile,

egitim ogretime hazir halde tutulmustur.

C.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlar1 ve derslikler Tablo C.1.1.1°de gosterilmistir.

Tablo C.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 | Amfi (Adet) | Smif(Adet) E;EJ(IZ?Q; LabDi(gAeée ; T(XF(’;:{)“
0-50 Kisilik ] 4 2 6
5175 Kisilik i 2 - 2
Toplam - 6 2 8

Fakiiltemiz Ofis alanlar1 Tablo C.1.1.2°de gosterilmistir.

C.1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
Y onetim Ofisleri 4 150
Akademik Personel Ofisleri 3 90
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Diger Alanlar(Laboratuvar) 2 120
Idari Personel Ofisleri 5 100
Diger Alanlar(Depo vs.) 6 250
Toplam 20 710

C.1.2. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzda 6grenci ve personele hizmet vermekte olan bir adet yemekhane ve bir

adet kafeterya bulunmaktadir. Bununla beraber okulumuz bahgesinde birer adet futbol ve

basketbol sahas1 bulunmaktadur. Ilgili alanlara ait bilgiler C.1.2.1°de verilmistir.

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alanm1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Yemekhane 1 140 100
Kafeterya 1 50 90
Toplam 2 190 190

C.1.2.2. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklart

Kurulus Y1l Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Agiklamalar
2013 Su Sporlart Toplulugu 10
2014 Genglik ve Spor Kuliibii 21

C.2. Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyonu 2547

sayili yasanin ilgili hiikiimlerine goére belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiiri,

Yiksekokul ve Yonetim Kuruludur.
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INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

AKADEMIK KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL
KURULU

|

YONETIM MUDUR YARDIMCISI
KURULU
l l v
MUHASEBE VE BILGISAYAR DENiz VE LIMAN
VERGI PROGRAMCILIGI ISLETMECILIGI

UYGULAMALARI PROGRAM PROGRAM

PROGRAM BASKANLIGI BASKANLIGI

BASKANLIGI

!

SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILIGI
PROGRAM
BASKANLIGI
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KASTAMONU UNIVERSITESI INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI KURULUS SEMASI |

[ MUDUR ]
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI

MUDUR
YARDIMCISI

-
| | | | | |

N\ ) o o Py
EVRAK KAYIT PERSONEL iSLERi OGRENCI iSLERI TASINIR-SATIN BILGI-ISLEM iDARI VE MALI
ALMA ISLER
J J

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1. Yazihim ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda kullanilan idari ve egitim amagli kullanilan bilgisayar sayilar1 tablo

C.3.1.1°de gosterilmistir.

C.3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
Cinsi Idari Amagl | (Ogrencilerin Kullanimina Aragtirma Toplam
(Adet) acik bilgisayar sayisi) Amagh (Adet) P
(Adet)
Yazilim 4 4
Masa Ustii Bilgisayar 15 70 85
Tasmabilir Bilgisayar 1 1
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C. 3. 2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphanemizde bulunan kitap sayilar1 Tablo C. 3.2.1°de gosterilmistir.

C.3.2.1. Birim Kiitiiphane Kaynaklar1

Bolumu

Kitap

Periyodik
Yaym

Elektronik
Yaymn

Digerleri

Toplam

Mubh. ve Vergi
Uygulamalar

Bilgisayar
Programcihigi

Deniz ve Liman

Isletmeciligi

Saghk
Kurumlan
Isletmeciligi

Toplam

6163

6163

C.3.2.2. Yillar Itibariyle Kitap Sayisi

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kitap Sayis1 | 3402 | 5180 5180 5180 5180 5002 6163
Toplam 3402 | 5180 5180 5180 5180 5002 6163
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C.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste internete
baglanma imkanm1 saglanmistir. Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amagh

kullanilmakta olan bilgi ve teknoloji kaynaklar1 (cihazlar) tablo C. 3.3.1°de gosterilmektedir.

C.3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 7 7
Slayt Makinesi

Tepegoz 1 1
Barkot Yazici 1 1
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 1 1 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 1 1
Yazici 12 12
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C.4. Insan Kaynaklar

C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docent

Dr. Ogr. iiyesi

Ogretim
Gorevlisi Dr.

Ogretim 14
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Toplam 14 1
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C.4. 2-.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personelin yaslari itibariyle dagilimi

tablo C.4.2.1°de gosterilmektedir.

C.4.2.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yagve | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas iizeri
alt1
Kisi Sayisi - 6 4 2 3
Yiizde, % - %40 %26,6 %13,3 %20

C.4.3. idari Personel

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler tablo C.4.3.1°de

gosterilmistir. (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13b-4 maddesi geregi Tip Fakiiltesi’nden

Hizmetli Fatih Turgay YILMAZ gecici gorevlendirilmis, ayrica, Bilgisayar Isletmeni olarak da

Zafer SAZIL, kadrolu olarak Birimimizde gdreve baslamustir.)

C.4.3.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 1 3
Sinifi
Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
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Yardimc1 Hizmetli
Sinifi

Toplam

C.4.4. idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlart ile ilgili durum Tablo

C.4.4.1°de gosterilmistir

C.4.4.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans | Y.Lis. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 3 2 2 1
Yiizde, % %27,2 %27,2 %18,1 %18,1 %9

C.4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin hizmet siiresine gore dagilimlari tablo 4.5.1°de

gosterilmistir.

C.4.5.1. 1dari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 1 - 3 6 - 1
Yiizde, % %9 - %27,2 %54,5 - %9
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4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin yaslari itibariyle dagilimi1 Tablo

4.6.1°de gosterilmektedir.

C.4.6.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagve | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas lizeri
alt1
Kisi Sayisi - - 4 4 2 1
Yiizde, % - - %36,3 %36,3 %18,1 %9

C.5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Programciligi, Deniz
ve Liman Isletmeciligi Programcilign ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programcilii 6n lisans
diplomasi verilmektedir. Eczane Hizmetleri Programciligi da dnceki yillarda agilmis olup fiziksel
imkan yetersizligi ile 6grenci kontenjan1 verilmemis, ancak, 20 Kasim 2020 tarihli Ilan’la 5 adet
3 adet 6gretim gorevlisi kadrosu acilmis ve alinmugtir. Ogrenci, 2021-2022 Egitim-Ogretim

yilinda alinacaktir.

Egitim-0gretim yiiksekokulumuzda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir d6gretim yili
Giz ve Bahar yarnyilindan olugmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde yaz okulu da
acilabilmektedir. Egitim, orgiin ogretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkedir.
Ancak, 2020’nin Mart ayindan itibaren diinya capinda cereyan eden Covid-19 salgin hastalig

sebebiyle, 6grencilerimiz online 6gretime devam etmislerdir.

Yiiksekokulumuz &grencileri, dnceki yillarda hizmet sektoriinde staj yapmalarina ragmen,

bu y1l, hocalarimiz 6dev vermek suretiyle bu eksikligi tamamlama yoluna gitmislerdir.
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C.5.1. Egitim Hizmetleri (2020-2021 Giiz Dénemi Baslangic Itibariyle)

Yiiksekokulumuzda egitim géren 6grencilerimizin kiz ve erkek sayilar1 Tablo C.5.1.1°de

gosterilmistir.
L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Birimin Ad1 Tool

E. K. Top. E. K. Top. E. K. oplam
Muh.ve 6 7 13 6 7 13
Vergi
Bilg. Prog. 4 1 5 4 1 5
Den.ve g5 | 13 | o8 g5 | 13 98
Lim.Is.
Isﬁghk Kok go | 72 | 114 2 | 7 114
Toplam 137 | 93 | 230 137 | 93 230

C.5.1.2. 2020-2021 Ogrenci Kontenjanlart

Birimin Ad: KOSSnSj ani O%(Ser?é)sneicu Kayit Yaptiran Bos Kalan
Muh. ve Ver. Uyg. 20 7 5 13
Bilg. Prog. - - - -
Den.ve Lim.Is. 45 52 47 0
Saglik Kur. Isl. 50 60 50 0
Toplam

C.5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari Hizmetler kamu hizmet standartlari ile yiiriirliikte mevcut yasa,

yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Inebolu Meslek Yiiksekokul Yonetimi:

Inebolu Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda fiilen egitim 6gretime baslamis olup, Ydnetim
organlart Yiksekokul Midiri, Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruludur. Yiiksekokul

Miidiirii’ne ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki Miidiir Yardimcist bulunur.
¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kayit
Kontrol yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Yetkilisi, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci
olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme

islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra taginir kayitlart ve Odeme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretimin Niteligini
Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik
fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak
iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak ig¢in bolim
miifredatini giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim eleman1 basma diisen ders yiikiinii
azaltarak akademik etkinligi artirmak.

Hedef-4 Ogretim elemanlarina daha fazla zaman
saglayarak, ulusal ve uluslararast igbirligini tesvik
etmek.

Hedef-5 Erasmus programi cer¢evesinde oOncelikle
ogrencilerin AB iilkelerinde egitim ve staj gormelerini
saglamak.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin Tercih Ettigi M.Y.O
olmak ve Iyi Donanmimh égrenciler
Yetistirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilere
kaliteli egitim 6gretim ortami ve sartlarin1 saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek Lisans programlara
gecislerinin saglanmasi icin ¢aba gostermek.

Hedef-3 Ogrencilerin aktiviteler esliginde sosyal
kisiliklerinin gelisiminde katki saglamak.

Stratejik Amag¢ 3:

Uluslararas: isbirligi ve Ortakhiklar
Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus Programi g¢ergevesinde dgrenci ve
Ogretim eleman1 degisimi saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

25 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayilt Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirlige giren

2010-2011 y1li Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da géz oniine alinarak oncelikler tespit

edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarini

sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ergevede yonlendirecektir.

Stratejik amaglardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda Diigiinme, algilama ve

problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip,

Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirli 6zlimsemis, farkli

kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1
yeniden diizenlenecektir.

Egitim miifredati gozden gegirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyact
karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemam eksikligi giderilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Basta siddet olmak lizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik

uygulamalar artirilacaktir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A

Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari
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Yiiksekokulumuzun 2008 tarihinde egitim-6gretime acilmis olup; kampiisiimiizde 3999,5

m2 agik ve 2310,52 m2 de kapali alan bulunmaktadir.
03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:

Bu kalemden 2020 yil1 iginde toplam 115,000.00 TL &denek aktarilmustir. flgili 6denegin
93,479.71 TL’lik tutariyla harcama yapilmstir.

03.3. Yolluklar:

Yiiksekokulumuza toplam 3,000.00 TL yolluk 6denegi aktarilmis olup bu &denegin
88.10 TL’si kadariyla yolluk 6demesi yapilmistir.

03.5.

Hizmet alimlari &deneginden bilimsel etkinliklere katilan Ogretim Elemanlarimizin
katilim giderleri ile bilimsel faaliyetlere yonelik ulagim, bina insaat sonrasi temizligi, posta vb.
giderlerimiz karsilanmaktadir. 4,000.00 TL tutarindaki 6denegin 271.00 TL tutar1 kadariyla

harcama yapilmistir.
03.7.ve 03.8.

Igili kalemde Menkul Mal, Gayrimenkul Mal Alim ve Onarim Giderleri deneklerinden
Yiiksekokulumuzun projeksiyon, yazici, bilgisayar malzemeleri, mamul mal alimi ile mevcut
makine-teghizatin bakim ve onarim giderleri karsilanmaktadir. Fakat 6denek aktarilmadigindan

ilgili kalemde harcama yapilmamaistir.
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1. Temel Mali Sonuclara iliskin Aciklamalar

Memurlar 1.100.000,00 1.083.947,76

Mal Alim, Bakim 115.000,00 93.479.71

Onarim Giderleri

Hizmet Alim p——
Giderleri 4.000,00
Menkul Mal, Gayri
maddi Hak Alim

Giderleri

Gayrimenkul Mal

Bakim ve Onarim

Yolluklar 3.000,00 88.10

GENEL TOPLAM | 1.222.000,00 1.177.786,57

2. Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dig mali denetim yapilmamaistir.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayisi

FAALIYET . o Meslek
TORT Fakilte Enstitl Y.Okul Y Okulu

Idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi -

Diger(Toplanti) | -

Toplam
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B.1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/ldari

Personel Katilimi)

FAALIYET . o Meslek Idari
TURDS Fakiilte Enstiti Y .Okul v Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam
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B.1.2.1.

B.1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Uluslararast Ulusal Uluslararasi - :
- Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri
4 3 8

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

B.1.2.3. 2020 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

Indekslenen

Tum Dokimanlar

Makaleler
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Kiltirel Faaliyetler:

YUKSEKOKULUMUZDA KORONA VIiRUSE KARSI DEZENFEKTE CALISMASI

Yiiksekokulumuzda korona viriisten kaynaklanabilecek hastaliklarin yayilmasini 6nlemek
amactyla dezenfekte ¢alismasi baslatildi.

Ik olarak Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve kisa zamanda tiim diinyaya yayilan
korona viriise kars1 yliksekokulumuzda 6nlemler arttirilds.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan dezenfekte planlamasiyla Inebolu Belediyesi'nin
uzman personelleri tarafindan dezenfekte islemi baslatildi. Islem, 6zellikle yiiksekokulumuzda,
lavabolarda, asansorler ve koridorlar ile yemekhane ve kantin gibi ortak kullanim alanlarinda
uygulanirken, kampiisiimiiziin diger yerlerinde de programli olarak devam edecek.




ONLINE ORYANTASYON EGITiMi YAPILDI

07/10/2020 Carsamba giinii, 40’ar dakikalik iki oturum halinde toplam 80 dakikalik
online oryantasyon egitimi gerceklestirilmistir.

Program kapsaminda; Universitemiz ve MYO isleyisi hakkinda genel bilgilendirilmeler
yapildiktan sonra ALSM, OBS kullanimma dair videolar izletilmis olup, Egitim, Ogretim ve
Smmav  Yonetmeliklerine  iligkin  gerekli  bilgilendirilmelerin ~ yapilmasimnin  ardindan
Ogrencilerimizden gelen sorular cevaplandirilarak program bitirilmistir.
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YUKSEKOKULUMUZUN iLK WEBINAR ETKINLIiGi

Meslek Yiiksekokulumuzda Ydnetim ve Organizasyon 7
Boliimii Saghk Kurumlar Isletmeciligi Programi Ogretim 7 | = 8 -
Gérevlisi Giilsen GUNDOGDU tarafindan ilk webinar [§§ - o

>
Mastafa Karga ® Gul Nigar OZDEMIR

bulugmasi (internet eksenli seminer) 04.12.2020 tarihinde,

saat 20:00°de gerceklestirilmis olup, bundan bdyle her hafta “ ’ 1 ‘ B
da degisik konularda gerceklestirilecegi bildirildi. Tema’s: [JRe L. gl =

“e-Saglik ve Teletip: Hollanda Ornegi” olan etkinlik

kapsaminda; program konugu olan Ordu Universitesi Saglik g

Yénetimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Taskin KILIC hocamiz, e- "B e

Saglik ve Teletip kavramlar1 ile saghkta dijitallesme Muhammed Sedef Vura SaraKeskin

gelismeleri ve Avrupa Ornekleri ve dlilkemiz saglik [

sistemindeki dijitallesme siirecine dair bilgiler verdi. N '
Esra AYDIN Yaren Igitan IREM OZDEMIR

Edanur Erbulut l $Siikran Eski melike zilal

f

Melisa Bayramic

YUKSEKOKULUMUZUN ARAZi \ ARSA CALISMALARI

Birimimize ait 35 par¢a arazinin belirlenen dig siirlarina, 10 Haziran ve 10 Kasim 2020 tarihlerinde,
kadastrocularca kaziklar cakildi, 2021 yilinda da Orman isletme Miidiirliigii’nce temizligi yapildiktan
sonra, tel orgiilerle ¢evrilecek konuma gelecek.
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B.2. Performans Sonuclar1 Tablosu
(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerc¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime

iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

B.3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

- Stratejik Gergeklesme
Stratejik Amaglar Hedeflenen Aciklama

Hedefler Durumu (%)

Hedef-1 |Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarma yonelik fiziksel ve | Salgin hastalik
teknolojik donanimi asamali sebebiyle

olarak iyilestirmek. iyilestirilemedi.

Hedef-2 | Egitim kalitesini artirmak i¢in
Stratejik Amag 1: boliim miifredatim

. o giincellestirmek.
Egitim-Ogretimin
niteligini arttirmak

Hedef-3 | Ogretim elemani basina diisen
ders yiikiinii azaltarak onlarin -
etkinligini artirmak

Hedef-4 | Erasmus ger¢evesinde Oncelikle
ogrencilerin AB iilkelerinde -
egitim gormelerini saglamak

Hedef-1 | Yiiksekokulumuzu tercih eden
Ogrencilere asamali olarak daha -

Stratejik Amag 2: iyi imkanlar saglamak

Ogrencilerin tercih
ettigi Inebolu Meslek | Hedef-2 | Ogrencileri takip ve tesvik
Yiiksekokulu ederek Lisanstistii programlara
Mensubu olmak ve gecislerinin saglanmasi
Iyi Donanimh
ogrenciler Yetistirmek
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Hedef-3

Ogrencilerin aktiviteler
esliginde sosyal kisiliklerinin
gelisiminde katki saglamak.

Salgin hastalik
sebebiyle
tyilestirilemedi.

Hedef-1 | Universite biinyesi iginde tercih
edilebilir bir yiiksekokul i
Stratejik Amag¢ 3: olabilmek i¢in gerekli alt yapiy1
Ulusal Isbirligi ve olusturmak
Ortakhklar Hedef-2 |Ulke iginde tercih edilebilir bir
Gelistirmek yiiksekokul olabilmek igin ]
gerekli alt yapiy1 olusturmak.
Stratejik Ama¢ 4: |Hedef-1 | Altyap1 projelerinde yer almak
Teknolojik alt
yapiy1 giiclendirmek |Hedef-2 |Bilgisayar yazilimlar
konusunda uzman bir 6gretim )
elemant tedarik etmek
Stratejik Ama¢ 5: |Hedef-1 | Acilmasi diisiiniilen yeni

Yeni boliimler acarak
Yiiksekokulu daha
giiclii hale getirmek

bolimler igin ihtiyag duyulacak
derslik ve ofislerin bina yapimi
icin hazirlanacak teklifin ilgili
birimlere sunulmast

Zaten acgik olan Eczane
Hizmetleri Boliimii’ne 20
Kasim 2020 Tarihli ilanla
3 Hoca alinmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

. Rektorliiglimiiziin destegi

37




. Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

. Geng ve dinamik personel kadromuz

. Ogretim Elemanlarinin dgrencilere karsi olumlu ve yapici davranislari
. Bolgede aranilan egitimli eleman giiciinii saglamamiz

. Laboratuvar imkanlarmin Kisithlig

. Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin diisiik olmalar1

V. ONERI VE TEDBIRLER

Bilgisayar sektoriinde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamas st
diizeyde ve donanimli kalifiye insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunun isbirligi igerisinde
sektordeki paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢aligma ve girisimlerin
planlamasi ve onlimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi ¢calismalar1 baglatilmalidir.
Mali kaynaklarin kullaniminda ongoriilen alimlar icin biitce planlamasi yapilmali, 6ngériillmeyen
alimlarin olmas: durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en etkin sekilde
yapilmast i¢in gereken dnlemler alinmalidir.

Kurumumuzun elektrigi 30 km. uzakliktaki Doganyurt ilgesi lizerinden geldigi i¢in sikca
kesilmekte, bu da gerek maddi, gerekse zaman, gerekse iiretim kaybina yol ag¢maktadir.

Elektrigin Inebolu iizerinden alinmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin maddi gii¢lerine uygun tarzda kalabilecekleri yurt, bulunmamaktadir.

Kampiis sahamiz ¢arsiya 5 km. uzakta olup, 6grenciler ulagim sorunu da yasamaktadirlar.
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Inebolu Meslek Yiiksekokulu gelisme diizeyini artirma asamasinda olmasi nedeniyle
ogretim elemani ve idari personel sayisal bakimdan desteklenmelidir. Idari ve Akademik personel

yetersizliginin giderilmesine ¢alisilmalidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kastamonu/inebolu-22/01/2021)
Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEViZ
Yiiksekokul Miidiirii
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