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SUNUS

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi biinyesinde 6 Ekim 2008 tarihinde
kurulmustur. Biinyesinde bulunan toplam 4 programin tamaminda da aktif egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak tizere tiim Tiirkiye’de, cagdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiiksek standartlara sahip,
ulusal platformda aranilir nitelikte, ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik elemanlar
yetistiren, ¢evresindeki 6zel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 1sik tutan bir kurum
olmak amacindadir. Egitim ve 6gretimini de bu 6l¢iide sunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2019 yili igerisindeki faaliyet sonuclarini yansitmakta olup,
stratejik plan olusturulmasi i¢in uyum calismalar1 da bir program g¢ercevesinde devam etmektedir.

Yiiksekokul Mudiirii V.
Prof. Dr. izzet SENER



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Evrensel Olcekte bilgi lreterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; iilke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici ve {iretici bireyler yetistirmek; bolgesel,

ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine ¢aligmak.
Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyas: ile orgiitsel baglar1 geligsmis, kurumsal
kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli meslek yiiksekokullari ile esdeger bir egitim kurumu

olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanimn ilgili

hiikiimlerine gore belirlenmistir.

YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii V. : Prof. Dr. izzet SENER
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gor. Mustafa KARGA
Miidiir Yardimcis : Ogr. Gér. L. Filiz AKGUC
Yiiksekokul Sekreteri : Burhan KARAGOZ



Yiiksekokul Miidiirii;

Uc yil igin ilgili fakiilte dekanmin 6nerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektdrliige
bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Midiiriin, okulda, goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul

bakimindan yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

* MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

= Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

* MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

= MYO birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini

yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, MYO ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
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faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarnin alinmasinda rektore karst birinci

derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari;

Yiiksekokul Miidiirliniin gorevlerini yerine getirmesinde, Yilksekokul Miidiiriine yardimci
olarak atanan Midiir Yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklart iki bolime ayrilarak

asagidaki sekilde belirlenmistir.

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin

Faaliyetleri

= Egitim 6gretimin planlanmasi,

= Egitim 6gretim programlariin gelistirilmesi,

= Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

= Kalite Glivence ve Akreditasyon caligsmalari,

= Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢caligsmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi,

= Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
izlenmesi,

= Ogrenci disiplin faaliyetleri,

= (Gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme,

= Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

B. insan Kaynaklari ve Altyapinin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve Is Diinyasi ve

Toplumla Tliskiler

=  Gelisim plani ¢ergevesinde insan kaynaklariin gelistirilmest,



Teknik/Teknolojik ve Fiziki Altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve
tyilestirilmesi,

Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danigsmanlik faaliyetleri,

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu,

Is diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin
planlanmasi1 ve koordinasyonu, Ogretim elemanlarinin sektdr deneyimlerinin
artirllmasi, staj faaliyetleri, ise yerlestirme calismalar1 ve mezunlarla iliskiler,
Uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesi,

Mevzuat Gelistirme,

Kaynak Gelistirme,

Gozetim, denetim, disiplin, 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri,

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Miidir Yardimecilart yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede

Yiiksekokul Miidiirii adina hareket ederler ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Yiiksekokul Sekreteri:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname 38/b maddesinin geregini yapmak,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,

diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak,

organize etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili calismalar konusunda

amirlerine bilgi vermek,

Meslek Yiiksek Okulu’nun (MYO) iiniversite i¢i ve disi tiim idari islerini yiiriitmek,

istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,



Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda ve &diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Yiiksekokul Miidiiriine Oneride
bulunmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin  Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
Raportorliigiinii yapmak, Karar ve tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak,
kurul kararlarini yazmak ve karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlar
ilgililere duyurmak,

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli
bakim ve onarim islerini takip etmek; isinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin
yiirlitiilmesini saglamak,

Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiikketim -demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarimin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafinda
diizenlenen torenleri organize etmek,

Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini,  Yiiksekokul faaliyet raporunun
hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak,

Ogrencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin  saglanmasi, verimli bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,
Yiiksekokulun mali yil biitce hazirliklarim1i yapmak ve biitgenin en 1iy1 sekilde
kullanilmasinda  gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini
gerceklestirmek,

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin



Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin goérev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

Dikey gecis basvuru formlarini kontrolii imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi,
basvuru formlarmi ve dekontlar1 toplayarak OSYM’ye génderilmesini saglamak,
Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarma iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve
kontrol etmek,

Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,

Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar
yaparak Qoriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak calisma verimini
artirmak,

Kanun ve mevzuatlar1 takip ederek idari personele ve Ogrencilere kanun ve mevzuat
hakkinda bilgi vermek,

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar1 yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gergeklestirme
gorevlisi olarak mali isleri yiirlitmek, Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve
korunmasini saglamak ve istenildiginde ilist makamlara gerekli bilgileri saglamak,
Universite dgrencilerine ait hasta sevk belgesini onaylamak,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altia alarak ilgili yerlere ydnlendirmek ve
gerekeni yapmak

Halkla iliskilere 6zen gostermek, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama caligmalarini
yapmak ve kurumdan memnun ayrilmalarini saglamak,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢aligarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢alismasini saglamak,

Sinav evraklarini Ogretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve
istenildiginde ilgili birimlere sunmak,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili

makama sunmak,
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* Tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar ile 6grencilerin {icret tahakkuk
bildirimlerini hazirlamak,

» Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlariin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

= Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Béliim, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimini ytiriitmekle sorumludur.

» Midiirliikk¢e verilecek diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Sekreteri Sorumluluklari:
» Yiiksekokul idari 6rgiitliniin basi olan Yiiksekokul sekreteri, Yiiksekokuldaki idari
islerden dolay1 Yiiksekokul miidiiriine karst sorumludur.

* Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari uygulamalar1 Universitenin genel idari isleyisine

uygun olmasi ve birlikteligin saglanmasi1 bakimindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

Boliim Baskanhklar:

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program : Ogr. Gor. Oya OZDEMIR
Bilgisayar Programciligi Program : Ogr. Gor. Rahime CELIK GORGUT
Denizcilik ve Liman Isletmeciligi Program : Ogr. Gor. Mustafa KARGA

Saghk Kurumlar isletmeciligi Programi : Ogr. Gor. Emir SEN

B.1. Yonetmelik ve Yonergeler
Yirtrlikteki  mevzuat  hiikiimleri  uyarinca  hizmetin  yiiriitiilebilmesi  i¢in

Yiiksekokulumuzu ilgilendiren ve Universitemiz tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanarak

uygulamaya konulan usul ve esaslara iligskin yonetmelik ve yonergeler tabloda verilmistir.
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B.1.1. YONETMELIK VE YONERGELER

Resmi Gazete Resmi
Y onetmelikler Mevzuat Dayanagi Gazete
Tarihi Sayisi
KASTAMONU 20/11/2011 28118
KASTAMONU UNIVERSITESI | {(NiVERSITESI EGIiTiM
INEBOLU MESLEK OGRETIM VE SINAV
YUKSEKOKULU YONETMELIGI
EGVITIM, OGRETIM, S“INAV VE. 2006-2007 Egitim-
DEGERLENDIRME YONERGESI Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmak {izere
Kastamonu Universitesi
Senatosu’nun 08.09.2006
tarih ve 2 sayili karari
KASTAMOU UNIVERSITESI  |Kastamonu
INEBOLU MESLEK Universitesi’nin
YUKSEKOKULU 24.05.2018 tarihli ve
STAJ YONERGESI 91 sayili Senato Karari
3308 sayili Mesleki Egitim
Kanun'un Gegici Madde
12
KASTAMOU UNIVERSITESI  |Resmi Gazete 18/08/2012 28388
INEBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU
OGRENCI DISIPLIN
YONETMELIGI
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KASTAMOU UNIVERSITESI | Resmi Gazete 20.09.2005 25942
INEBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU
ULUSAL OGRENCI KONSEYT
YONETMELIGI
KASTAMOU UNIVERSITESI  |Bu Yénerge, Tiirkiye’de
INEBOLU MESLEK dgrenim gdren yabanci
YUKSEKOKULU uyruklu 6grenciler icin
ONLISANS VE LISANS E“ksflfogretllgn (ge;gi \
PROGRAMLARINA YURT urui nun 45,92
DISINDAN OGRENCI tarihli ve giincel yurt
KABULUNE ILISKIN YONERGE |disindan 6grenci alimina
iliskin esaslar hakkindaki
kararlarina dayanilarak
hazirlanmistir.
KASTAMOU UNIVERSITES]
INEBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU
DIPLOMA YONERGESI
KASTAMOU UNIVERSITESI | Bu Yénerge; 24/04/2010 27561
INEBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU 24/04/2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazetede
KURUM ICI YATAY GECIS Yayimlanan
YONERGESI

Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile
Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin

Yonetmelikte yer alan 7/2 ve
9’uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.
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Bu yonerge 2547 Sayili
L ) ) Yiiksekogretim Kanunu,
KASTAMOU UNIVERSITESI  |yiikseks gretim
INEBOLU MESLEK Kurumlarinda Onlisans ve
YUKSEKOKULU . . .
Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan
MUAFIYET VE INTIBAK Dal ile Kurumlar Arast
ISLEMLERI YONERGESI Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma [liskin
Yonetmelik ile Kastamonu
Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
KASTAMOU UNIVERSITESI | (Degisik; 20.02.2014
1NE__BOLU MESLEK tarihli YOK Genel Kurulu)
YUKSEKOKULU
. e . Bu Usul ve Esaslar, 2547
YUKSEKOGRETIM sayil1 Yiiksekogretim
KURUMLARINDA UZAKTAN .
OGRETIME Kanununun 44 {incii ve
46’nc1 maddelerine
ILISKIN dayanilarak hazirlanmistir.
USUL VE ESASLAR

B.2. i¢c Genelgeler

Yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hizmetin yiiriitiilebilmesi igin Ust
Yonetici tarafindan yayinlanan usul ve esaslara iliskin i¢ genelgelere ve talimatlara yer

verilecektir.
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B.2.1. Ig Genelgeler |

Y 6netmelikler Mevzuat Dayanagi Yay. Yay.
Tarihi Sayist
Basili Bir Eserin Cogaltilmasi 2547/20-b 21.04.2011 185
A- 5846 Sayili Fikir ve | 27/09/2019 | E.39059
Sanat Eserleri
Kanunu’nun 42. (Saglik, (Saglik,
Maddesi Kiltiir ve Kiltiir ve
Kitaplarin Fotokopi Yoluyla B- Yaymoilar, Telif Spor D? Ire Spor D? Ire
Yasad 3altil dai Haklar1 ve Birligi Birligi
asadist  Cogaltilmamasma  dair Lisanslama Meslek | Baskanligi) | Baskanligi)
yazi Birligi’nin yazilarina
istinaden,
C- Kastamonu
Universitesi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhig
Kilik- Kiyafet Uygulamasi 2547/20-b 16.05.2011 212
Spor Miisabakalarinda Gorevli 2547/20-b 16.05.2011 210
Ogrenciler
Lisanssiz Program Kullanilmasi 2547/20-b 29.06.2011 290
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C. Idareye iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa Koyii
sinirlarinda, 137 Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m? alan iizerinde egitim 6gretim vermekte olup;
4046 Sayili Kanun’un 2’nci, 3’iincii ve gecici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin gecici 8. Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili
Cumhurbagkanligr Karari ile egitim-6gretim hizmeti verdigimiz bu tasinmaza 34 parga arazi de
eklenerek toplam 35 parca arazinin alan1 116.389,30 m? bir alana yiikseltilmistir. Zaten mevcut
binamiza sinir olan bu ormanlik alanla, birimimiz, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin daha da samimi yapilabilecegi, yesille mavinin kucaklagtigi bir kampiis gorinimii
de almustir. Oncelikle bu tasinmazlarin ilgili harita miihendisince dis sinir tespitleri yaptirilacak,

ardindan da tel orgii i¢ine alinacaktir.
Yiiksekokulumuzun 6 adet dersligi ve 2 adet bilgisayar
laboratuvari ile, egitim 6gretime yonelik olarak tanzim edilmistir.
C.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlar1 ve derslikler Tablo C.1.1.1°de gosterilmistir.

Tablo C.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Amfi (Adet) Sinif(Adet) E:g(lzzyei; Lai))i(gAeéet) -Egﬂ:tr)n
0-50 Kisilik - 4 2 6
51-75 Kisilik - 2 - 2
Toplam - 6 2 8
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Fakiiltemiz Ofis alanlar1 Tablo C.1.1.2°de gosterilmistir.

C.1.1.2. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Y 6netim Ofisleri 4 150
Akademik Personel Ofisleri 3 90
Diger Alanlar(Laboratuvar) 2 143,5
Idari Personel Ofisleri 5 100
Diger Alanlar(Depo vs.) 6 250
Toplam 20 733,5

C.1.2. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzda 6grenci ve personele hizmet vermekte olan bir adet yemekhane ve bir
adet kafeterya bulunmaktadir. Bununla beraber okulumuz bahgesinde birer adet futbol ve

basketbol sahas1 bulunmaktadir. Ilgili alanlara ait bilgiler C.1.2.1°de verilmistir.

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alanm (m?) Kapasitesi (Kisi)
Yemekhane 1 140 100
Kafeterya 1 50 90
Toplam 2 190 190

C.1.2.2. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

Kurulus Y1l Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist Aciklamalar
2013 Su Sporlar1 Toplulugu 10
2014 Genglik ve Spor Kuliibii 0
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C.2.

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyonu 2547
sayil1 yasanin ilgili hiikiimlerine goére belirlenmistir. Yonetim organlari Yiiksekokul Miidiirti,

Yiksekokul ve Yonetim Kuruludur.

Orgiit Yapisi

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT SEMASI
KASTAMONU UNIVERSITESI INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIK KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU

KURULU

[ MUDUR YARDIMCISI J [ YUKSEKOKUL

|

YONETIM MUDUR YARDIMCISI
KURULU
l l v
MUHASEBE VE BILGISAYAR DENIZ VE LIMAN
VERGI PROGRAMCILIGI ISLETMECILIGI

UYGULAMALARI PROGRAM PROGRAM

PROGRAM BASKANLIGI BASKANLIGI

BASKANLIGI

!

SAGLIK KURUMLARI
iSLETMECILIGI
PROGRAM
BASKANLIGI
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KASTAMONU UNIVERSITESI INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI KURULUS SEMASI |

[ MUDUR ]
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI

MUDUR
YARDIMCISI

-
| | | | | |

N\ ) o o Py
EVRAK KAYIT PERSONEL iSLERi OGRENCI iSLERI TASINIR-SATIN BILGI-ISLEM iDARI VE MALI
ALMA ISLER
J J

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1. Yazihim ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda kullanilan idari ve egitim amagli kullanilan bilgisayar sayilar1 tablo

C.3.1.1°de gosterilmistir.

C.3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
Cinsi Idari Amagl | (Ogrencilerin Kullanimina Aragtirma Toplam
(Adet) acik bilgisayar sayisi) Amagh (Adet) P
(Adet)
Yazilim 4
Masa Ustii Bilgisayar 15 70
Tasmabilir Bilgisayar 1
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B. 3. 2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphanemizde bulunan kitap sayilar1 Tablo C. 3.2.1°de gosterilmistir.

C.3.2.1. Birim Kiitiiphane Kaynaklar1

Bolumu

Kitap

Periyodik
Yaym

Elektronik
Yaymn

Digerleri

Toplam

Mubh. ve Vergi
Uygulamalar

Bilgisayar
Programcihigi

Deniz ve Liman
Isletmeciligi

Saghk
Kurumlan
Isletmeciligi

Toplam

5002

5002

C.3.2.2. Yillar Itibariyle Kitap Sayisi

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kitap Sayisi 3402 5180 5180 5180 5180 5002
Toplam 3402 5180 5180 5180 5180 5002
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C.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste internete
baglanma imkanm1 saglanmistir. Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amagh

kullanilmakta olan bilgi ve teknoloji kaynaklari (cihazlar) tablo C. 3.3.1°de gosterilmektedir.

C.3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 7 7
Slayt Makinesi

Tepegoz 1 1
Barkot Yazici 1 1
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 1 1 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 1 1
Yazici 12 12
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C.4. Insan Kaynaklar

C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docent

Dr. Ogr. iiyesi

Ogretim
Gorevlisi Dr.

Ogretim 9
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Toplam 10

C.4. 2-.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personelin yaslar itibariyle dagilimi

tablo C.4.2.1°de gosterilmektedir.
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23 yagve | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas iizeri
alt1
Kisi Sayisi - 3 2 3 2
Yiizde, % %23,08 %15,38 %23,08 15,38

C.4.3. idari Personel

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler tablo C.4.3.1°de

gosterilmistir. (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13b-4 maddesi geregi Tip Fakiiltesi’nden

Hizmetli Fatih Turgay YILMAZ geg¢ici gorevlendirilmistir.)

C.4.3.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinif

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam
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C.4.4. idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlar1 ile ilgili durum Tablo

C.4.4.1°de gosterilmistir

C.4.4.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans | Y.Lis. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde, % %33,3 %33,3

C.4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin hizmet siiresine gore dagilimlari tablo 4.5.1°de

gosterilmistir.

C.4.5.1. 1dari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde, % %33,3 %33,3

4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin yaslar itibariyle dagilimi Tablo

4.6.1°de gosterilmektedir.
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C.4.6.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagve | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas lizeri
alt1
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde, % %33,3 %33,3

C.5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Programciligi, Deniz
ve Liman Isletmeciligi Programciligr ve Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programciligi 6n lisans

diplomasi verilmektedir.

Egitim-6gretim yiiksekokulumuzda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili
Glz ve Bahar yariyilindan olugmaktadir. Gerekli gorildiigii takdirde yaz yariyih da

acilabilmektedir. Egitim, 6rgiin 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri hizmet sektdriinde staj yapmalari nedeniyle, dgrencilerin

sigorta islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde gereken hizmetler verilmektedir.
C.5.1. Egitim Hizmetleri (2018-2018 Giiz Dénemi Baslangic itibariyle)

Yiiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimizin kiz ve erkek sayilar1 Tablo C.5.1.1°de

gosterilmistir.
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C.5.1.1. Ogrenci Sayilari |

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. E. K. opiam

Muh.ve 13 11 24 13 11 24
Vergi
Bilg. Prog. 31 10 41 31 10 41
Den.ve 44 5 49 - - 44 5 49
Lim.Is.
Saghk Kur.| 27 35 62 27 35 62
Isl.
Toplam 115 61 176 115 61 176

C.5.1.6. 2017-2018 Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Ad: Km?ti?j ant O%ig:;;cu Kayit Yaptiran Bos Kalan
Mubh. ve Ver. Uyg. 20 12 10 10
Bilg. Prog. 0 0 0
Den.ve Lim.Is. 45 61 45 0
Saglik Kur. Isl. 50 61 44 6
Toplam 115 134 99 16

C.5.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari Hizmetler kamu hizmet standartlari ile yiiriirliikte mevcut yasa,

yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

inebolu Meslek Yiiksekokul Yonetimi:
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Inebolu Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda fiilen egitim 6gretime baslamis olup, Y&netim
organlari Yiiksekokul Midiirii, Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kuruludur. Yiiksekokul

Miidiirii’ne ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki Midiir Yardimcisi bulunur.
¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yilikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kayit
Kontrol yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Yetkilisi, idari
ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact
olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme

islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasimir kayitlari ve O0deme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri
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Stratejik Amac 1:

Egitim-Ogretimin Niteligini
Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarina ydnelik

fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak
iyilestirmek.
Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak igin bolim

miifredatin1 glincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim eleman1 basma diisen ders yiikiinii
azaltarak akademik etkinligi artirmak.

Hedef-4 Ogretim elemanlarina daha fazla zaman
saglayarak, ulusal ve uluslararast isbirligini tesvik
etmek.

Hedef-5 Erasmus programi gergevesinde oncelikle
ogrencilerin AB iilkelerinde egitim ve staj gormelerini
saglamak.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin Tercih Ettigi M.Y.O
olmak ve Iyi Donanimh 6grenciler
Yetistirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilere
kaliteli egitim 6gretim ortami ve sartlarin1 saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek Lisans programlara
gecislerinin saglanmasi i¢in ¢caba gostermek.

Hedef-3 Ogrencilerin aktiviteler esliginde sosyal
kisiliklerinin gelisiminde katki saglamak.

Stratejik Amag¢ 3:

Uluslararas Isbirligi ve Ortakliklari
Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus Programi gergevesinde Ogrenci ve
ogretim eleman1 degisimi saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
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25 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirlige giren

2010-2011 yil1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goz oniine alinarak oncelikler tespit

edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarini

sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede yonlendirecektir.

Stratejik amaglardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda Diistinme, algilama ve

problem ¢b6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip,

Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl

kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1
yeniden diizenlenecektir.

Egitim miifredatt gozden gegirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyaci
karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemam eksikligi giderilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Basta siddet olmak tizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik

uygulamalar artirilacaktir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A

Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari
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Yiiksekokulumuzun 2008 tarihinde egitim-6gretime agilmis olup; kampiisiimiizde 3999,5
m2 agik ve 2310,52 m2 de kapali alan bulunmaktadir.

03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:

Bu kalemden 2019 yili i¢inde toplam 45.437,78 TL’lik harcama yapilmistir. Ancak
O0denek yetersizligi ve faturanin 6denekler kapandiktan sonra gelmesi yiiziinden 5512 TL’lik
Aralik ay1 faturast1 6denememis, Odemesi, 2020 yili biit¢esine kalmistir. Elektrik harici
harcamalar ise 19.553,74 TL tutarindadir.

03.3. Yolluklar:

Yiiksekokulumuz Akademik personelinin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim
sayist diger yillara gore artarak devam etmektedir. Toplam 27.320,55 TL yolluk 6demesi
yapilmustir.

Jiiri Odemesi:

Bu y111527,98 TL jiir1 6demesi gergeklestirilmistir.

03.5.

Hizmet alimlar1 &deneginden bilimsel etkinliklere katilan Ogretim Elemanlarimizin
katilim giderleri ile bilimsel faaliyetlere yonelik ulasim, bina insaat sonrasi temizligi, posta vb
giderlerimiz karsilanmaktadir. Ancak biz sadece, bu kalemden 2340,25 TL’lik telefon 6demesi

yapilmustir.
03.7. ve 03.8:

Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim ve Onarim Giderleri 6deneklerinden Yiiksekokulumuzun
projeksiyon, yazici, bilgisayar malzemeleri, mamul mal alimi ile mevcut makine-teghizatin bakim

ve onarim giderleri karsilanmistir. Toplam harcama tutarimiz 9655,22 TL dir.
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1. Temel Mali Sonuclara iliskin Aciklamalar

BUTCE EKLENEN | DUSULEN | YILSONU
GIDER TURLERI BASLANGIC TL TL ODENEGI, HARCAMA, TL
ODENEGI, TL (+) 6] TL
Memurlar
1.100.000,00 969.903,55

67.500,00
Mal Alim, Bakim
Onarim Giderleri 64.991,52
Hizmet Alim 4.000,00 2.340,25
Giderleri
Menkul Mal, Gayri
maddi Hak Alim 10.500,00 9.414,50
Giderleri
Gayrimenkul Mal 2.000,00 240,72
Bakim ve Onarim
Yolluklar

3.000,00 2.592,60
GENEL TOPLAM 1.187.000,00 1.049.483,14

2. Mali Denetim Sonuglari
Yiiksekokulumuzda i¢ ve dig mali denetim yapilmamustir.
B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayis1
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FAALIYET
TURU

Fakiilte

Enstiti

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

Idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve 2 2
Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi -

Diger(Toplanti) | -

Toplam 2 2

B.1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel Katilimi)

FAALIYET |Fakiilte Enstitii Y.Okul Meslek Idari TOPLAM
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TURU Y.Okulu Birimler

Sempozyum 3 3
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1 1

Diger

Toplam 4 4

B.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yaym Sayilari

33



Uluslararasi Ulusal Uluslararasi - :
- Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri
2 1 3

B.1.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

EducdiivHakemik ||\ p 55 il Fakemlile || apocsEaiaee MBS pr i Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi ;
Yapilan Kitap Sayisi Dergi Sayisi
Sayisi Sayisi
1

B.1.2.3. 2018 Yilina Ait Atf Indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

Indekslenen

Tum Dokimanlar

Makaleler

3

B.1.2.4. 2018 Y1t WOS'da indekslenen A.U. Yayn Sayilarmin Indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim1

BiRIM

SCI

SSCI A&HCI

Toplam

Inebolu Meslek Yiiksekokulu -

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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B.1.3.1. Universiteler arasi ikili anlasmalar

BIRIMI ULKESI ANLASMA SAYISI
Inebolu Meslek Yiiksekokulu | Yunanistan 1

(Ulastirma Hizmetleri

Béliimii)

B.1.4. Proje Bilgileri

B.1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2019
PROJELER Onceki Yildan Y1l Iginde Toplam Y1l Iginde Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan Odenek
Proje TL
D.P.T.
TUBITAK
AB
DIGER
TOPLAM

B.2. Performans Sonuclar1 Tablosu
(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerc¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime

iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

B.3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Stratejik Amaglar

Stratejik
Hedefler

Hedeflenen

Gergeklesme

Durumu (%)

Aciklama

Hedef-1 |Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina yonelik fiziksel
ve teknolojik donanimi asamali 100
olarak iyilestirmek.
Hedef-2 |Egitim kalitesini artirmak i¢in
boliim miifredatini 100
giincellestirmek.
Stratejik Amacg 1:
Egitim-Ogretimin Hedef-3 Ogret.i.m"el.(.amanl basina diisen De_niZ ve
niteligini arttirmak derg ylikunu azaltarak onlarin . lean oy
etkinligini artirmak 60 Isletmeciligi
Programi’nda
tek hocamiz
bulunmakta.
Hedef-4 |Erasmus ¢ergevesinde Basvuru
oncelikle 6grencilerin AB bulunmadi.
ilkelerinde egitim gormelerini )
saglamak
Hedef-1 | Yiiksekokulumuzu tercih eden Kantin
ogrencilere agamal1 olarak daha yeniden
Iyi imkanlar saglamak yapildi,
Stratejik Amag 2: 90 genisletildi,
Ogrencilerin tercih ulasimda
ettigi inebolu Meslek devamlilik
Yiiksekokulu saglandi.
M(;n}:' ult;u Olmaklve Hedef-2 | Ogrencileri takip ve tesvik Tim
yi onanimi ederek dikey gecis sinavlarina ogrenciler
ogrenciler D > .S L
Yetistirmek giriglerinin saglanmasi 100 bilgilendirildi.

36




Hedef-3 |Ogrencilerin aktiviteler Bolimler
esliginde sosyal kisiliklerinin bazinda spor
gelisiminde katki saglamak. 90 etkinlikleri

diizenlendi,
akademik
geziler
yapildi,

Hedef-1 |Universite biinyesi icinde tercih
edilebilir bir yiiksekokul 100
olabilmek i¢in gerekli alt

Stratejik Amag¢ 3: yapiy1 olusturmak
Ulusal Isbirligi ve [ peqer [tilke icinde tercih edilebilir bir Hem bolge,
Ortakhklar yiiksekokul olabilmek i¢in hem de iilke
Gelistirmek gerekli alt yapiy1 olugturmak. 80 icin  ihtiyag
duyulan
boliimler
acilacak,
Stratejik Amag¢ 4: |Hedef-1 | Altyapi projelerinde yer almak Kaynak suyu
baglanmasi
Teknolojik alt 70 icin
yapiy1 giiclendirmek gorlismeler
yapildi

Hedef-2 | Bilgisayar yazilimlar
konusunda uzman bir 6gretim )
elemani tedarik etmek

Stratejik Ama¢ 5: |Hedef-1 | Agilmasi diisiiniilen yeni Yurt ve yeni
boliimler i¢in ihtiyag duyulacak derslik
Yeni boliimler derslik ve ofislerin bina yapimi binalarina
acarak Yiiksekokulu icin hazirlanacak teklifin ilgili ihtiya¢ vardir.
daha giiclii hale birimlere sunulmasi 50
getirmek

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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. Rektorliigiimiiziin destegi

. Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

. Geng ve dinamik personel kadromuz

. Ogretim Elemanlarimin dgrencilere karsi olumlu ve yapici davranislari
. Bolgede aranilan egitimli eleman giiciinii saglamamiz

. Laboratuvar imkanlarmin Kisithlig

. Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin diisiik olmalar1

«  Elektrik hattiin Inebolu iizerinden gelmemesi,

. Inebolu merkezden ulasimin, genelde ekonomik yas1 gecmis, sikca arizalanan araglarla
yapilmasi

V. ONERI VE TEDBIRLER

Bilgisayar sektoriinde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamasi iist
diizeyde ve donanimli kalifiye insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunun isbirligi igerisinde
sektordeki paydaslarla yapilmig, bir kisim Ogrenciler de bu sektdrde ise baslamislardir. Bu
konuda gerekli olan calisma ve girisimlerin planlamasi ve Oniimiizdeki gilinlerde gerekli olan
goriisme ve igbirligi ¢aligmalar1 baslatilmistir.

Saglik, muhasebe ve denizcilik sektorlerinin 6grencilerimizce daha da yakindan taninmasi
icin gerekli ¢aligmalar devamli yapilmaktadir; ancak, 6grenciler okul dis1 yasantilarinda da
kendilerini bu hususta gelistirebilmeli, onlara bu hususta rehberlik yapilmalidir,

Mali kaynaklarin kullaniminda 6ngoriilen alimlar igin biit¢e planlamasi yapilmakta, ancak

ilkemizin i¢inde bulundugu i¢ ve dis sikintilar, savas durumlari vb. durumlar, ekonomik
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kaynaklarm kullanimini ister istemez sikintiya sokmaktadir. Bunun icin de almak isteyip de
alamadigimiz tiiketim ve demirbas malzemeler bulunmaktadir.
Ongoriilmeyen alimlarimiz bulunmamaktadir.

Kurumumuzun elektrigi 30 km. uzakliktaki Doganyurt ilgesi iizerinden geldigi i¢in sikca
kesilmekte, bu da gerek maddi, gerekse zaman, gerekse iiretim kaybina yol agmaktadir.

Elektrigin Inebolu iizerinden alinmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin maddi giiglerine uygun tarzda kalabilecekleri yurt, bulunmamaktadir.

Kampiis sahamiz carsiya 5 km. uzakta olup, 6grenciler ulasim sorunu da yasamaktadirlar.
Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa Koyii sinirlarinda, 137
Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m2 alan iizerinde egitim 6gretim vermekteyken; 12/11/2019 Tarihli
ve 1797 Sayili Cumhurbagkanligi Karari ile egitim-6gretim hizmeti verdigimiz bu tasinmaza 34
parca arazi de eklenerek toplam 35 parca arazinin alani 116.389,30 m2 bir alana yiikseltilmistir.
Haliyle tamami1 ormanlik alandan olusan buralarin giivenliginin saglanmasi i¢in sinir tespiti. Tel
kafes i¢ine alinmasi, kamera dosenmesi ve sonunda da buralarin igletmeye acilmasi igin
calismalarin ivedilikle baslatilmasi1 gerekmektedir. Zaten mevcut binamiza sinir olan bu ormanlik
alanla, birimimizin, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin daha da samimi
yapilabilecegi, yesille mavinin kucaklagtigi bir kampiis goriintlisiine kavusmasi, ulasmak

istedigimiz en biiyiik hedeflerimizden biridir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu gelisme diizeyini artirma asamasinda olmasi nedeniyle
ogretim elemani ve idari personel sayisal bakimdan desteklenmelidir. idari ve Akademik personel

yetersizliginin giderilmesine ¢alisilmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ic¢in idare biitgesinden gerekli harcama, gerek
tiniversitemizin, gerekse iilkemizin i¢cinde bulundugu ekonomik durum da gbéz Oniine alinarak
birimimize tahsis edilmis olup, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim1 beyan ederim. (Kastamonu/inebolu-31.01.2020)

Prof. Dr. izzet SENER
Yiiksekokul Miidiirii V.
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