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SUNUS

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi biinyesinde 6 Ekim 2008 tarihinde
kurulmusgtur. Bilinyesinde bulunan toplam 4 tamaminda da aktif egitim verilmektedir.
Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak iizere tim Tiirkiye’de, ¢agdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiiksek standartlara sahip,
ulusal platformda aranilir nitelikte, ¢cevre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik elemanlar
yetistiren, ¢cevresindeki 6zel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 1s1k tutan bir kurum
olmak amacindadir.

GENEL BIiLGILER

Misyon

Tiim paydaslarin ihtiyaclarini dikkate alarak; toplum, insanlik ve doga i¢in evrensel degerler
cercevesinde, yaratict ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek kiiresel
diizeyde bilginin smirlarim1 genisletmek; girisimci, yenilik¢i atilimlarla boélge ve {ilkenin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki sunabilecek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ogretim ve arastirmada lider konumuyla gelecegin sekillenmesine ortak olan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. Universite- sanayi- toplum is birligi ile uluslararas: diizeyde giivenilir,
faydal1 bilgi ve yenilik iireterek bilimin ve teknolojinin gelisimine katki sunan bir iiniversite
olmak. Egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla zenginlestirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapisi

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

e Birimimiz “tlim paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak; toplum, insanlik ve doga i¢in
evrensel degerler ¢ercevesinde, yaratici ve elestirel diisiinmeyi, yenilikgiligi ve liderligi
besleyerek kiiresel diizeyde bilginin simirlarin1  genisletmek; girisimci, yenilikei
atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki
sunabilecek bireyler yetistirmek” misyonu dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

e Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmak i¢in kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde
olan, irettigi bilgiyi iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-Ogretimi,
arastirma gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir {iniversite olmay1
hedeflemistir.

e Tim bolimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde {istiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiirliten, basta
ogrencilerimizin ve tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali,
tyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim
sistemini esas almistir.

Birimimiz mevzuatla belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklar1 (Kamit 1), organizasyon yapisi
birim web sayfamiz iizerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur (Kanit 2). Kurumun bir
Kamu Universitesi olmasi sebebiyle Akademik ve Idari Teskilat yapis1 ve isleyisi ilgili
mevzuatlar ile diizenlenmektedir. Birimimiz 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun bir
yonetim yapilanmasi mevcuttur. Birimdeki tiim yonetsel siiregler Miidiir, Miidiir Yardimcilar
ve Yiksekokul Sekreterine bagl olarak, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
ile esgilidiim halinde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik ve idari olmak tizere iki
kademeli bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Idari Birimler, Yiiksekokul Sekreterligi'ne bagl
olarak caligmaktadir. Egitim 6gretim ve akademik siirecler, Miidiirliilk biinyesinde bulunan
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yliriitiiliirken, idari/destek hizmetler Yiiksekokul
Sekreterligi vasitasiyla yerine getirilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani, her
y1l hazirlanan birim faaliyet raporlari dogrultusunda yiiksekokul harcama yetkilisi (Miidiir)
tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Yiiksekokul Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu birimin kalite siireglerini diizenlemekte, raporlamalarin1 yapmakta ve yeniliklere
gitmektedir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu program yeterlilikleri i¢in i¢ paydaslarla
toplantilar diizenlemektedir. Kurumsal donilisiim kapasitesini gelistirmek i¢in akreditasyon
komisyonu ve koordinatorliigli kurulmustur. Birimin yonetim mekanizmalarini iyilestirmek ve
uluslararas1 standartlar1 ilerletmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmek
icin ¢esitli iletisim araglarindan yararlanilmaktadir. Yiiksekokul web sayfasi bilgilendirme araci
olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim duyurular, haberler ve etkinlikler sayfalari giincel
durumda tutulmaktadir. Stireglerin nasil isledigi, siirecler icerisinde ortaya ¢ikan durumlar,
bilgilendirmeler, yonlendirmeler ve uyarilar zamanlamalart dogru bir sekilde etkin olarak
yiiriitiilmektedir. Mail sistemi de bilgilendirmenin énemli kaynaklarindan birisidir. Ogrenci,
personel ve diger paydaslar arasinda bilgi niteligine bagli olarak aktif sekilde mail sistemi
kullanilmaktadir. Personel arasi kullanilan WhatsApp haberlesme hatti uygulamasi da devam



etmektedir. Ayrica Yiiksekokul Instagram sosyal medya hesabi seffaf bir sekilde bilgilendirme
araci olarak kullanilmaktadir (Kanit 3).

Seffaf ve katilimci yonetim anlayisi ¢ercevesinde; yonetim siireclerinde tiim paydaslarin
(6grenciler, personel, yerel halk) goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. (Kanit 4 — Kanit 8)

Kalite kiiltiirlinlin yayginlagsmasi amaciyla; tiim personel ve 6grenciler, kalite siireglerine dahil
edilerek okul genelinde bir kalite bilinci olusturulmaya ¢alisilmaktadir. (Kamit 9 — Kanit 11)

Ulusal ve uluslararas: igbirliklerin saglanmasi acisindan birimimizde 6gretim elemanlarinin
degisim programlarina katilmasi desteklenmekte; (Kanit 12) ayrica diizenlenen kariyer fuarlar
ogrencilere bildirilmekte ve bu fuarlara onlarin katilimlari saglanmaktadir. (Kanit 13)
Birimimizde 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayist benimsenerek; dgrencilerin 6grenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel imkanlara yonelik danigmanliklar yapilmaktadir. (Kamt 14 ve
Kanit 15)

Birimimizde Egitim- Ogretim Politikalarinin uygulanmasi cergevesinde; egitim-6gretim siirecleri
paydaglarin katilimiyla, ulusal ve uluslararas1 igbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak
tyilestirilmektedir.(Kanit 16) Ayrica, 6grencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin
boliim miifredatlarinda se¢meli ders havuzu olusturulmaktadir. (Kanit 17)

Ar-Ge Politikalar1 Uygulanmasi ¢ergevesinde; birimimiz tarafindan 6grenci ve oOgretim
elemanlarinin niteliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel basarilar1 desteklenmektedir. (Kanit 18 ve
19)Ayrica, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasi ve
kullanilmasi saglanmaktadir. (Kanit 20) Birimimizde yenilik¢i Ar-Ge ¢alismalariyla bilim ve
teknoloji de tiretilmektedir. (Kanit 21)

Toplumsal Katki Politikalarinin uygulanmasi g¢ergevesinde; 6grencilerin ve personelin sosyal
sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilerek topluma fayda saglayan faaliyetlerin stirekliligi
saglanmaktadir. (Kanit 22 ve Kanit 23)

Inebolu’da birimimiz tarafindan toplumsal farkindalik olusturulmaya calisiimaktadir. (Kamt 24
ve Kamt 25)

Birimizde idari yonetime iligskin izleme ve degerlendirme yapilarak yonetim yapisina yonelik
tyilestirilmelere gidilmektedir. (Kamit 26- Kanit 30)

Birimimizde faaliyet raporlar1 ve BIDR raporlar1 web sayfasinda paylasiimaktadir. (Kamit 31 ve
Kamt 32) Ayrica yonetimde paydas katilimi saglanmaktadir. (Kanit 33, Kanit 34)

Kanit 1: https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-
Yuksekokulu/KYS-GT-140-Bolum Baskani YENIL pdf

Kanit 2: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
Kanit 3: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/vueksekokulumuz/misyon-vizyon-
kalite-politikasi

Kanit 4: https://docs.google.com/forms/d/105690FrITMrCoqCJ23tz3-
O 7xrOVUO616dW2£J5Yb0/edit
Kanit 5:

https://docs.google.com/forms/d/1IMMKkcDArh jKN1r mUILWbA3UffzJvo7kSdq0KsCsO
E0/edit

Kamt 6:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q04 WpW7GRU17g1ZkkM9598Z7nt9svCiRNWY
MbEo5Glo/edit?gid=343018699#gid=343018699

Kamt 7:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1lyHMWJyprOqmQyeY5 SYAKnYnrSCovMPY
mhoCcOUQGIk/edit?gid=1114547102#gid=1114547102

Kamt 8:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16g930QVYuQNjgbbKx16q24GMPx1uDX2q
Kanit 9: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-
personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi? catid=2&Itemid=101

Kanit 10:


https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-140-Bolum%20Baskani%20YENI.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-140-Bolum%20Baskani%20YENI.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://docs.google.com/forms/d/105690FrlTMrCoqCJ23tz3-O_7xrOVUO6l6dW2fJ5Yb0/edit
https://docs.google.com/forms/d/105690FrlTMrCoqCJ23tz3-O_7xrOVUO6l6dW2fJ5Yb0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1MMkcDArh_jKN1r_mUlLWbA3UffzJvo7kSdq0KsCsOE0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1MMkcDArh_jKN1r_mUlLWbA3UffzJvo7kSdq0KsCsOE0/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q4_WpW7GRU17glZkkM9598Z7nf9svCiRNWYMbEo5Glo/edit?gid=343018699
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q4_WpW7GRU17glZkkM9598Z7nf9svCiRNWYMbEo5Glo/edit?gid=343018699
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yHMWJyprOqmQyeY5_5YAKnYnrSC6vMPYmhoCcOUQGlk/edit?gid=1114547102
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yHMWJyprOqmQyeY5_5YAKnYnrSC6vMPYmhoCcOUQGlk/edit?gid=1114547102
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16g93oQVYuQNjgbbKxl6q24GMPx1uDX2q
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilere-
voenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101

Kamit 11: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/idari-
personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi? catid=2&Itemid=101

Kamt 12:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegr-goer-dr-mustafa-karga-erasmus-ka-131-personel-hareketliligi-kapsaminda-
vunanistan-aegean-ueniversitesinde?catid=2&Itemid=101

Kanit 13:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegrencileri-orta-karadeniz-kariver-fuari?catid=2&Itemid=101

Kanmit 14: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-
ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi?catid=2&Itemid=101
Kanit 15: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-
ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-2023-2-
doenemi?catid=2&Itemid=101

Kanit 16:
https://drive.google.com/drive/folders/1j2e YISkinB9s7PFKQu704abdfcXFzPct?usp=share
link

Kanit 17: https://kuosd.kastamonu.edu.tr/images/24-25-G-OSDM.pdf

Kanit 18:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
romanya-da-uluslararasi-kongrede-temsil-edildi? catid=2 &Itemid=101

Kamt 19:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
9-uluslararasi-saglik-bilimleri-ve-yoenetim-kongresinde? catid=2&Itemid=101

Kanit 20:https://unis.kastamonu.edu.tr/rapor/Yavin tr/FakulteYayinlar

Kanmit 21: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-
adem-vavuz-soenmezin-tuebitak-1001-destekli-arastirma-projesi-
basladi?catid=2&Itemid=101

Kanmit 22: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kizilay-
ve-ulusal-guevenli-kan-bagisi? catid=28&Itemid=101

Kanit 23: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/her-ay-
bir-kitap-okuyoruz-nisan-ayi-kitabi?catid=2&Itemid=101

Kamt 24:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bagimlilikla-
muecadele-farkindalik-egitimi-2?catid=2&Itemid=101

Kanit 25: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kadin-
girisimci-hikaveleri?catid=2&Itemid=101

Kanit 26: https://drive.google.com/drive/folders/1spaocSnbtIRO4woN1IG sOjaRdpNIO-
62usp=share link

Kanmit 27: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kalite-
yvoenetim-sistemi-toplantisi? catid=2&Itemid=101

Kanit28: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kalite-
koordinatoerluegue-toplantisi?catid=2&Itemid=101

Kanmit 29: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-
2024-oegretim-vyili-acilis-toplantisi? catid=2 & Itemid=101

Kamt 30:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akad emik-
toplanti?catid=2&Itemid=101

Kanit 31: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 32: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 33:


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilere-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilere-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
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_link

Kanit 34:

https://drive.google.com/drive/folders/1j2e YISkinB9s7PFKQu704abdfcXFzPct?usp=share
link

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi 4: Birimizde genele yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimimiz bilinyesinde Birim Kalite Komisyonu kurulmus olup; bu komisyonun iiyeleri web
sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir. (Kamt 35)

Birimimizde yonetici bagskanliginda kalite komisyon toplantilar1 diizenlenmektedir. (Kanit 36)
Birimimizde, akademisyenlere yonelik Kurumsal Akreditasyon Programi hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmustir. (Kanit 37)

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi siirecleri kapsaminda; birimimiz biinyesinde
boliimler bazinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenip; bu anketler 6grencilerle beraber
degerlendirilmistir. (Kanit 38)

Kanit 35:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%20
Komisyonu%20Tablosu.pdf

Kamit 36: https://drive.google.com/drive/folders/1spaocSnbtIRO4woN1IG sOjaRdpNIO-
6?usp=sharing

Kanit 37:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-
personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi? catid=2&Itemid=101

Kanit 38: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-
memnunivet-anketleri-degerlendirildi? catid=2 &Itemid=101

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte paylasiimaktadir.

Birimimizde ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi uygulanmaktadir. (Kamt 39 ve Kamt 40)
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerden olusan bir birim kalite komisyonu kurulmustur ve her yil bu
komisyonun {iyeleri giincellenerek birim web sayfasinda paylasilmaktadir.(Kamit 41) Ayrica
birimimiz biinyesinde, Birim Kalite Komisyonu ve Damsma Kurulu toplantilari
diizenlenmektedir. (Kamit 42 ve Kamit 43) ic ve dis paydaslarla kalite siireclerine iliskin
toplantilar da yapilarak, paydaslarin da bu siirece katilim1 saglanmaktadir. (Kanit 44)

Birimlerin gérev tanimlar1 olusturulmustur, gérev dagilimlar: yapilmistir.(Kamt 45)

Birimimiz web sayfasinda her yil hazirlanan faaliyet ve birim i¢ degerlendirme raporlariyla hedef
faaliyet plani raporu paylagilmaktadir. (Kanit 46 — Kanit 48)

Birimimiz biinyesinde ISO 9001 kapsamindaki prosesler birim web sayfasinda paylasiimakta ve
bu proseslere (siireglere) birimimiz tarafindan uyulmaktadir. (Kanit 49)

Biriminizde i¢ ve dis paydaslarin dilek, 6neri ve beklentilerine yonelik formlar diizenlenerek ve
birimimiz web sayfasinda yayinlanan iletisim kanallariyla paydaslardan geri bildirim alinmasi
saglanmaktadir. (Kanit S0-Kanit 52)

Birimiz bilinyesinde her yil, yillik izleme, degerlendirme ve iyilestirme raporlari
diizenlenmektedir. (Kanit53 — Kanit58)

Birimimiz biinyesinde PUKO déngiisiiniin isletilmesine dnem verilmektedir. (Kanit 58 ve Kanit
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59)

Kanit 39: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamit 40: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kalite-
voenetim-sistemi-toplantisi? catid=2&Itemid=101

Kamit 41:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%20
Komisyonu%20Tablosu.pdf

Kanit 42:
https://drive.google.com/drive/folders/1XBh3JR5SmVLJclrc9kP52 3COOXRtcXVI2usp=s
hare link

Kamt 43: https://drive.google.com/drive/folders/1spaocSnbtIRO4woN1IG sOjaRdpNIO-
62usp=sharing

Kamt 44:
https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4it4Rmyl YTOY2Nft9mSsrsF?usp=shar
e link

Kamt 45: https:/kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-
Yuksekokulu/KYS-GT-140-Bolum%20Baskani%20YENILpdf

Kanit 46: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt 47: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 48: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/ GKYS-PL-
003 3Hedef%20ve%20Faalivet%20Plani-

2024%206%20Avlik%20Gerceklesme Durumu7393.pdf

Kanit 49: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 50: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj

Kanit 51:
https://docs.google.com/forms/d/1UDSZh9gNtyoKrtfelqs6SZLEODFxUwU4PhcAz8kM2o0
Qledit

Kanmit 52: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 53:

https://drive.google.com/file/d/1GaeV8cWkecwW73sFqp2kHC6s21014byDf/view 2usp=dri
ve link

Kamit 54: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kalite-
koordinatoerluegue-toplantisi?catid=2&Itemid=101

Kamit 55: https://drive.google.com/drive/folders/1spaocSnbtIRO4woN1IG sOjaRdpNIO-
62usp=sharing

Kamit 56:https://drive.google.com/drive/folders/1spaocSnbtIRO4woN1IG sOjaRdpNIO-
62usp=sharing

Kanit 57:
https://drive.google.com/drive/folders/1VOrpRyWSR0OXVgbZUoAWmHQOKrTDUhyvV?
usp=share link

Kanit 58:
https://drive.google.com/drive/folders/1VOrpRyWSR0OXVqbZUoAWmHQOKrTDUhyvV?
usp=share link

Kanit 59: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/ K'YS-ANL-
01%202024 Risk%20Analizi IneboluMY0%2020092024.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini én planda
tutarak, seffaf bir yonetim anlayisi sergilemektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamalar ve
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saglanan bilgiler asagida 6zetlenmistir:

Web Sitesi Uzerinden Bilgilendirme:

Kurumumuzun resmi web sitesi, 6grenci, akademik personel ve diger paydaslar i¢in giincel
bilgiler sunmaktadir. Egitim programlari, etkinlikler, duyurular ve yonetim politikalart gibi
konulara dair detayli bilgilere Inebolu Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi iizerinden
ulasilabilmektedir. (Kanit 60)

Diizenli Raporlama:

Inebolu Meslek Yiiksekokulu, yillik faaliyet raporlar1 ve stratejik plan raporlar gibi belgeleri
kamuoyuyla paylasmakta; bu raporlar, yapilan ¢alismalarin seffaf bir sekilde degerlendirilmesine
olanak tanimaktadir. Raporlar, web sitemiz {izerinden erisilebilir durumdadir. (Kanit 61 ve Kamit
62)

Paydas Katilimi:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecinde paydaslarin goriis ve onerilerine 6nem
verilmektedir. Danigma toplantilari diizenlenmekte ve bu toplantilarin sonuglar1 paylagilmaktadir.
Katilimci stireglerin detaylar1 web sitemizde yer almaktadir. (Kanit 60 )

Sosyal Medya ve Duyurular:

Kurum, sosyal medya kanallarim1 ve web sayfasindaki duyurular boliimiinii kullanarak
kamuoyunu bilgilendirmekte ve hesap verebilirlik ilkesini desteklemektedir. Kurumumuzda
onemli gelismeler ve etkinlikler hakkinda bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. (Kamt
61 ve Kamit 62)

Hesap Verebilirlik Mekanizmalart:

Kurumumuz, hesap verebilirligi saglamak amaciyla i¢ denetim siirecleri ve degerlendirme
mekanizmalart olusturarak, elde edilen sonuglar1 kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu
mekanizmalarin isleyisi, web sayfamizda agikc¢a belirtilmektedir. (Kamt 63)

Kanit 60: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/

Kanit 61:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=
60

Kamt 62:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=
397

Kanit 63: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimimizin misyon vizyon ve kalite hedefleri tanimlanmis ve birim web sayfasinda
paylasiimistir. (Kamit 64) _

Birimimizde politikalara iligskin yapilanlara BIDR raporunun ilk sayfalarinda yer verilmistir.
Kurumun politikalar1 personel tarafindan bilinmektedir. (Kamt 65)

Kanit 64: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-
Kkalite-politikasi
Kanit 65: https://drive.google.com/drive/folders/1spaocSnbtIRO4woN1IG sOjaRdpNIO-
62usp=sharing

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Seviyesi 4: Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla beraber
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Birimimizde, kurumumuzun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma
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asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir. (Kanit 66)

Birimimizin hedef faaliyet planlar stratejik hedeflerini olusturmaktadir. (Kanit 67)

Birimimiz biinyesinde hazirlanan hedef faaliyet plani ve gergeklestirme raporu birimimizin web
sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit 68)

Kanit 66:
https://drive.google.com/drive/folders/1jkabuHhes4jt4Rmyl1YTOY2N{ft9mSsrsF?usp=shar

ing

Kanit 67: https://drive.google.com/file/d/1RE1UUskRbf-
SC83L3TRwHr0qgAp4EV98I/view?usp=share link
Kanit 68: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/ GKYS-PL-

003 3Hedef%20ve%20Faalivet%20Plani-
2024%206%20Av1ik%20Gerceklesme Durumu7393.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Planlama, taniml siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir

Birimimizde performans yoOnetimi mekanizmalart bulunmamaktadir. Stratejik amaglar
dogrultusunda bu yonde ¢aligmalar baslatilacaktir.

Birimimizde performans yonetimine iliskin hedef faaliyet plan1 gostergelerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapilmaktadir. (Kanit 69)

Kanit 69: https://drive.google.com/file/d/1p-jAYJIWXpOKPuM3VXcY15Tar-
0880rZ/view?usp=share link

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde egitim Ogretime yonelik tim siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir (Kanit 70). Siire¢, yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg
tyilestirme dongiisti kurulmustur. Kalite Yonetimi igerisinde diizenli toplantilar yapilmakta ve
siire¢c degerlendirilmektedir. Birimimizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve siavlara iliskin tiim
siiregler Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligine uygun
olacak sekilde yriitiilmektedir (Kamt 71).

Birimimiz, her yil diizenlenen i¢ tetkik raporlarindaki sonuglar1 degerlendirmekte ve gerekli
tyilestirmeleri yapmaktadir. (Kanit 72 - 74)

Kamit 70: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt 71: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

Kamt 72: https://drive.google.com/file/d/17djGt_6p Wxal5 2Xbf8YzPTb -
279mJ/view?usp=share link

Kanit 73:
https://drive.google.com/file/d/ITmb1DASq9sWkBJOTY6x0UthvUI1DqLYa9/view?usp=sh
aring

Kamt 74:

https://drive.google.com/file/d/1a0VO-
IecNQROODcOUhfb3d1Vncevy8nt2/view?usp=share link

A.4. Paydas Katilim


https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RE1UUskRbf-SC83L3TRwHr0qAp4EV98I/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RE1UUskRbf-SC83L3TRwHr0qAp4EV98I/view?usp=share_link
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/GKYS-PL-003_3Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani-2024%206%20Aylik%20Gerceklesme_Durumu7393.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/GKYS-PL-003_3Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani-2024%206%20Aylik%20Gerceklesme_Durumu7393.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/GKYS-PL-003_3Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani-2024%206%20Aylik%20Gerceklesme_Durumu7393.pdf
https://drive.google.com/file/d/1p-jAYJ3WXpOKPuM3VXcY15Tar-o88OrZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p-jAYJ3WXpOKPuM3VXcY15Tar-o88OrZ/view?usp=share_link
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://drive.google.com/file/d/17djGt_6p_Wxal5_2Xbf8YzPTb_-2Z9mJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17djGt_6p_Wxal5_2Xbf8YzPTb_-2Z9mJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mb1DA5q9sWkBJOTY6x0UthvUI1DqLYa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mb1DA5q9sWkBJOTY6x0UthvUI1DqLYa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aOVO-IecNQRO0Dc0Uhfb3d1Vncvy8nt2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aOVO-IecNQRO0Dc0Uhfb3d1Vncvy8nt2/view?usp=share_link

A.4.1.I¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmektedir. (Kamit 75) Ayrica danisma
kurulu toplantis1 gerceklestirilmis olup; bu kurul {iyeleri birimimizin web sayfasinda
paylasilmistir. (Kamit 76 ve Kamit 77) Birimimizin i¢ paydaslarindan biri olan 6grenciler de
kurul ve komisyonlarda yer almaktadir. (Kanit 78)

Birimimizde her y1l paydaslarla memnuniyet anketleri yapilmaktadir.2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinda inebolu Kastamonu Universitesi biinyesinde, dgrenci, akademik, idari ve yemekhane
personelini kapsayan ¢esitli memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir. Bu geri bildirimler MYO
Miidiirii ve MYO Olgme ve Degerlendirme Sorumlular ile birlikte titizlikle degerlendirilmistir.
Hatta 6grencilere yapilan anketlerin sonuglar1 6grencilerle beraber degerlendirilmistir.(Kanit
79). Ayrica paydaglara uygulanan anketlerin sorulari, sonucglari ve bu anketlere iligkin
degerlendirme toplant1 tutanaklari kurumumuzun web sayfasinda da paylasiimistir(Kanit 80 —
Kanit 86).

Kamt75:

https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1 Y TOY2Nft9mSsrsF?usp=share lin
k

Kanit 76:
https://drive.google.com/file/d/1plebs5LzHLsj8M q4CahNPYCbHNoAGtY/view?usp=share 1
ink

Kamit 77: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/daanismakurulu_myo.pdf

Kanit 78:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%?20Kalite%20K omi
syonu%?20Tablosu.pdf

Kamit  79:  https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-
memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2 &Itemid=101

Kamt 80:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Akademik%20Personel %20Memnu
nivet%20Anket%20Sonuclari-compressed.pdf

Kanit 81:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Idari%20Personel%20Memnuniyet
%20%20Anket%20Sonuclari-compressed.pdf

Kanit 82:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnunivetanketleri/CamScanner
%2027.11.2024%2016.41.pdf

Kanit 83:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnunivetanketleri/CamScanner
%2028.11.2024%2010.45.pdf

Kanit 84:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnunivetanketleri/CamScanner
%2028.11.2024%2010.50.pdf

Kanit 85:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-

122 Kastamonu % C3%9Cniversitesi % C4%B0dari Personel Memnunivet Anketi.doc
X

Kanit 86:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-

120 Kastamonu % C3%9Chniversitesi Akademik Personel Memmunivet Anketi.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizdeki tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina


https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1plebs5LzHLsj8M_q4CahNPYCbHNoAGfY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1plebs5LzHLsj8M_q4CahNPYCbHNoAGfY/view?usp=share_link
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/daanismakurulu_myo.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Tablosu.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/Inebolu%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Tablosu.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari-compressed.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari-compressed.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Idari%20Personel%20Memnuniyet%20%20Anket%20Sonuclari-compressed.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Idari%20Personel%20Memnuniyet%20%20Anket%20Sonuclari-compressed.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2027.11.2024%2016.41.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2027.11.2024%2016.41.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2028.11.2024%2010.45.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2028.11.2024%2010.45.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2028.11.2024%2010.50.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2028.11.2024%2010.50.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-122_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-122_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-122_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-120_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Akademik_Personel_Memmuniyet_Anketi.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-120_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Akademik_Personel_Memmuniyet_Anketi.docx

iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Birimimizde 6grencilerin sikayetleri, beklentileri, dilek ve Onerileri i¢cin mubhtelif kanallar
mevcuttur. (Kanit 87 ve Kanit 88)

Birimimizde 6grencilerin geri bildirimlerine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit 89)
Ogrencilerin geri bildirim kanallarindan biri de yapilan anketlerdir. Birimimizde béliimler,
boliim ve ders bazinda anketler uygulamakta ve bu anketleri degerlendirmektedir. Ayrica
Ogrencilere genel memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve bunun sonuglari 6grencilerle
beraber degerlendirilmektedir. (Kanit 90 ve Kanit 91)

Kamt 87:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj

Kamit 88:
https://docs.google.com/forms/d/1UDSZh9gNtyoKrtfelgs6SZLEODFxUwU4PhcAz8kM2o0
Qledit

Kanit 89:
https://drive.google.com/drive/folders/1VOrpRyWSROXVqbZUocAWmMHQOKrTDUhyvV?
usp=share link

Kamt 90:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner
%2028.11.2024%2010.50.pdf

Kanit 91:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-
anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimimizdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Birimimiz, mezun olan 6grencilerle iletisim kurmaya devam etmektedir. Kurumumuzda mezun
olan dgrencilerle iletisim kurmak igin &grencilerinde yer aldigi bir Mezun Takip ve Izleme
Komisyonu kurulmus olup; komisyon fiyeleri giincel olarak birimimizin web sayfasinda
yayinlanmistir.(Kanit 92)

Ayrica birimimizde kariyer sdyleyisleri ve mezun bulugma etkinlikleri diizenlenerek mezunlara
yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. (Kamit 93 — Kamit 95)

Kanit 92:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/INEBOLU%20MY 0%20MEZUN%20TA
KIP%20VE%20IZLEME%20KOMISYONU.pdf

Kanit 93: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-
etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i? catid=2 & Itemid=101
Kanit 94: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariver-
bulusmalari-etKkinligi? catid=2&Itemid=101

Kanit 95: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-
soevlesileri-mali-muesavirlik-ve-bagimsiz-denetcilik? catid=2&Itemid=101

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi 3: Taniml siiregler dogrultusunda; birimimizin genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj
https://docs.google.com/forms/d/1UDSZh9gNtyoKrtfelqs6SZLE0DFxUwU4PhcAz8kM2oQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UDSZh9gNtyoKrtfelqs6SZLE0DFxUwU4PhcAz8kM2oQ/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1V0rpRyW8R0XVqbZUoAWmHQOKrTDUhyvV?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V0rpRyW8R0XVqbZUoAWmHQOKrTDUhyvV?usp=share_link
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2028.11.2024%2010.50.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/memnuniyetanketleri/CamScanner%2028.11.2024%2010.50.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/INEBOLU%20MYO%20MEZUN%20TAKIP%20VE%20IZLEME%20KOMISYONU.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/INEBOLU%20MYO%20MEZUN%20TAKIP%20VE%20IZLEME%20KOMISYONU.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-soeylesileri-mali-muesavirlik-ve-bagimsiz-denetcilik?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-soeylesileri-mali-muesavirlik-ve-bagimsiz-denetcilik?catid=2&Itemid=101

yiriitilmektedir.

Birimimizdeki programlarin amaglari ve 6grenim ¢iktilari tam olup; TTC ile uyumludur. (Kanit
96) Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z Onilinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri de eksiksizdir ve 6grenim plan1 (miifredat) ve ders
igerikleriyle beraber kurumumuzun web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit 97 ve kanit 98)
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir.  Alan farkliliklarmma — gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
(Kamit 99) Ayrica birimimizde ISO 9001 kapsaminda programlarin planlanmasina yonelik
proses mevcuttur. (Kanit 100)

Kanit 96:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!x
BBx!SUb!xBBx!p8ypS30YZ3InUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit 97:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=FZpQDI1b5
FBr!xDDx!ftKmeSwUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit 98: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muhasebe-ve-
vergi/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari#sppb-tab1-4
Kanit 99:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElect
iveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=E0qilFulbIErfQeBd34mJw!xGGx
UXxGGx!&curriculumlId=!xBBx!mDdqjCdF4iF9¢18XwDIhg!xGGx!!IxGGx!&apid=KK0!x
BBx!64p0frpfvU3A0p8DdO!IxGGx!!xGGx!&eqd=10601&p

Kanit 100: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-
402%20Proses%20izleme% 20Kriterleri%202024%200cak-
Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf

B.1.2. Programn ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizdeki programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birimimizde ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alan ve is yiikleri gozetilerek
yapilmaktadir. (Kanit 101)

Birimimizde programlarin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programlari; yani miifredat hazirlanirken zorunlu — se¢meli ders, alana — alan dis1 ders dengesi
gozetilmis ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verilmistir. Programlarin ders sayilar1 ve haftalik
ders saatleri Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmigtir. (Kamt 102)

Kanit 101:
https://drive.coogle.com/drive/folders/1duvEIVMWsy7zCAbwa4t3Jh47GDJViomZ ?2usp=s
haring

Kanit 102:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!x
BBx!5Ub!xBBx!p8ypS30YZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FZpQDI1b5FBr!xDDx!ftKmeSwUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FZpQDI1b5FBr!xDDx!ftKmeSwUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muhasebe-ve-vergi/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari#sppb-tab1-4
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muhasebe-ve-vergi/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari#sppb-tab1-4
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=E0qilFu1bIErfQeBd34mJw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!mDdqjCdF4iF9c18XwDIhg!xGGx!!xGGx!&apid=KK0!xBBx!64p0frpfvU3A0p8DdQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&p
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=E0qilFu1bIErfQeBd34mJw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!mDdqjCdF4iF9c18XwDIhg!xGGx!!xGGx!&apid=KK0!xBBx!64p0frpfvU3A0p8DdQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&p
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=E0qilFu1bIErfQeBd34mJw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!mDdqjCdF4iF9c18XwDIhg!xGGx!!xGGx!&apid=KK0!xBBx!64p0frpfvU3A0p8DdQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&p
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=E0qilFu1bIErfQeBd34mJw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!mDdqjCdF4iF9c18XwDIhg!xGGx!!xGGx!&apid=KK0!xBBx!64p0frpfvU3A0p8DdQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&p
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-402%20Proses%20izleme%20Kriterleri%202024%20Ocak-Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-402%20Proses%20izleme%20Kriterleri%202024%20Ocak-Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-402%20Proses%20izleme%20Kriterleri%202024%20Ocak-Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1duvElVMWsy7zCAbwa4t3Jh47GDJViomZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1duvElVMWsy7zCAbwa4t3Jh47GDJViomZ?usp=sharing
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Birimimizde derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmais,
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmistir. (Kanit 103) Ayrica, ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Kamit 104)

Kanit 103:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!x
BBx!5Ub!xBBx!p8ypS30QYZ3InUA!IXxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit 104 : https://drive.google.com/drive/folders/13UEHq6-
hYKk1DKFccF2yuMYKThng7ibpH?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi 4: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Birimimizde programlarin miifredatlar1 ders AKTS degerlerini de icerecek sekilde birimimizin
web sayfasinda paylasilmistir. Programlarin miifredatlarinda staj zorunlu 8 AKTS lik ders olarak
yer almaktadir ve miifredatlar teorik derslerin yani sira uygulamali dersler de icermektedir. Ders
olarak miifredatta yer alan stajlar, bolim ders sorumlular tarafindan degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin staj dersinden basarili olmalar1 gerekmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.(Kanit 105)

Boliimlerde ders tanim ve ¢iktilariyla alakali islemler tamamlanmigtir ve ders bilgi paketleri
eksiksizdir. (Kamit 106)

Kanit 105: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-
uvgulamalari/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalari%20Programi%202021%20
Mufredati%?201.pdf

Kanit 106:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!x
BBx!SUb!xBBx!p8ypS30YZ3InUA!xGGx!!'xGGx! & culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde 2024 déneminde dis paydaslardan egitim — 6gretime yonelik geri bildirimler alinmis
ve degerlendirilmistir. (Kamit 107). Ancak bu dénem herhangi bir miifredat degisikligi sz
konusu degildir.

2024 doneminde birimimizde yeni bir program agilmamistir. Birimimizde programlarin
planlanip izlenmesine yonelik prosesler mevcuttur.

Kamit107:
https://drive.google.com/drive/folders/1j2eYISkinB9s7PFKQu704abdfcXFzPct?usp=shari
ng

Kanit 108: https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler

B.1.6. Egitim 0g8retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi 2: Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/drive/folders/13UEHq6-hYk1DKFccF2yuMYKThng7ibpH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13UEHq6-hYk1DKFccF2yuMYKThng7ibpH?usp=sharing
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalari%20Programi%202021%20Mufredati%201.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalari%20Programi%202021%20Mufredati%201.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalari%20Programi%202021%20Mufredati%201.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYS!xBBx!!xBBx!5Ub!xBBx!p8ypS3QYZ3nUA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/drive/folders/1j2eYISkinB9s7PFKQu704abdfcXFzPct?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j2eYISkinB9s7PFKQu704abdfcXFzPct?usp=sharing
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler

Birimimizde egitim — 6gretim siireglerin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akisi
semalar1 mevcuttur ve birimimizin web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 109 ve Kanit 110)
Birimimizde egitim ve dgretim siirecine yonelik ISO 9001 kapsaminda prosesler bulunmaktadir
ve uygulanmaktadir. (Kamit 111 ve Kamit 112)

Kanit 109: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
Kanit110:https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-

190 MYO Ders Plan ve eriklerinin Gncellenmesi Ak Sreci.pdf

Kanit 111: https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler

Kamit112:
https://drive.google.com/file/d/1mb1DASq9sWKBJOTY6x0UthvUI1DqLYa9/view?usp=sh

aring

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontemi ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 2: Birimimizde 6renme-08retme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda G6gretim yontem ve teknikleri, dgrenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim Ogretim siiregleri yonetiminde dis paydas goriislerinin de
alinmas1 amaci ile birim ve boliimlerde Kalite Komisyon Uyeleri belirlenmistir ve iiyeler
takvimli siire¢lerde toplanmaktadir. (Kanit 113)

Kanit 113:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Bolum%20Kalite%20Temsilcileri02

102024.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Birimimizdeki programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimimizde Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler sinavlarin
notlandirmasi, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar gibi siirecler dnceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Birimimizdeki bu siirecler “Kastamonu Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne” uygun olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
mezun olabilmeleri i¢in miifredattaki staj dahil tiim zorunlu dersleri vermeleri ve basarili olan
derslerin toplam AKTS’ler 120 olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin derslerden basarili olmasi
icin ders not ortalamalarin 55 ve iistii olmas1 gerekmektedir. Sinavlar sadece yazili olarak degil;
odev, proje veya uygulamali olarak da yapilabilmektedir. Ogrencilerin teorik derslerde %70,
uygulamali derslerde de %80 devamlilik mecburiyetleri vardir. Ders yoklamalar1 ders
sorumlular tarafindan tutulur ve sisteme kaydedilir. (Kanit 114)

Birimimiz 06l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-0gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. (Kanit 114)

Kanit 114: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-
vonetmelikler/Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit 114: https://drive.gcoogle.com/file/d/1xYeeOMIZ4249yS5stWiWrNW-



https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-190_MYO_Ders_Plan_ve_eriklerinin_Gncellenmesi__Ak_Sreci.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2022/isakissemalari/KYS-A-190_MYO_Ders_Plan_ve_eriklerinin_Gncellenmesi__Ak_Sreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://drive.google.com/file/d/1mb1DA5q9sWkBJOTY6x0UthvUI1DqLYa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mb1DA5q9sWkBJOTY6x0UthvUI1DqLYa9/view?usp=sharing
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Bolum%20Kalite%20Temsilcileri02102024.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/Bolum%20Kalite%20Temsilcileri02102024.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xYeeOMIZ4249y5stWjWrNW-inAnSytgV/view?usp=share_link

inAnSvytgV/view?usp=share link
Kanit 115: https://drive.google.com/drive/folders/1{-
2bRKGIYVIIDXvVm mYPSRKH7TkqYUa?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz; 6 adet dersligi; 2 adet bilgisayar laboratuvari ve bir kiitiiphane ile egitim
Ogretim hizmeti sunmaktadir.

Kanit 116:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/2023%20Yili%20Birim%20Faali
yet%20Raporum.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde 6gretim elemanlarinin akademik danigmanlik saatleri belirlenmistir ve kapilarinda
asilidir. .(Kamt 117)

Akademik danmismanlik faaliyetleri kayit altina alinmaktadir.(Kanit 118)

Birimimizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip etmek, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olmak amaciyla her bolim ve sinif ig¢in ayr1 olmak iizere &grenci
danismanlar1 atanmaktadir. Bu kapsamdaki is siirecleri Ogrenci Danisman Y dnergesi’ne uygun
bir sekilde yiiriitiilmektedir. (Kamit 119)

Birimimizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin destek hizmetleri
sunulmaktadir. Bu baglamda birimimizde kariyer sdyleyisleri yapilmaktadir. (Kamt 120 - 124)

Kanit 117: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/danismanlik-saatleri

Kanit 118:
https://drive.google.com/drive/folders/1HuZk9tz3zX0ITNxgVivpkeE3s7p nHGB?usp=sh
aring

Kanit 119: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-
veyonetmelikler/Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

Kamt 120:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-
merkezi?catid=12&Itemid=101

Kanit 121:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariver-merkezi-
girisimcilik-sohbetleri? catid=12&Itemid=101

Kanit 122:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariver-
bulusmalari-1-etkinlik-duyurusu-hakkinda?catid=12&Itemid=101

Kamit 123: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/deniz-
ve-liman-isletmeciligi-kariver-guenleri-paneli?catid=12&Itemid=101

Kanit 124:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-
etkinlikleri-mali-muesavirlik-ve-bagimsiz-denetcilik? catid=12 &Itemid=101

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1xYeeOMIZ4249y5stWjWrNW-inAnSytgV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f-2bRKGIYyIlDXvVm_mYPSRKH7TkqYUa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f-2bRKGIYyIlDXvVm_mYPSRKH7TkqYUa?usp=sharing
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporum.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2023/Dosyalar/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporum.pdf
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https://drive.google.com/drive/folders/1HuZk9tz3zX0ITNxgVivpkeE3s7p_nHGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HuZk9tz3zX0ITNxgVivpkeE3s7p_nHGB?usp=sharing
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-veyonetmelikler/Ogrenci_Danismanlik_Yonergesi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-veyonetmelikler/Ogrenci_Danismanlik_Yonergesi.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-merkezi?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-merkezi?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-merkezi-girisimcilik-sohbetleri?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-merkezi-girisimcilik-sohbetleri?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-1-etkinlik-duyurusu-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-1-etkinlik-duyurusu-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/deniz-ve-liman-isletmeciligi-kariyer-guenleri-paneli?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/deniz-ve-liman-isletmeciligi-kariyer-guenleri-paneli?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-mali-muesavirlik-ve-bagimsiz-denetcilik?catid=12&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-mali-muesavirlik-ve-bagimsiz-denetcilik?catid=12&Itemid=101

Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa K&yii smirlarinda, 137
Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m2 alan lizerinde egitim Ogretim vermekte olup; 4046 Sayili
Kanun’un 2’nci, 3’lincii ve gegici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
gecici 8. Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili Cumhurbaskanligi Karari ile
egitim-ogretim hizmeti verdigimiz bu taginmaza 34 parca arazi de eklenerek toplam 35 parca
arazinin alan1 116.389,30 m2 bir alana yiikseltilmistir. Zaten mevcut binamiza sinir olan bu
ormanlik alanla, birimimiz, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklerin daha da samimi
yapilabilecegi, yesille mavinin kucaklastigi bir kampiis goriiniimii de almistir. (Kanit 125)

Kanit 125: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/vueksekokulumuz/fiziki-yapi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Birimimizde engelli Ogrencilerden sorumlu olmak iizere birim engelli koordinatorii
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir. (Kamit 126 ve Kanit 127)
Diizenlenen faaliyetlere iliskin 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir. (Kamt 127)

Kanit 126:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=
59

Kanit 127:

https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmyl1 YTOY2Nft9m5SsrsF?usp=shar
e link

Kanit 128: https://drive.google.com/drive/folders/1WZR ihw-
30veOsnriujyXDO2vaZC2KMI?usp=share link

Kanit 129: https://forms.gle/9BSUMWasu9UzM7Fv9

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogrenim yeterlilikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 1: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. Arastirma Performansi
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WZR_ihw-3OyeQsnrIujyXDO2vaZC2KMI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WZR_ihw-3OyeQsnrIujyXDO2vaZC2KMI?usp=share_link
https://forms.gle/9B5UMWasu9UzM7Fv9

Kanit 130:
https://drive.google.com/drive/folders/1MfaDMKrnlagnfOUyFdREqv8mC5DvsDOA 2usp=
share link

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit 131:
https://drive.google.com/drive/folders/104euvESxx4aHCjUat3aMWI67mqpLfXZO?usp=

sharing

Universitemizin arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gerceklestirmek icin iiniversite
biitgesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigiine verilen biitge ile finanse
edilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢in ayrica bir aragtirma kaynagi bulunmamaktadir (Kamit 132:
BAP Uvgulama Yonergesi).

Egitime yonelik olan aragtirma teknik ve fiziki altyapimiz 6grencilerimizin kendini gelistirmesi
yoniinden bazi alanlarda yetersiz kalmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmakta ve dgrencilerimiz bilgisayar uygulamali egitimlerini bu bilgisayar
laboratuvarlarinda devam ettirmektedir. Ancak donanimli ve c¢alisan bilgisayar sayisi yetersiz
kalmaktadir.

Yiiksekokulumuz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektér odakli
cok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlemektedir Kanit 133:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/eczane-hizmetleri-
boeluemue-dis-paydas-goeruesme-toplantisi?catid=2&Itemid=101 Kamit 134:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sahil-guevenlik-bot-
komutanligi-oegrenci-bulusmasi?catid=2&Itemid=101

Kamit 135: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/girisimcilik-
sohbetleri?catid=2&Itemid=101

Kamit 136: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/inebolu-
myoda-18-aralik-saglik-yoeneticileri-guenue-etkinligi-duezenlendi?catid=2 &Itemid=101

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglart 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin olusturmak, siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar sunmakta ve bu konuda desteklemektedir. Bunun i¢in proje egitimi,
proje destegi, akademik yiikseltilme ve atama, akademik tesvik sistemi ile desteklenmektedir.
Kurumumuzda 4 6n lisans programinda gorevli 12 6gretim elemani ve 1 midiir olmak tizere
toplamda 13 6gretim elemani bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip 6gretim elemani orant
%23’tiir. Kurumda {iiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda
bulunan 6gretim elemanlari, akademik ¢aligmalarini lisansiistii egitimlerinde bagli bulunduklari
enstitiiller ve danismanlar1 aracilifiyla yapmaktadir. Bu bilgilere okulumuz sayfasinda
akademik  personel listesinde YOKSIS bilgileri giincel tutulmasi dolayisiyla
erisilebilmektedir(Kamt 137 Akademik Personel YOKSIS Bilgileri).

Erasmus , Farabi ve Mevlana gibi degisim programlar ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi
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egitim programlarma katilabilmektedirler (Kanit 138 ERASMUS Personel Hareketliligi,
Kamt 139 Farabi Degisim Programi, Kamit 140 Mevlana Degisim Programi). Farabi Degisim
Programi ile 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarmin disinda bir
yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir, ancak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 31.12.2010
tarih ve B.30.0.SGB.0.00.00.00-1318 sayil1 yazisi ile Farabi Degisim Programi kapsaminda
gerceklesen Ogretim iiyesi hareketliliginin uygulanmasinda ortaya ¢ikan bazi tereddiitlerin
giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verildigi
bildirilmistir. Mevlana Degisim Programi ile diinyanin biitiin bolgelerindeki {iniversitelerle
isbirliginin saglanmasi1 kapsaminda tesvik etmektedir. Akademik personelin ve birimlerin y1llik
faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak arastirmacilarin ve
birimlerin akademik performans verileri dl¢iilerek degerlendirilmektedir.

Kamit 137: Akademik Personel YOKSIS Bilgileri

Kanit 138: ERASMUS Personel Hareketliligi

Kamit 139: Farabi Degisim Programi

Kanit 140: Mevlana Degisim Programi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda Akademik personelin aragtirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetlere iliski kanitlar:

Kanit 141:
https://drive.google.com/drive/folders/1GCLMZIKkXDF5SWsoFsMX0dNZCbBozxAZaJ?usp=share
link

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2547 sayil1 YOK kanunun 3/1 maddesine istinaden; Meslek Yiiksekokullari, "Belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya {ic donem olmak iizere iki
yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yliksekdgretim kurumlart”
olduklarindan, kanunen kendilerine yiiklenen bir aragtirma misyonu bulunmamaktadir. Bu
nedenle birimde su an i¢in bir AR-GE merkezi ve AR-GE politikas1 bulunmamaktadir. Ancak
birimimizde TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanhigi (BIDEB) tarafindan

yiiriitiilen "2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi" 2023/2
donemi kapsaminda 2 adet Ogrenci projesi desteklenmeye hak kazanmistir (Kamit 142
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-ueniversite-
oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-2023-2-doenemi?catid=2&Itemid=101).
Buna ek olarak Dog¢. Dr. Adem Yavuz SONMEZ tarafindan 1 adet TUBITAK 1001 projesi
(Kamit 143: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-
adem-yavuz-soenmezin-tuebitak-1001-destekli-arastirma-projesi-
basladi?catid=2&Itemid=101), ve Ogr. Goér. Dr. Giilsen GUNDOGDU tarafindan 1 adet
TUBITAK 1002 projesi (Kanit 144:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-
destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101) kabul edilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilerini periyodik olarak 6lgmekte,
degerlendirerek, sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bu verilerle degerlendirerek
iyilestirme hedeflenmektedir.

Yiiksek Okulumuz kurum kalite komisyonunun Ar-Ge seyrinin iyilestirilmesi maksadiyla alt
komisyon kurulmustur. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve
performans diizeylerini belirlemek amaciyla yil igerisinde gergeklestirilen aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini rapor halinde istemekte, bu faaliyetler siniflandirilarak idare faaliyet raporlarinda
yaymlamaktadir. Kastamonu Universitesi arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler, akademik bilgi
sisteminde ,Ulusal ve uluslararas1 proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi ve gereken
rehberlik hizmetinin verilmesi, yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, calistay vb. bilimsel
etkinliklere katiliminin saglanmasi baslica oncelikler arasinda yer almaktadir. Kurumda tiim
birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans
temelli tegvik- takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir (Kamit 145 Akademik Tesvik Odenesi Yonetmeligi, Kanit
146_https://unis.kastamonu.edu.tr/).

Universite biitcesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatérliigiine verilen biitge ile finanse
edilerek, proje yapmak isteyen 0gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Desteklenen projeler
periyodik olarak incelenip yayimlanmaktadir. 2024 yilinda bilimsel arastirma projesi
yapilmamustir.

Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek  Onlemler
alinmaktadir(Kanit 147 _ Laboratuvar Talep Belgesi).

Ogretim iiyeligi atama ve yiikseltme kriterlerinde ise 2547 Sayil1 yasanin ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Ilkeleri ” ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazamilan puanlar esas almarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler cergevesinde gilivence altina alinmistir (Kanit
148 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi , Kanit 149 Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi).

Kurumda, ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin ~ degerlendirilmesine  ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri
basarma diizeyleri 6gretim liyelerinin yeniden atanma donemlerinde ve faaliyet raporlarindan
analiz edilerek basarma diizeyleri degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmast i¢in, belirlenen usul ve esaslar
ve biitge dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmakta,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarina kesintisiz
erigim imkan1 saglanmaktadir. Son yillarda biitce de yasanan genel bir kisit nedeniyle yurtdisi
toplantilara katilimda giicliikler yasanmaktadir.

Kanit 145: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 146: Akademik Bilgi Goriintiileme

Kanit 147: Laboratuvar Talep Belgesi

Kanit 148: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi

Kamt 149:Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
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uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumumuz tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin sahip oldugu strateji ve hedefler
bulunmaktadir. On lisans egitimi verilen birimimizde dgrencilerin bdlgesel ve ulusal faaliyet
stratejileri belirlenerek hayata gegirilmektedir. Kurumumuzda; politikalar, hedefler, siire¢
organizasyonu ve gorev tanimlari1 bulunmakta olup sosyal sorumluluk bilinci altinda i¢ ve dis
paydaglar vasitasiyla agagidaki topluma hizmet faaliyetleri gergeklestirilmistir.

2023 yilinda Kurumumuza, Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik Belgesi alinmistir(Kanit
150 Sifir Atik Belgesi).Bu belge 12.05.2028 tarihine kadar gecerlidir. Daha 6nce , Sifir Atik
Projesi kapsaminda “Geri Doniistim Potas1” devam etmektedir(Kanit 151 Geri Doniisiim
Potas1). Kurumumuzda mevcut katlarda Sifir Atik Yonetmeligine uygun olarak tehlikesiz
nitelikteki geri kazanilabilir kagit, cam, metal, plastik atiklar diger atiklardan farkli biriktirme
ekipmaninda biriktirilerek ayri olarak toplanmaktadir(Kanit 152 Geri Doniistiiriilebilir Atik
Kutusu).

OSYM smav merkezleri icin OSYM Koordinasyon gorevlileri Hiillya CALISKAN, Bilge
SOYDAN ve Ilge Milli Egitim Miidir V. Hakan CIVELEKOGLU  tarafindan
Yiiksekokulumuzdaki sinav salonlar1 gezilerek tespit ¢alismasi yapildi. Yiiksekokul Miidiiriimiiz
Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEVIZ, Tlge Milli Egitim Miidiir V. Hakan CIVELEKOGLU,
Yiiksekokul Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Dr. Mustafa KARGA ile birlikte OSYM 1l
Koordinatorliigii Merkezi Gorevlileri Hiillya Caliskan ve Bilge SOYDAN'n katilimiyla simav
salonlarindaki tespit calismasi gerceklestirildi. (Kanit 153:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oesym-sinav-binalari-
tespit-edildi-ve-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2 &Itemid=101)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki béliimler 04.06.2024 tarihinde inebolu ibn-i Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine tanitildi. Akademik personelimiz Ogr. Gér. Dr. Giilsen
Glindogdu okulumuz hakkinda genel bilgilendirme yaptiktan sonra Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Progranmi hakkinda bilgilendirme konusmasi yapti. Ogr. Gor. Yesim Dikici hocamiz
Deniz ve Liman Isl. Programi hakkinda, Ogr. Gor. Gokge Durmus hocamiz Eczane Hizmetleri
Programi hakkinda, Ogr. Gér. Filiz Akgiic hocanmiz ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi hakkinda lise 6grencilerine bilgilendirme yapti. Etkinlik kapsaminda ilgili boliimlerin
kabul sartlar1, boliim ders planlari, istihdam alanlar1 ve dikey gegis sinavi ile gecis yapilabilen
boliimler hakkinda bilgilendirmeler yapildi. (Kanit 154:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-lisede-
tanitildi?catid=2&Itemid=101)

16.01.2024 tarihinde Inebolu Istiklal Yolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yil sonu
etkinlikleri kapsaminda yapilan kariyer sdylesilerine Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Dr. Mustafa KARGA davetli konugsmact olarak katilmig ve lise 6grencilerimizle kariyer
hedefleri ve ¢aligkanligin 6nemi ile ilgili sdylesi gergeklestirmistir. Ayrica etkinligin sonunda
Yiiksekokulumuz boliim ve programlari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Etkinlik, Istiklal
Yolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idareci ve 6gretmen kadrosu ile birlikte istisare ve iyi
niyet dilekleri ile sona ermistir. (Kamt 155:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-soeylesileri-ve-
yueksekokul-tanitimi?catid=2&Itemid=101).

09 Mayis 2024 tarihinde Inebolu Ticaret ve Sanayi Odasi Ticaret Sicil Miidiirii Ugur
KOCABIYIK tarafindan Yiiksekokulumuz tiim dgrencilerine “KOSGEB Destekleri, Yeni Is
Kurma Siirecinde Geng¢ Girisimcilere Firsatlar” konulu egitim verilmistir. Birimimiz
ogrencilerinin yogun ilgi gosterdigi egitim icin, bizlerle degerli bilgilerini paylasan Ugur
KOCABIYIKa, Yiiksekokulumuz Yonetimi’'ne, sOylesinin gerceklestirilmesinde destek
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saglayan Yiiksekokul Miidiiriimiiz Saym Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEVIZ’e ve etkinlige
katilan tiim katilimcilara tesekkiir ederiz. Katilimin yogun ve talebin fazla oldugu etkinligimizin
donem sonunda tekrar1  planlanarak, etkinligimiz ~son buldu. (Kamit 156:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/girisimeilik-
sohbetleri?catid=2&Itemid=101).

Inebolu TSM gorevlilerimiz Dr. Seyma ARAT, Dr. Emre Giimiistop ve Ebe Seymanur TEKNECI
tarafindan 06.12.2024 tarihinde yliksekokulumuz 6grencilerimize HIV ve AIDS farkindalik ve
korunma egitimi verildi. Egitimin ardindan yapilan goriismede ileride Ogrencilerimiz icin
yapilabilecek ortak projeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu. Goriisme iyi niyet temennileri
ile sona erdi. (Kamt 157:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/inebolu-toplum-sagligi-
merkezi-ile-meslek-yueksekokulumuz-isbirliginde-oegrencilerimize-hiv-ve-aids-farkindalik-
egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101).

Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nda, 4 Aralik 2024 tarihinde, inebolu ilge Emniyet Miidiirliigii
Trafik Sube Personeli Mesut SUNAY tarafindan, 2024-2027 Karayolu Trafik Giivenligi Eylem
Plan1 cercevesinde trafik giivenligi egitimi verildi. Egitime katilan 6grencilerimize, emniyet
kemerinin 6nemi, yayalar i¢in giivenli gecis yerleri, ara¢ kullanirken cep telefonu kullaniminin
tehlikeleri ve motosiklet kullanirken koruyucu ekipman kullanma gerekliligi gibi konularda
bilgilendirmelerde bulunuldu. Egitim, Ogrencilerin trafik giivenligi konusunda daha bilingli
olmalarini saglamay1 amagcladi. (Kanit 158:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/inebolu-myoda-trafik-
guevenligi-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101).

Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nda 08.10.2024 tarihinde saat 14:00'da Halit TASLIGIL Konferans
Salonunda jandarma ekiplerince tiniversite grencilerine ve akademisyenlere yonelik uyusturucu
ile miicadele ve KADES cercevesinde egitim verildi. Kastamonu Il Jandarma Komutanlig
Kagcakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii, Aile i¢i Siddetle Miicadele, Cocuk
ve Kadin Suglari Kisim Amirligi, inebolu Ilce Jandarma Komutanlig1 personeli tarafindan
Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nda gorevli 11 akademisyen ve 140 iiniversite Ogrencisine
"Uyusturucu Bagimliligi ile Miicadele", "KADES", "6284 Ailenin Korunmasi ve Kadina
Yonelik Siddet" konular1 hakkinda egitim verildi. Egitimlerin ardindan akademisyen ve
ogrencilere bilgilendirmede bulunan ekipler, etkinlik sonunda farkindalik olusturmak i¢in brostir
daguttr. (Kamt 159:
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
uyusturucu-bagimliligi-ile-muecadele-kades-6284-ailenin-korunmasi-ve-kadina-yoenelik-
siddet-konulari-hakkinda-egitim-verildi?catid=2 &Itemid=101).
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D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 2: Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kurumumuzda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara yeterince sahip olmamakla birlikte, kurumun belirli
imkanlariyla faaliyetler gerceklestirmeye caligmaktadir.

Kurumda diizenlenen bilimsel etkinlikler, bolgesel bazda farkli programlarla yapilan bilimsel
arastirmalarimiz ile Universitemizce sehrimizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokusuna katki saglanmakta ve bu etkinliklere katilim, toplumsal sorumluluk anlayisinin ve
uygulamalarmin gelistirilmesi, hedeflenmektedir. Universitemiz akademik birimlerince
gerceklestirilen, seminer egitim alanindaki birikimimizin 6zellikle genclere ulasmasi
amaclanmaktadir. Universite toplant1 salonundaki seminer ve etkinlikleri yer almaktadir. Bu
durumda mevcut fiziki kosullarimiz yeterli olmadiginda dis paydaslarimizdan destek istenerek
ilgcedeki mevcut imkanlar kullanilmaktadir.

Universitede dgrencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik, cinsiyet
esitligi, cevresel siirdiiriilebilirlik, yaslilik ile ilgili ihtiyaclar, toplumsal huzur, afet ¢aligmalari
basliklarinda kurum disinda katildiklar etkinlikler desteklenmektedir. Bunun i¢in programlar
hedeflenmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin 3 — 6 ve 12 aylik periyotlar ile izlenmesi gerceklesmektedir.
Kanit 160: https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/ GKYS-PL-
003 3Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani-

2024%206%20Aylik%20Gerceklesme Durumu7393.pdf) .

Kurumumuz bulundugu bdlge itibari ve fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi
nedeniyle stratejik plan ve hedefler yeterli diizeyde olmayip ancak okulun belirli imkanlar
icerisinde belirli faaliyetler gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bu faaliyetler ihtiyag ve
imkanlar dogrultusunda belirlenmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME
Birimimizin Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katk1 bagliklarina yonelik giiclii ve iyilestirmeye acgik yonlerine iligkin 6zet bilgiler

asagida verilmistir.

1. LIDERLIK, YOETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Teknolojik gelismeler ve yeniliklere acik yoneticilerle ¢alisilmast,

Katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yogun bigimde devam edilmesi,

Calisan kadromuzun egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

Personelin mevzuata hakim olmasi ve islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli
yapilmasi,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,

Kurum menfaati gozetilerek is ve iglemlerin yiiriitiilmesi,

D1s ve i¢ paydaslar ile gii¢lii bir is birligi icerisinde bulunulmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Biitge/mali kaynak yetersizliklerin giderilmesi

Bagarili personele yonelik 6diil ve tesvik sisteminin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirilmesi sisteminin gelistirilmesi

Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bazi bilgisayar yazilim ve teknik donanimlarinin
temin edilmesi

2. EGITiM OGRETIM

Giiclii Yonler

on lisans programlarimizin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak diizenlenmesi, programda yer alan derslerin 6grenme
ciktilari, program yeterlikleriyle uyumlu olmasi,

Etkili bir ogretim siirecinin silirdiiriilebilirligi acisindan ¢oklu 6lgme-
degerlendirme araclarmin kullanilmasi,

Siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 i¢in PUKO déngiisiiniin uygulanmasi,
TUBITAK 2209 6grenci proje sayisiin bir dnceki egitim dénemine oranla
artmasi ile 6grencilerde proje kiiltiirlinlin yayginlagsmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin yaratici- yenilik¢i uygulamalarina arttirmak iizere tesvik
ve ddiillendirme siireclerinin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliklerinin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesi.

Dezavantajli  gruplara  yonelik egitim ve Ogretim  planlamalarmin
gerceklestirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Fiziki imkanlarin artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yiirtitiilmesi

Ogretim ydntem ve teknikleri kapsaminda dgrenciyi aktif hale getirebilecek
yaklagimlarin uygulanmasi



3. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
Giiclii Yonler:

e Birimimizde TUBITAK 2209-A 2023 yili 2. Dénem biinyesinde kabul edilen 2 adet
projenin bulunmasi,

e TUBITAK 1001 2024 yil1 igin 1 adet projenin bulunmast,

e TUBITAK 1002 2004 yil1 igin 1 adet projenin bulunmasi,

e Birimimizde yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektér odakl
toplant1 ve etkinliklerin diizenlenmesi

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Birimimizde bulunan Arastirma Gelistirme Komisyonu’nun birim aragtirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik faaliyet gostermesi

e Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katilim saglamasi icin
tesvik edilmesi

e Birimde arastirma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama
yapilmasi

e FErasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin bilgilendirilerek
tesvik edilmesi

e Egitime yonelik olan arastirma, teknik ve fiziki alt yapinin iyilestirilmesi, mevcut
bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak tam verim saglanmasi

e Program igerigine uyan kurum ve kuruluslara teknik gezilerin diizenlenmesi

e Birimimizin aragtirma biitce performansi izlenerek Eczane Hizmetleri Boliimii’niin
ihtiya¢ duydugu laboratuvar talebinin degerlendirilmesi

D.TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

D.4. inebolu Halk Egitim Merkezi ile goriisiilerek birimin ihtiyaglarm karsilamaya
yonelik kurslarin agilmasinin saglanmasi

D.S. Farkli kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yapilmasi

D.6. Inebolu Meslek Yiiksekokulunun bolgedeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime
sahip olmast

D.7. Sifir Atik ve Geri Doniistim farkindaliginin saglanmasiyla gerekli belgelerin alinmig
olmasi

D.8. Inebolu Halk Egitim Merkezi isbirligi ile 6grencilerimize yonelik Ik Yardim
Egitimi’nin diizenlenmis olmasi

D.9. Etkinliklerde salon taleplerinin Inebolu biinyesindeki kurum ve kuruluslardan
saglanmasi

D.10.  Ogrencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetler ve sdylesiler
sonunda yapilan memnuniyet seviyelerinin Olciilmesine yonelik anketlerin
degerlendirilmesi ve yeni etkinlik planlamalarinda kullanilmasi

Gelistirmeye Acik Yonler:

D.11.  Ogrencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik, cinsiyet
esitligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, yaslilik ile ilgili ihtiyaclar, toplumsal huzur, afet
caligmalar1 konularinda farkindalik seviyelerinin artirilmasina yonelik etkinliklerin
planlanmasi
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