
DOKÜMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARİHİ 5.06.2024

REVİZYON NO 0

REVİZYON TARİHİ 0

Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Başarılı personele yönelik ödül ve teşvik sisteminin geliştirilmesi İç değerlendirme verilerine göre yıllık "teşekkür belgesi" verilmesi
İnebolu MYO 
Müdürlüğü  / 

Bölüm 
2) Öğretim elemanlarının hizmet içi eğitim faaliyetlerine yönelik 
teşvik ve ödüllendirilmesi sisteminin geliştirilmesi 

Hizmet içi katılım sağlayan hocaların envanterinin çıkarılması, katılmayan hocaların teşvik edilmesi.                                       
Katılım sağlayanlara birim düzeyinde yazılı takdir (belge verilmesi)

 Eğitim Komisyonu

3) Yürütülen faaliyetlere ilişkin bazı bilgisayar yazılım ve teknik 
donanımlarının temin edilmesi 

Atıl durumda olan donanımların revizyonu ve yeniden kullanımı

İnebolu MYO 
Müdürlüğü  / 

Bölüm 
Başkanlıkları

1) Öğretim elemanlarının yaratıcı- yenilikçi uygulamalarını arttırmak 
üzere teşvik ve ödüllendirme süreçlerinin geliştirilmesi. 

Başarılı uygulamaların birim web sayfasında duyurulması                                                          
Yenilikçi eğitim öğretim sistemleri ve uygulamaları hakkında öğretim elemanlarına bilgilendirme 
eğitimi yapılması

İnebolu MYO 
Müdürlüğü  / 

Bölüm 

2) Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterliklerinin 
arttırılmasına yönelik çalışmaların geliştirilmesi.

Açık kaynaklı online eğitimlerin (eğitimde dijital araçlar vb.) öğretim elemanlarına duyurulması

İnebolu MYO 
Müdürlüğü  / 

Bölüm 
Başkanlıkları

3) Dezavantajlı gruplara yönelik eğitim ve öğretim planlamalarının 
gerçekleştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi 

Engelli bireylerin erişimine uygun materyal ve yöntemlerin belirlenmesi
Öğrenci işleri ile koordineli olarak özel ihtiyaçların tespiti

İnebolu MYO 
Müdürlüğü  / 

Bölüm 
Başkanlıkları

4) Fiziki imkanların artırılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi Yerel desteklerle küçük çaplı düzenlemeler yapılması

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                        

İnebolu MYO 
Sekreterliği                                                           

5) Öğretim yöntem ve teknikleri kapsamında öğrenciyi aktif hale 
getirebilecek yaklaşımların uygulanması 

 Ders içi aktif öğrenme tekniklerinin (grup çalışması, tartışma, proje tabanlı öğrenme) teşvik edilmesi 
Ders içi oyunlaştırma teknikleri hakkında öğretim elemanlarına bilgilendirme eğitimi yapılması

 Kalite 
Komisyonuna bağlı 
Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu

1) Birimimizde bulunan Araştırma Geliştirme Komisyonu’nun birim 
araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 
faaliyet göstermesi 

Öğretim elemanlarının yayın, proje, bildiri bilgilerini toplama ve raporlama

Kalite 
Komisyonuna bağlı 
Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu

2) Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara 
katılım sağlaması için teşvik edilmesi

Kongre/seminer katılım duyurularının düzenli paylaşımı
Katılım sağlayanlara iç yazışma ile manevi teşvik belgesi verilmesi

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                        

İnebolu MYO 
Sekreterliği                                                           

3) Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına 
ilişkin planlama yapılması 

Birim içi araştırma politikası belgesi taslağı hazırlanması
Danışmanlık ve proje yürütme süreçleri için görev paylaşımı yapılması                                                
Bilimsel çalışmalar ile Ar-Ge kategorisine katkı sağlamayı hedefleyen ve gerçekleştiren personelin idari 

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                        

İnebolu MYO 

4) Erasmus Personel Hareketliliği kapsamında akademik personelin 
bilgilendirilerek teşvik edilmesi 

Üniversitenin Uluslararası İlişkiler Ofisi ile koordineli bilgilendirme semineri
Başvuru yapacak personele rehberlik edilmesi

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                        

İnebolu MYO 
5) Eğitime yönelik olan araştırma, teknik ve fiziki alt yapının 
iyileştirilmesi, mevcut bilgisayar laboratuvarlarının bakım ve 
onarımlarının yapılarak tam verim sağlanması 

Teknik servisle görüşülerek arıza tespiti yapılması
Küçük ölçekli bakım taleplerinin idari bütçeden karşılanması

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                        

İnebolu MYO 

6) Bütçe/mali kaynak yetersizliklerin giderilmesi Proje bazlı destek programlarına (TÜBİTAK,TÜSEB, Kalkınma Ajansları) başvuruların artırılması
İnebolu MYO 

Müdürlüğü                                                                
İnebolu MYO 

7) Program içeriğine uyan kurum ve kuruluşlara teknik gezilerin 
düzenlenmesi 

Yerel kurum/kuruluşlarla iş birliği yapılması
Öğrenci toplulukları/akademik danışmanlar ile planlama yapılması

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                

İnebolu MYO 
8) Birimimizin araştırma bütçe performansı izlenerek Eczane 
Hizmetleri Bölümü’nün ihtiyaç duyduğu laboratuvar talebinin 
değerlendirilmesi 

Eczane Hizmetleri bölümü ihtiyaçlarının resmi raporla sunulması
Gelişmelerin Ar-Ge Komisyonu tarafından izlenmesi

İnebolu MYO 
Müdürlüğü                                                                

İnebolu MYO 
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1) Öğrencilerin engellilik ve erişilebilirlik, sosyal ve ekonomik eşitlik, 
cinsiyet eşitliği, çevresel sürdürülebilirlik, yaşlılık ile ilgili ihtiyaçlar, 
toplumsal huzur, afet çalışmaları konularında farkındalık seviyelerinin 
artırılmasına yönelik etkinliklerin planlanması 

“Farkındalık Günü” etkinlikleri düzenlenmesi (3 Aralık Dünya Engelliler Günü)                          
Gönüllülük çalışmaları hakkında bilgilendirme oturumu                                                               Kadın-
Erkek eşitliği konulu panel veya söyleşi                                                                               Bahar 
döneminde kampüs içi temizlik kampanyası ve fidan dikim etkinliği                                            İlçe 
Huzurevi'ne ziyaret planlanması                                                                                        Kültürel 

İnebolu MYO 
Müdürlüğü  / 

Bölüm 
Başkanlıkları
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