KASTAMONU UNIVERSITESI

INEBOLU MYO

BIiRIM
FAALIYET RAPORU

2025



[CINDEKILER

BIRIM / UST YONETICE SUNUSU .....coitititieeeetete et eecee et eseetets s es sttt s s e en s sesensansns 3
1+ GENEL BILGILER.......ciitiiiiiiiisiieisiieiieisiseiss ettt sttt 4
1.1- Misyon, Vizyon Ve Kalite POLItTKAST .........cccvriiieiiieriecicsiesese e 4
1.2- Yetki, Gorev Ve SOrUMIUIUKIAr ..........c.cocoiiiiiiii e 7
1.3- Birime TlSKin BilGIIET .......c.cvivieieieiececececeeececct ettt 15
G e o 41 (£ PO OSSPSR 15
T @31 o3 1) U 16
1.3.3- Teknoloji ve BiliSim ALt YapISI.....cccooveiiiiiiiiiiiieicee s 17
1.3.4- InSAN KAYNAKIATT 1...vvvveecececececeeeceeeeeeeeeesee e see e es s ss s sss s ssse s e e s e e 18
1.3.5- SUNUIAN HIZMELIET......coiiiieicieee bbb 18
1.3.6- Yonetim Ve Ig KONrOl SISTEMI ........cevuiveieiecceeieesee ettt 19
2- AMAGC VE HEDEFLER .....ooiioiiieet ettt 26
2.1- Temel Politikalar V& ONCEIIKIET .........ccc.cvevecereeieieeeeeceeie e et es sttt en st 26
2.2- Birimin Amag V& HEAEFIEI.........coviieece e 27
3-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3. L- Ml BIIGIIET ...t 29
3.1.1-Biitge Uygulama SONUGIATT ........ceviiiiiiiiiiiiisiieie e 30
3.1.2-Temel Mali Tablolara fliskin AGIKIAMAIAT...........cccoevevrerreeereeieeeeeeees e 31
3.2-Performans BilgIEri..........cooieiii i 31
3.2.1. Faaliyet Ve Proje BIlQIIEri ........ccoiviiiceiie e 31
4-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI......cccovovviieieiiiiieins 31
A.1= USHINITKIET ...ttt ettt ettt ettt st et s et n et st et et s st st et et e s s e eeaeees 31
A.2- ZAYHIIKIAT ..c.oiiiiecic et 31
4.3~ DEZETIENdIIE ......oiviiiiiiiiiiiiii i 32
5-ONERI VE TEDBIRLER .......cociitiiiiititieee st es sttt en sttt s sttt ss sttt ess s s tenean s 33
IC KONTROL GUVENCE BEYANL.....cuitiiiiiteieeteeeeeteie ettt 34



SUNUS

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi biinyesinde 6 Ekim 2008 tarihinde
kurulmustur. Biinyesinde bulunan toplam 4 tamaminda da aktif egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, bulundugu cografya basta olmak iizere tiim Tiirkiye’de, ¢agdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle, yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte, ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli teknik elemanlar yetistiren,
cevresindeki Ozel ve tiizel kisilere idari ve akademik kadrosuyla 1sik tutan bir kurum olmak
amacindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan bu
rapor, birimimizin 2024 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan

olusturulmasi i¢in uyum ¢alismalar1 da bir program ¢ergevesinde devam etmektedir.

Hw

Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEViZ
Yiiksekokul Miidiirti



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Tiim paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak; toplum, insanlik ve doga i¢in evrensel degerler
cercevesinde, yaratici ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek kiiresel diizeyde
bilginin sinirlarin1 genisletmek; girisimei, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, teknolojik gelisimine katki sunabilecek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ogretim ve arastirmada lider konumuyla gelecegin sekillenmesine ortak olan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. Universite- sanayi- toplum is birligi ile uluslararas1 diizeyde giivenilir, faydali
bilgi ve yenilik tireterek bilimin ve teknolojinin gelisimine katki sunan bir liniversite olmak.

Egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarla zenginlestirmek.

Kalite Politikas1

Inebolu Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde
olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistliren, egitim-6gretimi, aragtirma- gelistirme
faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin,
verimli, rekabet¢i ve girisimci bir liniversite olmay1 hedeflemistir.

Tiim bolimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde {stliin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin
ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi
performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almustir.

Egitim-Ogretim Politikast:

— Ulusal ve uluslararas1 egitim igbirliklerini giliglendirerek evrensel bilim anlayisina uygun
egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

T Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, ogrencinin 6grenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

T Egitim-0gretim siireclerini paydaglarin katilimiyla, ulusal ve uluslararas: isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

T Opgrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bi¢imde

katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,



C Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi icin, iiniversite segmeli ders havuzu
olusturmak,

_ Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsat1 sunmak,

T Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimini destekleyerek
liniversitemizin ve iilkemizin uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak,

Arastirma-Gelistirme Politikasi:

T Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini
desteklemek,

_ Egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin  katilmiyla ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

_ Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasimi ve
kullanilmasini saglamak,

” Yenilik¢i Ar-Ge galismalari ile bilim ve teknoloji tiretmek

Y Onetim Politikast

_ Agik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarz ile
hareket etmek,

T Kurumsallagmis ve rekabet giiciine sahip bir “sehir {iniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK
ve tiim paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler iireten, bolge ve iilke kalkinmasina
katki saglayan girisimci ve yenilik¢i bir meslek yliksekokulu olmak,

C Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar icin kalite odakli meslek
yiiksekokulu ortami olusturmak,

T Calisanlarin Kastamonu Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini
saglamak,

— Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

C Calisanlar ve ogrenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir meslek
yiiksekokulu olmak,

_ Her alanda sorunlarin ¢oziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla
s0z sahibi olmasini saglamak,

_ Tim paydaslar ile bilgi paylasimi1 yapmak,

C Is sagligs ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
ortami olusturmak,

Hijyen ve Sanitasyon Politikasi

C Meslek yiiksekokuluna bagli boliimlerde saglik ve hijyen sartlarinda egitim Ogretim

faaliyetlerinin tesis edilmesi ile siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisini gelistirmek,



_ Toplum sagliginin korunmasi ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in “Hijyen ve Sanitasyon
Kurallarina” onciiliik etmek,

_ Saghigin korunmasi ve hastaliklara maruz kalmamak i¢in hijyen ve sanitasyon kurallarina
uymaya daha ¢ok 6nem kazandirmak,

_ Kisisel hijyen yaninda toplu yasam alanlarinda hijyen ve sanitasyon kurallarini belirlemek
ve uygulamak.

C Tiim personelin ve 6grencilerin sagligi i¢in; fiziki, kimyasal ve biyolojik ortamlarin hijyen
ve sanitasyon kaynakl biitiin riskleri “Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi” ile yonetmek,
_ Kisilerin inisiyatifine bagli kalinmaksizin, egitim birimlerinde saglik ve temizlik ile hijyen
sartlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde standart temelli bir yaklasim ile kiiltiir olusturulmaya
yonelik faaliyetleri gelistirmek,

C Egitim kurumlarinda temizlik hizmeti saglayan calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek. Bu
yetkinliklerin gelistirilmesinde ¢alisanlara “Temizlik ve Hijyen” konusunda bilgilendirmek,

_ Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi standardinin egitim kurumlarinda uygulanmasi ve
temizlik gorevlilerince sunulan hizmetin kalitesini siirekli iyilestirmek,

C Egitim kurumlarinda hijyen ve sanitasyon sartlarinin yoneticilerce siirekli izlenmesi, i¢
tetkik yapilmasi, yetkin tetkik gorevlilerince tetkik edilmesi, yonetimi gézden gegirme
toplantilarinda temizlik, hijyen ve sanitasyonun sistemlinin ele almak,

Uzaktan Egitim-Ogretim Ilkeleri

e Ogrencilerin uzaktan egitime katilimlarinin saglanmas1 amact ile dgrenci motivasyonunun
saglanmas1 ve farkli yontemlerle geribildirimler alinmasi ve elde edilen sonuglarin
tyilestirmede kullanilmasi,

e Ogrencilerin 6grenme siireg, iiriin ve performanslarmin degerlendirilmesi amaciyla yapilan
Olcme ve degerlendirme etkinliklerinde, tek bir arag yerine miimkiin oldugunca farkli arag
ve yontemlerin kullanilmasina yonelik performans odakli 6lgme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerinin kullanilmasi,

e Performansa dayali 6lgme degerlendirme siirecinde denetlenebilir ve seffaflig1 saglayacak
kanita dayali1 yontem ve tekniklerin uygulamasinin yayginlastirilmasi,

e Uzaktan egitime uygun birden fazla 6grenme ve yaklagimlari gerektiren Ogrenme
yontemlerinin kullanmasi,

e Belirli zaman araliklarinda 6gretim elemant ve 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
stirece yonelik dogrudan geribildirim alinabilmesi i¢in toplantilar diizenlenmesi (¢evrimici
ve yliz-ylize),

o Ogrenci merkezli 5grenme ydntemleri igeren egiticilerin egitimi programimin uygulanmast,



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasamn ilgili

hiikiimlerine gore belirlenmistir.

YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii : Dr. Ogretim Uyesi Yiicel CETINCEVIZ
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Mustafa KARGA
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Alperen CIKIKCI
Yiiksekokul Sekreteri :Burhan KARAGOZ
Boliim Baskanhklar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program : Ogr. Gor. Oya OZDEMIR
Eczane Hizmetleri Programi : Ogr. Gor. Abdulbaki AKPINAR
Denizcilik ve Liman Isletmeciligi Program : Ogr. Gor. Dr. Mustafa KARGA
Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi : Ogr. Gor. Emir SEN
Yiiksekokul Miidiirii;

Ust Makam: Rektor Yardimeisi- Rektor

Bagh Birimler: Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Personeli

Uc yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine rektor tarafindan atanir. Rektérliige bagh
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin, okulda, gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan
yerine getirir. Bu gorevler su sekilde siralanabilir:

1- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

2- Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak,

3- Yiksekokul tiizel kisiligini temsil etmek, yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek

gergeklestirilmesini takip etmek,



4- MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
5- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

6- MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

7- MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

8

MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak,

9- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

10- Egitim-6gretim,  bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

11- Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur,

12- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

13- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

14- Kastamonu Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

15- Imza yetkisine sahip olmak,

16- Harcama yetkisi kullanmak,

17- Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

18- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak, ] Kuruma alinacak personelin
se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

19- Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari;
Ust Makam: Yiiksekokul Miidiirii



Bagli Birimler: Bagli Boliim Baskanliklari-Bagli Ogretim Elemanlar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

_ MYO/ Midiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,
T Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak,
Z MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

Z Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in MYO Miidirligi’niin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

T Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,
C Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
T MYO/YO Midiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,
” Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
_ Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
T Cumhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,
 Imza yetkisine sahip olmak,
_ Harcama yetkisi kullanmak,

C Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

T 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
— 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

— Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekokul Sekreteri

Ust Makam: Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi-Yiiksekokul Miidiirii

Bagh Birimler: Idari Personel-Isciler

Gorev Tanimi

T 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar,
_ Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢aligmasini saglar,

— Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerini yiiritiir, istenildiginde {ist makamlara

gerekli bilgileri saglar,



_ Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine

oneride bulunur,
_ Kurum igi ve kurum dis1 yazismalar yiiriitilmesini saglar,

T Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve

tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar,

_ Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve

onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini saglar,

T Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,

hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,
T Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder,
T Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar,

_ Resmi evraklan tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini

saglar,

C Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tilketim demirbas

malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir,
C Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder,
_ Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder,

_ Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin

Rektorliige iletilmesini saglar,

— Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine

getirilmesini saglar,
"~ Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari takip eder,
_ Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur,
T Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar,
[ Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir,
C Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir,

~ Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,

geregi icin hazirliklar yapar,
_ Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

_ Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar,

10



_ Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular,
_ Yiiksekokul personeli ve bakmakla yiikiimlii yakinlarina ait hasta sevk belgesini onaylar,
_ Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar,

T Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
_ Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapar.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

T 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

C 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

— 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

T 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda KHK

_ 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Z 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

CUniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Boliim Baskanhg:

Ust Makam: Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi-Yiiksekokul Miidiirii

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

T Bolim kurullarina baskanlik eder,

— Bolimiin ihtiyaglarint Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor eder,

_ Miidiirlik ile Bolim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar,

— Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar,

~ Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar,
T Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,

T Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar,
— Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir,

_ Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanlia sunar,
_ Yiiksekokul Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii calisarak Boliime bagli

Programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiriitiir,

11



_ Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi

amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina calisir,
_ Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Bo6liim ile ilgili gerekli bilgileri saglar,
_ Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar,
_ Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir,
_ Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
_ Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar,
T Onlisans egitim-6gretim Ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar,
~ Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarimi saglar,
~ Bolim ERASMUS programlariin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar,
_ Rektoriin, Dekanligin, Yiiksek Okullarda Yiiksek Okul Miidiirtiniin, Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirtiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,
_ Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
. Imza yetkisine sahip olmak,

T Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

_ Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

~ 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
T 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
C Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Ogretim Gorevlisi
Ust Makam: Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi-Yiiksekokul Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
_ Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu béliimiin amag

ve hedeflerine ulagmaya calismak,
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_ Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri

yerine getirmek,

_ Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin talep

ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

T Her yarty1l sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
_ Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

T Danmigsmanlik ve derslerini Yiikksekdgretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis lilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir,
T Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin

Gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
Sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur,
_ Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkani’nin verdigi gérevleri yapar,

T Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken Meslek Yiiksekokullarda B6liim Bagkanlarina karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

_ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
_ 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Memur
Ust Makam: Yiiksekokul Sekreteri-Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi-Yiiksekokul Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

. Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun,

tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmek,

_ Subeye gelen her tirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek,

dosyalamak,
Cogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

_ Subeden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,
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_ Biiro hizmetlerinde galisan diger personelle is birligi i¢erisinde olmak,
_ Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak,

_ Memur, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Yiiksek Okullarin, Meslek Yiiksek Okullarinin Sekreterine, istihdam edildigi

birimin Sube Miidiirii, Sef, Daire Bagkanina ve Genel Sekreter kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

_ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

_ 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Hizmetli
Ust Makam: Yiiksekokul Sekreteri-Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi-Yiiksekokul Miidiirii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

C Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina,

eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglamak/saglattirmak,

CZ Gorev yaptigi birime gelen misafirleri karsilamak, gelen ziyaretgilere yol gostermek,

misafirlere ikramda bulunmak,
T Smuf, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirmak,
_ Fotokopi, teksir gibi islere yardimci1 olmak, evrak dagitimini ger¢eklestirmek,

C Elektrik, su, cam, ¢erceve, kapilarda vb. aksakliklar1 yiiksekokul sekreterine bildirmek, yanan

lamba, ag¢ik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek,
T Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,
T Herhangi bir aksaklikta, karar verilmesi gerekli durumda birim sorumlusu ile iletisime ge¢gmek,
_ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Z Hizmetliler gorevlerinden dolayr gorev yaptiklari birim amiri ve birim g¢alisanlarina karsi

sorumludur.
Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
~ 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

C 4857 Sayil Is Kanunu
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1.3. Birime iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1

Yiiksekokulumuz, Inebolu ilgesi merkezinden 5 km uzaklikta, Erkekarpa Koyii simirlarinda, 137
Ada, 96 Parsel’de 18.263,74 m? alan {izerinde egitim 6gretim vermekte olup; 4046 Sayili Kanun’un
2’nci, 3’lncl ve gegici 29. Maddeleri ile 703 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin gegici 8.
Maddesi geregince; 12/11/2019 Tarihli ve 1797 Sayili Cumhurbaskanligi Karari ile egitim-6gretim
hizmeti verdigimiz bu tasinmaza 34 parga arazi de eklenerek toplam 35 parga arazinin alan1 116.389,30
m? bir alana yiikseltilmistir. Zaten mevcut binamiza sinir olan bu ormanlik alanla, birimimiz, dogayla
ic ice, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin daha da samimi yapilabilecegi, yesille mavinin
kucaklastig1 bir kampiis gériiniimii de almistir. Oncelikle bu tasinmazlarin ilgili harita miihendisince
dis sinir tespitleri yaptirilmis olup, ardindanda tel 6rgii i¢ine alinacaktir.

Ayrica Yiiksekokulumuz; 6 adet dersligi ve 2 adet bilgisayar laboratuvari ile, egitim 6gretime

hazir haldedir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlan 7 90 13
Idari Personel Hizmet Alanlan 4 100 4
TOPLAM 10 190 17

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan 1
Arsiv Alanlan 1
TOPLAM 2 250

31.12.2024 itibart ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221
Uzeri
Amfi
Simf 4 2 6
Atodlye
Toplanti Salonu
Laboratuvar 2 2
Diger()
TOPLAM 6 2 8
31.12.2024 itibarr ile
1.3.2-Teskilat Yapisi
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI
AKADEMIK KURULUS SEMASI
YUKSEKOKUL
MUDURU
[ I | ]

YONETIM mMODUR YARDIRCISI
KURULU

MODOR YARDIMCISI ¥UKSEKOKUL
KURULU

!

!

¥

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALARI
PROGRAM
BASKANLIGI

ECZANE
HIZMETLERI
PROGRAM
BASKANLIGI

DENIZ VE LIMAN
ISLETMECILGI
PROGRAM
BASKANLIGI

)

SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILGI
PROGRAM
BASKANLIGI
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KASTAMONU UNIVERSITESI INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI KURULUS SEMASI I

MUDUR

MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

MUDUR
YARDIMCISI

| ]

PERSONEL
ISLERI

=]

) =

TASINIR-SATIN
ALMA

&

iDARI VE MALI
iSLER

J

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Universitemizde yapilan bilisim sistemleri altyap:1 ¢alismalar1 sonucunda ana omurgadaki
internet hizimiz 2000 Mbit/s’ye ¢ikarken, Yiiksekokulumuzun da altyapisinda kablolu ve kablosuz
erisim ag1 da genisletildi.

1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Y Giksekokulumuza ait lisansh yazilim yoktur.

31.12.2024 itibar ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistu Bilgisayarlar 19 61 80
Dizustii Bilgisayarlar 1 1 1
Projeksiyon 9 9
Tepeg6z 1 1
Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 -
Fotograf Makinesi 1 1 1
Kameralar 1 1 1
Televizyon 2 1 3
Yazici 12 1 13




Tarayici

Bilgisayar Ekrani

64

Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi

31.12.2024 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklan

1.3.4.1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Gore

Istihdam  Sekline

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

'Yar1 Zamanl

Profesor

Docent

Dr. Ogr. iiyesi

Ogretim
Gorevlisi Dr.

Ogretim
Gorevlisi

10

10

10

Toplam

13

13

13

1.3.4.2- idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Yardime1 Hizmetli Simifi

Toplam

1.3.4.3- Diger Personel

Dolu

Bos

Toplam

Giivenlik Gorevlisi

Kalorifer Atesgisi

Temizlik

Toplam

~N (NN

OININ| B>
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Tablo 6 Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

ECZANE HIZMETLERI 40 42 %100
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 20 22 %100
DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI 45 47 %100
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 50 59 %100

31.12.2024 itibari ile
1.3.5 Sunulan Hizmetler
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 7- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

ECZANE HIZMETLERI

MUHASEBE VE VERGI 3 3
UYGULAMALARI

DENiZ ~ VE  LIMAN 1 3 4
ISLETMECILIGI

SAGLIK  KURUMLARI
ISLETMECILIGI
31.12.2024 itibart ile

Tablo 8 Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

E K | T| E| K T E K T E K
ECZANE

HiZMETLERI 4 3B |3 |9 28 |37
MUHASEBE  VE

VERGI 19 |15 |32 [18 | 14 |32
UYGULAMALARI

DENiZ VE LIMAN

ISLETMECILIGI B 13 48 111 61 |72
SAGLIK

KURUMLARI 13 | 40 |53 |38 64 |102
ISLETMECILIGI

31.12.2024 itibar: ile



Tablo 9- Mezun Ogrenci Sayisi

Inebolu MYO 1015

31.12.2024 itibar ile

Tablo 10- Yatay Gegigle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum lgi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1 Kurum Igi

Gelen Giden Gelen Giden

9 103 2 16
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 11 Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Aynlanlann (Kayd Silinenlerin) Sayisi
Kendi Istegi | Ogr. Ucr. Ve Katki Basansizlik Yik. Og. Diger Toplam
pay1 Yat. (Azami Cikarma
Siire)
262 1 209 0 0 472

31.12.2024 itibar ile

Tablo 12 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisive Aldiklari Cezalar

Yik. 08.| 2 Yan Yil 1 Yan Yil| 1 Hafta- 1 Ay Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma
_ B - 1 2 - 3

31.12.2024 itibar ile



Tablo 13 Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Inebolu MYO 27

31.12.2024 itibar ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 14 Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
saylsl

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligu sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhigi sayisi

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri sayisi

2024 yihnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayisi

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayisl

2024 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisl

TOPLAM




Tablo 15 Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 1
TOPLAM 18
31.12.2024 itibart ile

Tablo 16 Meslek Yiiksekokulu 2024 Yilinda Alinan Odiiller

. __________________________ _____________________|

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odil [0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Odill 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2024 itibart ile

Tablo 17 Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik Idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi 17 58 0 58

Sergi, gosteri, dinleti,
goOsterim

Ozel giin ve etkinlikler
Diger 9 30 0 30

TOPLAM 32 105 0 105
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1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

1.3.5.3.1 Kalite Yonetimi

Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) kapsaminda birim, akademik ve idari birim kalite sorumlular1

belirlenmis, organizasyon semasl asagidaki sekilde aktarilmistir.

Komisyon Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Yiicel
Cetinceviz (Mudur)

UYE

UYE . UYE
v Ogr. Gor. Dr. Gllsen v

idari Personel Fatih
Turgay YILMAZ

Ogr. Gor. Zahide Yesim GUNDOGDU Ogr. Gor. Selvi CINGOZ Ogr. Gor. Litfiye Filiz
DIKiCi (DLi) Ogr. Gor. Kiibra (ECZ) AKGUG (MVU)

1.3.5.3.1.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1.3.5.3.1.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi ¢ercevesinde, paydaslarin (6grenciler, akademik/idari personel ve dig
paydaslar) geri bildirimleri toplanmig ve degerlendirilmistir.

1.3.5.3.1.1.2 Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Akademik, idari personel ve ogrencilerle kalite yonetimi siire¢lerine yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir.

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/idari-personele-yoenelik-
kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personele-yoenelik-
kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
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https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/idari-personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/idari-personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personele-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101

1.3.5.3.1.1.3 i¢ Tetkik ve Siire¢ Yonetimi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde i¢ tetkikler diizenli olarak yapilmis ve iyilestirme 6nerileri
uygulanmustir.

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-degerlendirme-
toplantisi?catid=2&ltemid=101

Proses izleme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-
402%20Proses%20izleme%020Kriterleri%202024%200cak-
Haziran%201nebolu%20MYO7130.pdf

1.3.5.3.1.2. Egitim-Ogretim Siireclerinin Kalite Yénetimi
1.3.5.3.1.2.1 Programlarin Tasarimi ve Giincellenmesi

Tiim programlar, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu hale getirilmis ve ders bilgi paketleri
kamuoyuna sunulmustur:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=FZpQDI1b5FBr!xD
Dx!ftKmeSwUQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Ders Bilgi Paketleri
Ders kazanimlar1 ve program c¢iktilar: arasindaki uyum degerlendirilerek diizenlemeler yapilmistir:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/13UEH06-hYk1DKFccF2yuMYKThng7ibpH

1.3.5.3.1.2.2 Paydas Geri Bildirimleri ve Iyilestirme Faaliyetleri

Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglar1 incelenmis ve diisiik memnuniyet oranlari icin ¢dziim dnerileri
gelistirilmistir. One ¢ikan iyilestirme alanlari:

Yabanci dil derslerinin artirilmasi.
Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasite ve donaniminin iyilestirilmesi.

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personel-idari-
personel-ve-yemekhane-memnuniyet-anketlerinin-sonuclari-degerlendirildi?catid=2&Iltemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-
degerlendirildi?catid=2&Itemid=101

https://drive.google.com/drive/folders/likabuHhes4jt4ARmylY TOY 2NftOmb5srsF
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https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-402%20Proses%20izleme%20Kriterleri%202024%20Ocak-Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-402%20Proses%20izleme%20Kriterleri%202024%20Ocak-Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/images/2024/kalite/KYS-FRM-402%20Proses%20izleme%20Kriterleri%202024%20Ocak-Haziran%20Inebolu%20MYO7130.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FZpQDI1b5FBr!xDDx!ftKmeSwUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FZpQDI1b5FBr!xDDx!ftKmeSwUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/drive/folders/13UEHq6-hYk1DKFccF2yuMYKThng7ibpH
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personel-idari-personel-ve-yemekhane-memnuniyet-anketlerinin-sonuclari-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-personel-idari-personel-ve-yemekhane-memnuniyet-anketlerinin-sonuclari-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenci-memnuniyet-anketleri-degerlendirildi?catid=2&Itemid=101
https://drive.google.com/drive/folders/1jka6uHhes4jt4Rmy1YT0Y2Nft9m5srsF

1.3.5.3.1.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

1.3.5.3.1.3.1 Toplumsal Farkindalik Faaliyetleri

Toplumun farkli kesimlerine ydnelik sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir. One ¢ikan projeler:
Bagimlilikla miicadele farkindalik egitimi

"Her Ay Bir Kitap" okuma etkinlikleri

Kariyer etkinlikleri ve girisimcilik sohbetleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-lisede-
tanitildi?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-
etkinligi?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/girisimcilik-
sohbetleri?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/denizciyiz-sporcuyuz-masa-tenisi-
turnuvasi-sonuclandi?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-
soeylesileri?catid=2&ltemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-
hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&ltemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilere-yoenelik-kurumsal-
akreditasyon-programi?catid=2&Iltemid=101

1.3.5.3.1.3.2 Mezun lliskileri ve Kariyer Etkinlikleri

Mezunlarla iletisim komisyonu olusturularak diizenli goriismeler yapilmis ve kariyer etkinlikleri
diizenlenmistir:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-
hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&ltemid=101

1.3.5.3.1.4. Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Calismalari
1.3.5.3.1.4.1 Akademik ve Bilimsel Faaliyetler

Akademik personelin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik proje destekleri ve egitimler

25


https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-lisede-tanitildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-lisede-tanitildi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-bulusmalari-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/girisimcilik-sohbetleri?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/girisimcilik-sohbetleri?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/denizciyiz-sporcuyuz-masa-tenisi-turnuvasi-sonuclandi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/denizciyiz-sporcuyuz-masa-tenisi-turnuvasi-sonuclandi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-soeylesileri?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-soeylesileri?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilere-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilere-yoenelik-kurumsal-akreditasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-etkinlikleri-eczane-hizmetleri-boeluemue-mezun-soeylesileri-i?catid=2&Itemid=101

saglanmistir:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-adem-yavuz-
soenmezin-tuebitak-1001-destekli-arastirma-projesi-basladi?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-
destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101

1.3.5.3.1.4.2 Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi desteklenmis ve yeni isbirlikleri
gelistirilmistir:

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-
destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101

https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-9-
uluslararasi-saglik-bilimleri-ve-yoenetim-kongresinde?catid=2& ltemid=101

Bu kapsamli faaliyetler, Inebolu Meslek Yiiksekokulu'nun kalite kiiltiiriinii kurumsallastirma cabalarini
ve akademik, idari, toplumsal katki siireclerinde siirekli iyilestirmeye yonelik kararliligin1 yansitmaktadir.
Her bir faaliyetin detaylar1 ve raporlari, ilgili baglantilar araciligiyla kamuoyunun erigimine sunulmustur.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul edilerek
24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005 tarth ve 5436 sayili

Kanunla 5018 sayili Kanunda gecen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik
kapasitesi artirilmis, i¢ kontrol sistemi yeniden tanmimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.
Harcamalarin gergeklestirilmesinde islem siireclerinin hizlandirilmasi ve etkinliginin artirilmasi i¢in
mali kontrol yetkilisi sistemden ¢ikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde
gerceklestirilmesi saglanmis ve bu ¢ercevede mali hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin uygulanmasi i¢in gerekli olan ve iyi
isleyen bir yapmin olusturulmasi ve ge¢miste bu gorevi yiiriiten Maliye Bakanligi birimlerinin
kaldirilarak idarelerin bilinyesinde strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda

gerekli degisikliklerin yapilmasina dair bir takim diizenlemeler yapilmistir.
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https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-adem-yavuz-soenmezin-tuebitak-1001-destekli-arastirma-projesi-basladi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-adem-yavuz-soenmezin-tuebitak-1001-destekli-arastirma-projesi-basladi?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1002-a-hizli-destek-moduelue-hakkinda?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-9-uluslararasi-saglik-bilimleri-ve-yoenetim-kongresinde?catid=2&Itemid=101
https://inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-9-uluslararasi-saglik-bilimleri-ve-yoenetim-kongresinde?catid=2&Itemid=101

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas: standartlarda
nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde ger¢eklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas tiniversitesi
olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi-
iiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve
yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siire¢lerine katilimini saglayarak tim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay:1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu

ve kendini stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.

2.2- Birimin Amag ve Hedefleri

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulunun kalite gelistirmeye yonelik olarak faaliyet

alanlar1 5 ana baglikta toplanmistir.

Tablo 18 Stratejik Amaclar ve Hedefler

Hedef-1: Egitim-Ogretimin niteliginin gelistirilmesi

Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam
Kalitesini Artirmak

Hedef-2:  Ogrenme ile ilgili fiziki ve teknik
altyapinin iyilestirilmesi

Hedef-3: Sosyal yagam ile ilgili fiziki altyapinin
tyilestirilmesi

Hedef-4: Egitimde farkli segenekler olusturmak iizere
yeni boliim ve programlarin agilmasi

Hedef-1: Yiiksekokulumuzdaki akademisyenlerin

Stratejik Amac-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek

bilimsel ¢aligmalarinin artirilmasi i¢in firsatlar
olusturmasi ve firsat esitliginin saglanmasi

Stratejik Amag-3. Topluma Yonelik Hizmetleri
Gelistirmek

Hedef-1: Topluma yonelik kiiltiir

faaliyetlerinin artirtlmast

egitim  ve

Stratejik  Amag-4: Universite-Toplum-Sektor

iligkilerinin Gelistiriimesi

Hedef-1: Yerel ve bolgesel kamu ve 6zel sektor
paydaslari ile siirdiiriilebilir igbirliklerinin artiritlmasi

Stratejik Amag¢-5: Kurumsal Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef-1: Ogrenciler, mezunlar ve personelin aidiyet
duygusu ve paydaslik baglarinin kuvvetlendirilmesi

Hedef-2:  Tim  birimlerde  kurumsallagmanin
giiclendirilmesine yonelik olarak i¢ kontrol sistemi
caligmalarimin artirilmasi

Hedef-3: Kalite glivence sisteminin gii¢lendirilmesi

31.12.2024 itibart ile
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Degerlendirme

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Egitim-Ogretimin niteliginin gelistirilmesine ydnelik olarak yeni ve kesfedici 6gretim
yontemleri uygulamaya calisilmistir. Bu kapsamda Takim Calismasi Etkinligi tasarlanmis ve MYO
ogrencilerine uygulanmistir. Ayrica ilgili programlarin dis paydaslari ile toplantilar yapilarak goriisleri
degerlendirilmis ve sektdr temsilcilerinin 6grencilerle bulusturulmasi saglanmastir.

Hedef-2: Ogrenme ile ilgili fiziki ve teknik altyapinin iyilestirilmesine yonelik gerekli biitge destegi
talebi olusturulmustur.

Hedef-3: Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesine yonelik 6grenci memnuniyet anketi
analizleri sonucunda 6grencilerin “Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ¢evre diizenlemelerin ve
peyzajinin (oturma yerleri, agaclandirma vs) ders aralarinda vakit gegirmek i¢in yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.” sorusuna yonelik memnuniyetini arttiracak oturma yerlerinde iyilestirmeler yapilmustir.
Hedef-4: Egitimde farkli secenekler olugturmak iizere yeni boliim ve programlarin agilmasina yonelik
faaliyette bulunulmamistir. Yiiksekokul fiziki kapasitesinin yeterli olmamasinin yani sira ilgede
ogrencilerin konaklamasi ve wulasim sorununun ¢o6ziilememis olmasi nedeniyle bu hedef
gergeklestirilememistir. Yerel yonetimlerle goriismeler devam etmektedir.

Stratejik Amac-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef-1: Yiiksekokulumuzdaki akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarinin artirilmasina yonelik olarak
gerekli tesvikler yapilmis olup 2024 yilinda 6nceki yila oranla bilimsel yayin sayisi arttirilmistir. Bunun
yan1 sira TUBITAK Ogrenci Projelerine akademik personelin danismanlik yapmasi tesvik edilmistir.
Bunun sonucunda farkli programlarda ogrenciler ile birlikte damigmanlarin katkisiyla projeler
tamamlanmig ve halihazirda halen yiiriitilmektedir.

Stratejik Amac-3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1: Topluma yonelik egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina yonelik hedef planlanmig
ancak gerceklestirilmesi sonraki doneme kalmaistir.

Stratejik Amac-4: Universite-Toplum-Sektor iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Yerel ve bolgesel kamu ve 6zel sektor paydaslari ile siirdiiriilebilir igbirliklerinin artirilmasi
faaliyetine yonelik gerekli goriismeler ve isbirlikleri yapilmaktadir. Raporun kalite giivence sistemleri
paydas paylasimlar1 baslig1 altinca agiklanmstir.

Stratejik Amac-5: Kurumsal Yapiy1r Giiclendirmek
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Hedef-1: Ogrenciler, mezunlar ve personelin aidiyet duygusu ve paydashk baglarinin
kuvvetlendirilmesine yonelik gerek dilek ve Onerilerin alinmasi gerekse memnuniyet anketlerinin
yapilmasi ve sonuglarin yonetim tarafindan degerlendirilmesi ile bu hedefe ulagilmaya ¢alisilmistir.

Hedef-2: Tim birimlerde kurumsallagsmanin gii¢lendirilmesine yonelik olarak i¢ kontrol sistemi
caligmalarinin artirllmasina yonelik olarak daha 6nce boliim bazli kalite ¢caligsmalari planlanmamigken
2024 yil1 itibari ile tiim boliimler kalite yonetim sistemleri ¢alismalarinda aktif rol almalar1 saglanmasgtir.
Hedef-3: Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi bu hedefe yonelik gerekli talepler alinmis olup

gereken adimlar Yiiksekokul Yonetimi tarafindan gergeklestirilmeye devam etmektedir.

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda kesin
hesap cetvelleri Birimimiz tarafindan, Muhasebat Genel Midiirliigiince belirlenen kurallara uygun

olarak, biitge uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
3.1-Mali Bilgiler
01.1. Memurlar:

Bu kaleme 2024 yil1 icinde toplam $11.067.000,00 6denek aktarilmustir. Ilgili ddenegin
b11.066.877,86 tutarinda harcama yapilmstir.

03.2. Uretime ve Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari;

Bu kaleme 2024 yili i¢inde toplam $642.500,00 ddenek aktarilmustir. Tlgili ddenegin
1640.522,10 tutarinda harcama yapilmistir.

03.3. Yolluklar:

Yiiksekokulumuza toplam £17.500,00 yolluk 6denegi aktarilmis olup bu 6denegin
117.440,00 tutarinda yolluk 6demesi yapilmistir.

03.5. Hizmet Alimlar::
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Hizmet alimlar1 6deneginden bilimsel etkinliklere katilan Ogretim Elemanlarimizin katilim
giderleri ile bilimsel faaliyetlere yonelik ulasim, bina insaat sonrasi temizligi, posta vb. giderlerimiz

karsilanmaktadir. $35.600,00 tutarindaki 6denegin $14.760,00 tutariyla harcama yapilmistir.

03.7. ve 03.8. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim Giderleri ve Gayrimenkul Mal Bakim

ve Onarim:
Ilgili kalemde Menkul Mal, Gayrimenkul Mal Alim ve Onarmm Giderleri 6deneklerinden
Yiiksekokulumuzun projeksiyon, yazici, bilgisayar malzemeleri, mamul mal alim1 ile mevcut makine-
techizatin bakim ve onarim giderleri karsilanmaktadir. $16.000,00 tutarindaki 6denegin $2.550,00

tutar1 kadariyla harcama yapilmistir.

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglar:

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Midiirligiimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 agagidaki tablo 19° da gosterilmistir.

Tablo 19 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢ce Gergeklesmesi

62.239.756.3870.456.34.02.01.01 £11.067.000,00 £11.066.877,86 £122,14
62.239.756.3870.456.34.02.02.01 £987.000,00 £986.892,07 £107,93
62.239.756.3870.456.34.02.03.02 £642.500,00 £640.522,10 £1.977,90
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62.239.756.3870.456.34.02.03.03.10 £17.500,00 £17.440,00 £60,00
62.239.756.3870.456.34.02.03.05 £35.600,00 £14.760,00 £20.840,00
62.239.756.3870.456.34.02.03.07 £16.000,00 £2.550,00 £13.450,00
62.239.756.3870.456.34.02.03.08 £0,00 £0,00 £0,00
TOPLAM £12.765.600,00 £12.729.042,03 £36.557,97

31.12.2024 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midirligimiizde Cari Transferler ve Sermaye Giderleri i¢in harcamamiz bulunmamakla

birlikte yilsonu toplam harcamamiz £12.729.042,03 olarak kayitlarda yer almaktadir.
3.2-Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Inebolu Meslek Yiiksek okulu biinyesinde toplamda 32 adet bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyet
gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerin 6’s1 sdylesi, 17°si bilgilendirme toplantisi ve 9 adet diger kapsamda
degerlendirilecek dersim bulunmaktadir. Bu etkinliklere toplamda 105 adet akademik personel
katilmistir. Toplamda 2024 yili igerisinde farkli kategorilerde 13 akademik yayin iiretilmis olup atif

say1s1 da farkl kategorilerde 18 olmustur.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1-Ustiinliikler

o Yiiksekokulun ihtisaslasma iiniversitelerinden olan Kastamonu Universitesi biinyesinde
olmasi

o Akademik tecriibeye sahip 6gretim elemanlarinin olmasi

e Sektor deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin olmasi

e Yiiksek lisans ve devam doktora ¢aligmalar: eden, kendini her daim yetistiren 6gretim
elemanlarinin olmasi

o Sektdrlerin ihtiya¢ duydugu ara elemani yetistiren bdliimlerin olmasi

4.2-Zayifliklar
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e Okulun sehir merkezinde olmamasi,
o Ogretim elemani basina diisen yayinlarm istenilen diizeyde olmamasi,

« Inebolu Belediyesi ve Karadeniz Tur Kooferatifi Y&netimi ile servis sorununun heniiz
¢Ozlimlenememesi,

o Opgrencilerin barmma sorunu,
o Opgretim elemanlarinin konferans, seminer v.b. ¢alismalara katilma imkanlarmin yetersizligi,

o Tasarruf tedbirleri kapsaminda konferans, kurs ve seminerlere katilacak 6gretim elemanlarina
yolluk-yevmiye gibi 6denek kaleminin iptal edilmesi, yolluk ve yevmiye 6denmemesi,

o Ogrenci basina diisen biitcenin yetersizligi,

o Giivenlik gorevlisi sayisinin yetersizligi, Tasarruf Tedbirleri kapsaminda, bu konuda personel
istihdam edilememesi,

e Uygulama yapacak alanlarin azligi,
« Ogrencilerin sosyal faaliyetleri icin yeterli mali kaynagin olmamasi,

e Mezun takip sisteminin yeteri kadar kullanilmama.

4.3-Degerlendirme
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Meslek Yiiksekokulunun sehir merkezinden uzakligi, ulagim zorluklari, ilgedeki yurtlarin yetersizligi ve
mevcut yurtlarin ve kiralik evlerin tcretlerinin yiiksek olusundan kaynakli olarak &grenci potansiyelinde

niceliksel olarak kayiplarin yasanmasi s6z konusu olmaktadir.

Akademik personelin arastirma kiiltiirinden uzak kalmasi, arastirma yapabilecek fiziksel imkanlarin
eksikliginden kaynakli olarak 6gretim elamanlarindan beklenen akademik performansin gerceklesememesi

durumu yaganmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun sosyal faaliyetleri gerceklestirebilmek adina ihtiyag duydugu biitgenin
yetersizliginden kaynakli bagta spor faaliyetlerine katilmak, sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirmek

nokrasindan yasanilan gii¢liikler s6z konusudur.

4- ONERI VE TEDBIRLER

1. Ogrencilere yonelik proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi.
2. Mevcut Binaya ek olarak Bina tahsisinin gergeklestirilmesi.
3. Sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirmek igin gerekli olan biitgenin saglanmasi

4. Personelin merkez kampiiste diizenlenen egitimlere maliyet ve zaman kayiplarindan kaynakli

katilmamasina karsilik niteliksel olarak daha kaliteli online egitimlerin planlanmasi

5. Personelin yolluk giderlerinin karsilamak tizere gerekli olan biit¢enin arttirilmasi. (Tasarruf
tedbirleri genelgesine gore 3 yilligina bu yolluk kalemi kapatildi, askiya alind1.)

6. Diizenlenen etkinlikler sonrasi diizenleyen kurulda gorev yapan personelin kurumdan geri

bildirimin yapilmasi ( tesekkiir belgesi, akademik puan vs.)

7. Ogrencilerin arastirma kiiltiiriine dair farkindalik diizeyinin arttirilmasina ydnelik egitimlerin

diizenlenmesi ve projelerini gergeklestirebilecek fiziksel sartlarin saglanmasi

8. Kalite Yonetim Sistemlerinin gerekliliginin ve kazanimlarinin farkindaligini orgiit kiltiiri
haline doniistiirmede direncgle karsilasma durumuna karsi merkez kalite yonetim sistemlerinde

yetkin calisanlarin daha sik birim ziyaretleri gerceklestirilmesi.
9. Bir adet 6zel gilivenlik gorevlisi alinmasi,

10. Ogrencilerin barinmalarina dair, okula yakin bir yere, ki okulun arazisi ¢ok miisaittir; yurt

yapilmasi,
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Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

b

Dr. Ogr. Uyesi Yiicel CETINCEViZ
Yiiksekokul Mudiirii
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